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การประเมินผลการเรียน

วธีีการประเมนิผลการเรียนรู้
สัดส่วน

ของการประเมนิผล
สอบ ๒ คร้ัง 

− สอบกลางภาค (หัวข้อที ่๑-๖) 
− สอบปลายภาค (หัวข้อที ่๙-๑๖) 

๓๐ %
๓๐ %     

การท ารายงานรายบุคคล             ๑๐ % 

การท ารายงานกลุ่ม    ๒๐%

การเข้าเรียน / การมส่ีวนร่วมในช้ันเรียน  ๑๐ % 



ระบบย่อย
ระบบสุขภาพ ระบบประกนัสุขภาพ

1) ระบบหลกัประกนัสุขภาพและความคุ้มครองให้เกดิสุขภาพ 1) ระบบฐานข้อมูลระดบับุคคล

2) ระบบการสร้างเสริมสุขภาพ 2) ระบบการบริการปฐมภูมิและการส่งต่อ

3) ระบบการป้องกนัและควบคุมโรคและปัจจัยที่คุกคามสุขภาพ 3) ระบบการประสานงานระหว่างระบบประกนัสุขภาพ

4) ระบบการบริการสาธารณสุขและการควบคุมคุณภาพ 4) ระบบการปรับปรุงบัญชียาหลกัแห่งชาติ

5) ระบบการส่งเสริม สนับสนุน การใช้และการพฒันาภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านสุขภาพ

6) ระบบการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

7) ระบบการสร้างและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสุขภาพ

8) ระบบข้อมูลข่าวสารสุขภาพ

9) ระบบการสร้างและพฒันาทรัพยากรมนุษย์ด้านสาธารณสุขหรือ
ระบบก าลงัคนด้านสุขภาพ

10) ระบบการเงนิการคลงัด้านสุขภาพ



ประวตัิความเป็นมา แนวคดิพืน้ฐาน
และสถานการณ์ระบบประกนัสุขภาพในประเทศไทย



“...ถา้ถอือุดมคติอยา่งที่ทุกคน ก็คงต้องวางอุดมคติไว้ 
ก็ต้องถามว่า  เราเข้ามาเ รียนแพทย์และวิชาที่
เกี่ยวข้องกับการแพทยก์ารสาธารณสุขเพื่ออะไร ก็
เพื่อทางานแผ่วิชาให้เป็นประโยชน์แก่เพื่อนมนุษย ์
โดยเฉพาะเพื่อนมนุษยท์ี่ร่วมชาติ เพื่อให้ทุกคนได้มี
ที่หวัง ได้มีสิทธิที่จะได้รับการดูแลเป็นทางร่างกาย 
และแม้จะจิตใจทั่วถงึกัน...”
 กระแสพระบรมราโชวาท พระราชทานแก่
นกัศกึษามหาวทิยาลยัมหดิล
 เนือ่งในโอกาสเสด็จฯ ทรงดนตรี ณ หอประชุม          
ราชแพทยาลยั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล
 วนัเสารท์ี ่๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๖*



ประวตัิความเป็นมาของระบบประกนัสุขภาพของประเทศไทย



1. ประวตัิความเป็นมาของส านักงานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)
National Health Security Office (NHSO)

พ.ศ. 2546

- ก่อตัง้ ส านักงานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ- เครือข่ายประชาชน  ขึน้ทะเบียนเป็นองคก์ร

- สร้างความรู้ความเข้าใจใหป้ระชาชน ร่วมเวทรัีบฟังความเหน็จากผู้ใหบ้ริการและผู้รับบริการ

พ.ศ.2545

เกิด พ.ร.บ. หลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ ทีค่นไทยทุกคนมีสิทธิในหลักประกันสุขภาพ

พ.ศ.2543

เร่ิมรณรงคใ์หรั้ฐจัดระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลและภาพประชาชนร่วมร่าง พ.ร.บ. หลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ



พ.ศ. 2551

ผลักดันการเพ่ิมสิทธิประโยชนใ์ห้กับผู้ป่วยโรคไต
เพิม่สิทธิประโยชนบ์ าบัดรักษาและฟ้ืนฟผูู้ตดิยาและสารเสพตดิ 

ใหไ้ดร้ับสารทดแทนยาเสพตดิ (เมทาโดน - MMT )

พ.ศ. 2550
ยกระดับ ศูนยป์ระสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน 

เป็น 1 ในองคป์ระกอบ อปสข.
ผลักดันให้เกิดระบบการสนับสนุนให้หน่วยบริการอ่ืน 

ช่วยจัดบริการ ผ่าตัดต้อกระจก

พ.ศ. 2549
- ประกาศยกเลิกการจ่ายค่าธรรมเนียม 30 บาท

พ.ศ.2548
- ต้ังศูนยป์ระสานงานหลักประกัน
สุขภาพประชาชน 29 แห่งแรก  

ใน 12 จังหวัด

- ผลักดันสิทธิประโยชนก์ารเพิม่
ยาต้านไวรัสเอชไอวี

- เปลี่ยนจากผู้ติดเชือ้เอชไอวเีป็น              
ผู้ร่วมให้บริการให้ค าปรึกษา

- ปรับเปลี่ยนการจ่ายเงนิ ให้มี
งบประมาณ บริการโรคทีม่ี

ค่าใช้จ่ายสูง

- ผลักดันให้เกิดกองทุนสุขภาพ 
ระดับท้องถิน่ ตามมาตรา 47

พ.ศ.2547
สร้างและพัฒนาวิทยากร แกนน าหลักประกันสุขภาพภาคประชาชน เกิดระบบเยียวยาด้วยการจ่ายเงินช่วยเหลือเบือ้งต้น



พ.ศ.2558
ก้าวต่อไป ร่วมส่งเสริมและพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพกับภาคี

เครือข่าย
การคุ้มครองสิทธิการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคโดยภาคประชาชน ลด

ความเหล่ืมล า้ สร้างมาตรฐานเดยีวในระบบหลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ

พ.ศ. 2557มีแนวทางการสนับสนุนงบสร้าง
เสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
ก าหนดให้ภาคประชาชนเสนอ

ขอรับงบประมาณด าเนินโครงการ

มีศูนยป์ระสานงานหลักประกันสุขภาพ
ประชาชน จ านวน 147 แหง่ทั่วประเทศ

มีหน่วยรับเร่ืองร้องเรียนฯ ตามมาตรา 
50(5) เป็น 81 แหง่ ใน 57 จงัหวัด

- เกิดการรวมกลุ่มของเครือขา่ยผู้ป่วย
เรือ้รัง 17 เครือขา่ย

พ.ศ. 2556
มีวิทยากรแกนน า ภาคประชาชนในระดับประเทศ ภาค เขต และจังหวัด

พ.ศ. 2555
เร่ิมก้าวแรกของการมีระบบสุขภาพมาตรฐาน

เดียว "นโยบายฉุกเฉิน 3 กองทุน"
กลับมา "ร่วมจ่ายค่าธรรมเนียม 30 บาท" แต่
ยกเว้นการร่วมจ่ายในกลุ่มบุคคล 21 กลุ่ม

เกิดกลุ่มคนรักหลักประกันสุขภาพ และรณรงค์
ลดความเหล่ือมล า้สร้างความเป็นธรรมในระบบ

หลักประกันสุขภาพ

พ.ศ.2553
ใช้บัตรประชาชนแทนบัตรทอง

พ.ศ.2552
เกิดหน่วยรับเร่ืองร้องเรียนอ่ืน ที่เป็นอิสระจากผู้ถูกร้องเรียน 

ตามมาตรา 50(5)
มีเครือข่ายผู้ป่วยโรคเร้ือรัง ทางานร่วมกับหน่วยบริการภายใต้ศูนย์

ส่งเสริมมิตรภาพบ าบัด



ส านักงานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต ิ(สปสช.) 

สปสช. เป็นองคก์รของรัฐ ตาม พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. 2545
➢ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะประธานคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหง่ชาต ิ
➢โดย สปสช. ท าหน้าที่เป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหง่ชาต ิ
และคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานบริการสาธารณสุข 
➢มีภารกิจหลักในการบริหารจัดการเงนิกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาต ิให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
➢พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขเพือ่ให้ประชาชนเข้าถงึบริการทีมี่คุณภาพได้มาตรฐาน 

❑ด้วยการบริหารจัดการเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และเกิดประโยชนสู์งสุดต่อประชาชน สปสช. จึงได้รับรางวัล ทุนหมุนเวียน
ดเีด่น จากกระทรวงการคลังมาอย่างต่อเน่ือง ตัง้แต่ปี 2551



นอกจากนี ้สปสช. ได้พัฒนาโครงสร้าง
การบริหารระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า
ระดับพื้นที่ โดยจัดตั้งส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติเขต ครอบคลุมท่ัวประเทศ
เพื่อด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดด้วยความสัมพันธแ์บบ partnership
ในฐานะส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
สาขาจังหวัด ท้ังนี้เพื่อก้าวไปให้ถึงจุดมุ่งหมาย
ตามวิ สั ยทั ศน์ข อ งอ งค์ก ร  คื อ  มี ร ะบบ
หลักประกันสุขภาพที่ประชาชนเข้าถึงด้วย
ความม่ันใจและผู้ให้บริการมีความสุข



2. แนวคดิพืน้ฐานระบบประกนัสุขภาพในประเทศไทย

• เป้าหมายหลักของระบบประกันสุขภาพ คือ การคุ้มครองการเข้าถงึบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ
อยา่งมีประสิทธิภาพตามความจ าเป็นของประชาชน และปกป้องครัวเรือนจากการเกิดวิกฤติทาง
การเงนิหรือการที่ต้องกลายเป็นครัวเรือนยากจนภายหลังจากการจ่ายค่ารักษาพยาบาล

• องคก์ารสหประชาชาติและประเทศต่างๆ มีความพยายามในการผลักดันการพัฒนาระบบการเงิน
การคลังด้านสุขภาพของประเทศต่างๆ ให้มีความยั่งยืนและบรรลุเป้าหมายหลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้า (Universal Health care Coverage : UHC) มามากกว่า 10 ปี จนกระทั่งใน
เดือนกันยายน พ.ศ. 2558 สหประชาชาติก็ได้บรรลุข้อตกลง เป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Post 2015 Sustainable Development Goals : SDGs) โดยในเป้าหมายข้อ 3.8 
ก าหนดให้ทุกประเทศบรรลุความส าเร็จในการสร้างหลักประกันสุขภาพถว้นหน้าภายในปี 2573



ประเทศไทยมีความพยายามด าเนินการสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า โดย
➢เร่ิมจากการครอบคลุมเฉพาะผู้มีรายได้น้อย มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2518
➢ค่อยขยายการครอบคลุมจนสามารถบรรลุหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าคือครอบคลุม
คนไทยทุกคนในปี พ.ศ. 2545
➢ภายใต้ระบบประกันสุขภาพของรัฐหลายระบบ เกิดขึน้ตามช่วงเวลาของการให้สิทธิ
แก่กลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม ได้แก่ระบบหลัก 3 ระบบ คือ ระบบสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ระบบประกันสังคม ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาต ิ
➢นอกจากนี้ ยังมีระบบย่อยที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายอื่นๆ เช่น ระบบสวัสดิการ
รักษาพยาบาลของพนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานและข้าราชการองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิน่ ครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน ระบบประกันสุขภาพ
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ ระบบประกันสุขภาพตาม
กฎหมายว่าด้วยกองทุนเงินทดแทน ระบบสวัสดิการด้านสุขภาพและประกันสุขภาพ
สาหรับคนทีร่อพสูิจนส์ถานะและสิทธิ ระบบประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว เป็นต้น



จากการที่ รัฐบาล พตท.ดร.ทักษิณ ชินวัตร มีความตั้งใจที่จะท าให้ประชาชนทุกคนมี
หลักประกันสุขภาพ โดยถว้น หน้า และได้ริเร่ิมนโยบาย 30 บาท รักษาทุกโรคขึน้ โดยมีเป้าหมายให้
ประชาชนทุกคน สามารถเข้าถงึบริการ ด้านสุขภาพได้ตามความจ าเป็น 

เน่ืองจากนโยบายสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้านี้เป็นเร่ืองใหม่ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการ สื่อสาร ท าความเข้าใจ ระหว่างผู้ให้บริการกับผู้รับบริการอย่างชัดเจน และต่อเน่ือง 
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน มีช่องทาง ในการสอบถามปัญหาข้อข้องใจและข้อร้องเรียน ซ่ึงจะช่วย
บรรเทาความทุกขร้์อน วิตกกังวลของผู้รับ บริการ และยังเป็นช่องทางให้ผู้ให้บริการได้รับทราบ
ข้อบกพร่องของการให้บริการ ซ่ึงจะสามารถน ามาปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
สนองตอบความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็นการ สร้างเสริม
ภาพลักษณท์ี่ดีของหน่วยงานอีกด้วย 

กระทรวงสาธารณสุข จึงมีนโยบายที่จะให้สถานบริการทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จัดให้มี
หน่วยงานรับ เร่ืองราวร้องทุกขข์ึ้น และมีการด าเนินงานเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกันได้ทั่วประเทศ 
ส าหรับในส่วนกลาง ได้จัดตั้ง หน่วยรับเร่ืองราวร้องทุกข์ โดยใช้ชื่อ " ศูนยบ์ริการหลักประกัน
สุขภาพ "

การสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 



วัตถุประสงค์

• เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณท์ี่ดีในการสร้างหลักประกันสุขภาพถว้นหน้า 

• เป็นศูนยก์ลางในการให้ข้อมูล ข่าวสาร แนะน าการให้บริการ ให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหา 

• สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาหลักประกันสุขภาพถว้นหน้าเพื่อให้ผู้รับบริการได้ 

รับบริการที่มีคุณภาพ และเกิดความพึงพอใจ 

พันธกิจ

• คุ้มครองสิทธิประโยชนข์องผู้รับบริการในระบบหลักประกันสุขภาพถว้นหน้า 

• รับเร่ืองราวร้องทุกขจ์ากผู้รับบริการ 

• พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อการพัฒนาระบบประกันสุขภาพถว้นหน้า 

• ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของระบบหลักประกันสุขภาพถว้นหน้าทั้งเชิงรุกและเชิงรับ









สปสช.เขต 13 เขต
•ส านักงานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาต ิเขต 1 เชียงใหม่
•ส านักงานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาต ิเขต 2 พิษณุโลก
•ส านักงานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาต ิเขต 3 นครสวรรค์
•ส านักงานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาต ิเขต 4 สระบุรี
•ส านักงานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาต ิเขต 5 ราชบุรี
•ส านักงานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาต ิเขต 6 ระยอง
•ส านักงานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาต ิเขต 7 ขอนแก่น
•ส านักงานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาต ิเขต 8 อุดรธานี
•ส านักงานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาต ิเขต 9 นครราชสีมา
•ส านักงานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาต ิเขต 10 อุบลราชธานี
•ส านักงานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาต ิเขต 11 สุราษฏรธ์านี
•ส านักงานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาต ิเขต 12 สงขลา
•ส านักงานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาต ิเขต 13 กรุงเทพมหานคร

http://chiangmai.nhso.go.th/
http://phitsanulok.nhso.go.th/
http://nakhonsawan.nhso.go.th/
http://saraburi.nhso.go.th/
http://ratchaburi.nhso.go.th/
http://rayong.nhso.go.th/
http://khonkaen.nhso.go.th/
http://udonthani.nhso.go.th/
http://korat.nhso.go.th/
http://ubon.nhso.go.th/
http://suratthani.nhso.go.th/
http://songkhla.nhso.go.th/
http://bkk.nhso.go.th/


สรุป 10 ผลงานเด่น "กองทุนบัตรทอง" หลกัประกนัสุขภาพเพ่ือคนไทย

1. เพิ่มงบประมาณบัตรทอง เฉลี่ย ร้อยละ 46 ต่อ ปี
2. เพิ่มสิทธิประโยชนใ์หป้ระชาชน ที่เจ็บป่วย เช่น ยาและอุปกรณ์
3. ท างานเชิงรุกดูแลกลุม่เปราะบางในสงัคม
4. จัดหายาที่ขาดแคลน
5. ส่งเสริมสุขภาพร่วมกับทอ้งถิน่
6. สนับสนุนนโยบายการจัดหาในภาครัฐ เช่น ยาและอุปกรณ์
7. หลักประกันส่งผลดีทางเศรษฐกิจ มีงานวิจัยชัดเจน
8. ได้รับรางวัลบริหารทุนหมุนเวยีนดเีด่น
9. WHO ยกให้ไทยเป็นต้นแบบ ระบบประกันสุขภาพ
10. ไทยมีบทบาทส าคัญในเวทีระดับโลก เพื่อการลุงทุนด้านสุขภาพ

https://www.facebook.com/watch/?v=1307128922770823

https://www.facebook.com/NHSO.Thailand/videos/1307128922770823/


3. สถานการณ์ระบบประกนัสุขภาพในประเทศไทย

การเปลี่ยนแปลงเกิดขึน้มากมายรวมท้ังยังมีนวัตกรรมการบริหารจัดซือ้บริการต่างๆ เกิดขึน้ เช่น 
การจัดการรายโรค, การพัฒนาระบบบริการ, การมีกองทุนสุขภาพต าบล. นอกจากน้ัน ในระบบสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการก็ได้มีการปฏิรูประบบการจ่ายค่าบริการในช่วงทศวรรษที่ผ่านมาเช่นกัน โดย
เปลี่ยนการจ่ายค่าบริการผู้ป่วยในจากตามรายบริการ มาเป็นการจ่ายตามรายป่วยโดยใช้กลุ่มวินิจฉัยโรค
ร่วม และน าระบบการเบิกจ่ายตรงมาใช้ส าหรับบริการผู้ป่วยนอกโดยผู้ป่วยไม่ต้องทดรองจ่ายค่าบริการไป
ก่อน. การเปลี่ยนแปลงท้ังหลายทีเ่กิดขึน้ในช่วงทศวรรษทีผ่่านมาดังกล่าว ได้ส่งผลกระทบท้ังเป็นโอกาสและ
อุปสรรคต่อระบบสุขภาพและสังคมไทยอย่างมากมาย จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระบบประกัน
สุขภาพและระบบบริการสาธารณสุขไทยในช่วงทศวรรษที่ผ่านมาดังกล่าว ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) จึงเห็นสมควรต้องมีการทบทวนและจัดท าหนังสือ “หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าใน
ประเทศไทย” ขึน้มาอีกคร้ังเพือ่ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ให้ทันสมัย รวมท้ังทบทวนและบันทึกการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นในระบบประกันสุขภาพและระบบบริการสาธารณสุขไทยในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา เพื่อเป็น
แหล่งข้อมูลส าหรับการสืบค้นและอ้างอิงต่อไป



สปสช. จึงได้ให้สนับสนุนทุนในการจัดท าต้นฉบับร่วมกับทางสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
(สวรส.) โดยมีส านักงานวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักประกันสุขภาพไทย (สวปก.) เป็นผู้บริหารจัดการใน
การจัดท าหนังสือเล่มนี้ โดยมีการระดมนักวิชาการจากองค์กรต่างๆ (เช่น หน่วยงานวิจัย, 
มหาวิทยาลัย, กองทุนประกันสุขภาพต่างๆ) หนังสือเล่มนี้แบ่งออกเป็น ๕ ตอนด้วยกัน 

ตอนแรกว่าด้วยหลักการ แนวคิด และทฤษฏี เร่ิมด้วยแนวคิดเร่ืองหลักประกันสุขภาพ
(health security) และระบบประกันสุขภาพ (health insurance) ตามด้วยสถานการณ์
ก่อนมีหลักประกันสุขภาพถว้นหน้าในประเทศไทย. 

ตอนที่ ๒ ว่าด้วยระบบประกันสุขภาพหลักของประเทศไทย เร่ิมจากมองภาพรวมของระบบตาม
ด้วยระบบประกันสุขภาพหลักทั้ง ๓ ระบบ 

ตอนที่ ๓ ว่าด้วยรูปแบบวิธีบริหารจัดการจ่ายค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุขที่ใช้กันในระบบ
ประกันสุขภาพ 

ตอนที่ ๔ ว่าด้วยการพัฒนาระบบบริการและนวัตกรรมในระบบประกันสุขภาพ 

ส่วนตอนสุดท้ายว่าด้วยผลกระทบของการประกันสุขภาพต่อระบบสาธารณสุข โดยรวม, การ
คลังภาครัฐ รวมถงึความส าเร็จและความท้าทายในการพัฒนาในระยะต่อไป.



https://www.nhso.go.th/


การบา้นรายบคุคลสบืคน้ท ารายงาน

เกี่ยวกับองคก์รส าหรับประชาชน ส าหรับหน่วยบริการ

สิทธิ อปท.ส่ือสารองคก์ร เครือข่าย สปสช.



เน้ือหาเพิม่เตมิ
https://www.nhso.go.th/frontend/page-

contentdetail.aspx?CatID=MTAzMA==

https://www.slideshare.net/Watcharrin/11-29309400
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