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1. ความหมายของบุคลิกภาพ

• บุคลิกภาพ หรือ Personality มาจากภาษาลาตินวา่ Persona แปลวา่ หนา้กาก ซ่ึงหมายถึงหนา้กากท่ีชาวกรีกใชใ้นการแสดง
ละคร เม่ือสวมหนา้กากเป็นตวัอะไรก็ตอ้งแสดงบทบาทไปตามนั้น แต่ถา้จะอธิบายค าวา่บุคลิกภาพให้ชดัเจนแลว้นบัวา่เป็น
เร่ืองท่ียากพอสมควร ทั้งน้ีเน่ืองจากนกัจิตวทิยาแต่ละท่านไดใ้หค้  าจ ากดัความแตกต่างกนั เช่น

• กอร์ดอน อลัลพ์อร์ต (Gordon Allport) อธิบายวา่ “บุคลิกภาพ เป็นการจดัและรวบรวมองคป์ระกอบของแต่ละคน    ทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ ซ่ึงเป็นเคร่ืองก าหนดเอกลกัษณ์และแบบแผนเฉพาะในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม”

• ก่ิงแกว้ ทรัพยพ์ระวงศ ์(2540) อธิบายวา่ “บุคลิกภาพ เป็นแบบแผนของพฤติกรรมบุคคล อนัเป็นผลรวมของลกัษณะภายนอก
และลกัษณะภายในของบุคคล อนัท าใหบุ้คคลนั้นมีลกัษณะเฉพาะตวัท่ีเป็นเอกลกัษณ์ท าใหเ้ขาแตกต่างไปจากบุคคอ่ืน”

สรุปได้ว่าบุคลิกภาพ หมายถึง คุณลักษณะโดยส่วนรวมทั้ งหมดของบุคคล ซ่ึงประกอบไปด้วย ลักษณะ
ภายนอก ไดแ้ก่ รูปร่างหน้าตา กิริยาท่าทาง และ ลกัษณะภายใน ไดแ้ก่ นิสัยใจคอ ความคิด ความเช่ือ ทศันคติ ค่านิยม 
อารมณ์ ซ่ึงคุณลกัษณะทั้งหลายเหล่าน้ีเป็นตวัก าหนดรูปแบบของพฤติกรรมการแสดงออกจนกลายเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตวั  
อนัมีผลท าใหบุ้คคลนั้นแตกต่างไปจากคนอ่ืน



เกิดจาก



บุคลิกภาพ คือ อะไร เกิดจากอะไร

https://www.youtube.com/watch?v=0Xea84z2CkA

https://www.youtube.com/watch?v=0Xea84z2CkA


2. ความส าคัญของบุคลิกภาพ

กจิจา บานช่ืน (2564) ได้กล่าวว่า บุคลกิภาพมผีลต่อการด ารงชีวติของบุคคลในสังคมเป็นอย่างมาก โดยพจิารณาจากประเดน็ ดงันี้
2.1 เกิดความมั่นใจ ผู้มีบุคลิกภาพดีจะมีความมั่นใจในการแสดงออกมากขึน้ ท าให้กล้าแสดงออกเพราะคนอ่ืน ๆ ที่พบเห็นจะให้ความ

สนใจและเช่ือมัน่
2.2  มกีารคาดหมายพฤติกรรม ถ้ารู้ว่าบุคคลน้ันมพีฤติกรรมอย่างไร จะท านายได้ว่าในสถานการณ์จะแสดงพฤติกรรมอย่างไร
2.3  มีการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถบอกได้ว่าบุคคลหน่ึงแตกต่างจากอีกบุคคลหน่ึงได้ โดยอาศัยการสังเกตดู

พฤติกรรมที่เกิดขึน้เป็นประจ าสม ่าเสมอแก่ตัวบุคคลน้ัน ๆ บุคลิกภาพช่วยให้สามารถจ า รู้จัก และเข้าใจ บุคคลแต่ละคนได้ ตลอดจนรู้วิธีที่
จะปรับตัวให้เข้ากบัคนเหล่าน้ันได้ ท าให้เกดิความสัมพนัธ์อนัดต่ีอกนัในสังคม

2.4 มกีารตระหนักในเอกลกัษณ์ของบุคคล บุคลกิภาพจะท าให้คนมลีกัษณะเฉพาะตัวเป็นของตนเอง และเป็นแบบอย่างแก่เยาวชน
2.5 มกีารปรับตัวให้เข้ากบัคนอ่ืน ๆ การทีรู้่บุคลกิภาพของบุคคลอ่ืน ท าให้ปรับตัวกบัเขาได้ง่ายขึน้ เอาชนะศัตรูได้ และแก้ปัญหาได้
2.6 การสร้างสัมพนัธภาพ รวมทั้งส่ือสารกับบุคคลอ่ืนได้ดี คนที่มีบุคลิกภาพดี เป็นพื้นฐานแห่งการศรัทธาเช่ือถือแก่ผู้พบเห็น ได้รับ

การช่วยเหลือและ การติดต่อด้วยด ีได้รับความสะดวกสบายในการปฏิบตัิหน้าทีก่ารงาน
2.7 เป็นที่ยอมรับของกลุ่ม คนที่มีบุคลิกภาพดีย่อมเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป ใคร ๆก็เรียกร้องต้องการ ชอบที่จะให้อยู่ในกลุ่ม ท าให้

เกดิความมัน่คงทางจิตใจ



3. ปัจจัยที่ มีผลต่อบุคลิกภาพของบุคคล

พนัธุกรรม (Heredity) ส่ิงแวดล้อม (Environment) 
อิทธิพลของพนัธุกรรมท่ีมีต่อบุคลิกภาพของบุคคล ส่วนใหญ่จะ

พบว่าบุคลิกภาพในส่วนของลักษณะภายนอกหรือทางร่างกายนั้นจะ
ได้รับอิทธิพลมาจากพนัธุกรรมเป็นส่วนใหญ่ เช่น บุคลิกลกัษณะด้าน
รูปร่างหนา้ตา เสน้ผม สีผวิ ความสูง ความเต้ีย ลกัษณะทางเพศ กลไกการ
ท างานของร่างกายบางอย่าง แม้กระทั่งโรคภัยไข้เจ็บบางประการ 
นอกจากน้ีบุคลิกภาพท่ีเป็นลกัษณะภายในบางอย่างท่ีเช่ือว่าได้รับการ
ถ่ายทอดจากพนัธุกรรมดว้ย เช่น ดา้นสติปัญญา เป็นตน้

ส่ิงแวดลอ้มทางสังคม เป็นปัจจยัส าคญัในการก าหนดบุคลิกภาพของบุคคลมากกว่าพนัธุกรรม 
ประกอบด้วย ครอบครัว สถานศึกษา ศาสนา ส่ือมวลชน รวมไปถึงสังคมทุกระดับท่ีบุคคลได้มี
ปฏิสมัพนัธ์ (Interaction) ดว้ย ซ่ึงจะให้ประสบการณ์ต่าง ๆ แก่บุคคล จนสัง่สมข้ึนเป็นบุคลิกภาพเฉพาะ
บุคคลนั้น
1. ประสบการณ์ร่วม (Common to Culture) หมายถึง สมาชิกในสังคมเดียวกัน ได้รับประสบการณ์         
ในรูปแบบท่ีคล้ายคลึงกนั เช่น วฒันธรรม ความเช่ือ ทศันคติ วิถีชีวิตขนบธรรมเนียมประเพณี โดย
ประสบการณ์จะถูกถ่ายทอดในลกัษณะของมรดกสงัคม จากรุ่นหน่ึงไปสู่อีกรุ่นหน่ึง 
2. ประสบการณ์เฉพาะ (Individual Experience) การท่ีแต่ละคนเติบโตมาจากสังคมเดียวกัน แต่มี
บุคลิกภาพท่ีแตกต่างกนัไปนั้น นอกจากเป็นเพราะแต่ละคนมีพ้ืนฐานทางพนัธุกรรมในการก าหนดสภาพ
ทางร่างกายและสติปัญญาท่ีแตกต่างกนัแลว้ ยงัเน่ืองมาจากการท่ีบุคคลนั้นไดรั้บประสบการณ์เฉพาะท่ี
เกิดจากการอบรมเล้ียงดู การสัง่สอนจากพ่อแม่ ครูอาจารย ์พระ หรือผูส้อนศาสนาท่ีแตกต่างกนัอีกดว้ย 

เติมศกัด์ิ คทวณิช ไดก้ล่าวไวว้่า บุคลิกภาพของแต่ละคนซ่ึงมีความแตกต่างกนัไปและสาเหตุท่ีท าให้บุคลิกภาพของแต่ละคน
แตกต่างกนันั้นเน่ืองมาจากปัจจยัส าคญั 2 ประการ ไดแ้ก่ พนัธุกรรม และ ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงสามารถอธิบายโดยสรุปไดด้งัน้ี



4. การจัดประเภทพฤติกรรมตามแบบบุคลิกภาพ

ทฤษฎีบุคลิกภาพดั้งเดิมอธิบายบุคลิกภาพเป็นแบบ โดยยึดหลกัว่าลกัษณะนิสัยหลาย ๆ อย่างของบุคคลจะ
แสดงออกอยา่งเกาะกลุ่มกนั (Typology) ลกัษณะหลาย ๆ อยา่งท่ีเกาะกลุ่มกนันั้นจะแสดงออกร่วมกนัอยา่งคงเส้นคงวา 
ซ่ึงรวมเรียกวา่แบบบุคลิก ทฤษฎแีบบบุคลกิ มีหลายทฤษฎีเราจะศึกษาเพียงบางทฤษฎีท่ีอธิบายเก่ียวกบับุคลิกภาพไวอ้ยา่ง
ครบถว้นไดแ้ก่

4.1  ทฤษฎแีบบบุคลกิภาพอธิบายตามธาตุในกายและอารมณ์ (A Chemical Typology Temperament)

4.2  การจัดประเภทแบบบุคลกิจากลกัษณะรูปร่าง (A Physical Typology Body Type) 

4.3  การจัดประเภทแบบบุคลกิจากการแสดงออกของพฤตกิรรม (Behavior Typology : Psychological Characteristics) 

4.4  การจัดประเภทแบบบุคลกิตามลกัษณะนิสัย (The Classification of Traits) 



ธาตุน า้ ลกัษณอารมณ์ ลกัษณะนิสัย

โลหิต ร่าเริง ใจดี แจ่มใส มองโลกในแง่ดี

น า้ดีสีเหลือง ฉุนเฉียว โกรธง่าย ท าตามอารมณ์

เสมหะ หงอยเหงา เคล่ือนไหวช้า เฉยเมย

น า้ดีสีด า อารมณ์เศร้า ซึมเศร้า ขรึม เพ้อฝัน

4.1 ทฤษฎีแบบบุคลิกภาพอธิบายตามธาตุในกายและอารมณ์
(A CHEMICAL TYPOLOGY TEMPERAMENT )

Hippocrates ซ่ึงรู้จกักนัวา่เป็นบิดาแห่งวิชาแพทยศ์าสตร์ เป็นผูส้นใจจดัประเภทบุคลิกภาพ และเรียนรู้ถึงลกัษณะนิสัย
ในแต่ละแบบของบุคลิก เขาเช่ือวา่การแสดงออกทางอารมณ์ของบุคคลเป็นผลมาจากสภาพในร่างกายของแต่ละบุคลิก ถา้ธาตุน ้ า
ภายในร่างกายของบุคคลใดมีน ้ าหนักโน้มไปทางใดมาก เขาจะมีพฤติกรรมหรือลกัษณะอารมณ์ไปตามลกัษณะของธาตุนั้น
ดงัตาราง



นกัทฤษฎีสมยัใหม่ไดค้น้ควา้เพิ่มเติมจากหลกัการดงักล่าว โดยศึกษาการหลัง่ฮอร์โมนจากต่อมไร้ท่อ
ต่าง ๆ จากการศึกษาพบวา่ ต่อมไร้ท่อของแต่ละคนมีขนาดและน ้ าหนกัไม่เท่ากนั ต่อมไร้ท่อท่ีใหญ่จะหลัง่
ฮอร์โมนมากกว่า และมีผลต่อการแสดงอารมณ์ตามชนิดของฮอร์โมนนั้น ๆ เช่น บุคคลท่ีมีต่อมหมวกไต 
(Adrenal Glands) ขนาดใหญ่มกัเป็นผูมี้อารมณ์วิตกกงัวลง่าย สรุปไดว้่าจ านวนและชนิดการหลัง่ของ
ฮอร์โมนสมัพนัธ์กบัการแสดงออกของอารมณ์ 

นอกจากทฤษฎีอธิบายแบบบุคลิกโดยอาศยัปริมาณฮอร์โมนแลว้ ยงัมีทฤษฎีอ่ืน ๆ ท่ีสนใจเก่ียวกบั
สารเคมีในร่างกายอีก โดยเฉพาะไดเ้นน้ถึงการเกิดปฏิกิริยาของเสน้ประสาทอตัโนมติั Parasympathetic
และ Sympathetic ซ่ึงอาจจะกระตุน้ให้อวยัวะต่าง ๆ ภายในร่างกายท างานมากข้ึนหรือนอ้ยลง บุคลิกภาพ
ของบุคคลมกัเป็นไปตามชนิดของเส้นประสาทท่ีควบคุมการท างานมากกว่า บางคนมีลกัษณะอารมณ์
เ ป็นไปตาม เส้ นประสาท Sympathetic บางคน มีลักษณะอารมณ์ เ ป็นไปตาม เส้นประสาท 
Parasympathetic เช่น คนท่ีตระหนกตกใจง่ายมกัเน่ืองมาจากการท างานของเส้นประสาท Sympathetic ซ่ึง
ท าใหห้วัใจเตน้แรงและเร็วข้ึน เป็นตน้



นักทฤษฎบุีคลกิภาพกลุ่มนีเ้ช่ือว่าลกัษณะรูปร่างสัมพนัธ์กบัลกัษณะบุคลกิภาพ เช่น คนอ้วนมักเป็นคนร่าเริง คนผอม
เป็นคนเคร่งขรึม 

ในปี ค.ศ. 1963 Ernest Kretschmer ศึกษาคนไข้จิตเวชและสรุปว่าลกัษณะรูปร่างของบุคคลแบ่งออกเป็น 3 จ าพวก
1) Asthenic คือ ผอมและสูง   
2) Pyknic คือ เตีย้และอ้วน   
3) Athletic คือ มีกล้ามเน้ือ

ในปี ค.ศ. 1942 W.H. Sheldon นักจิตวทิยาชาวอเมริกนั ศึกษารูปร่างของคนและจัดประเภทบุคลกิภาพตามลกัษณะ
รูปร่าง (Somatotypes) โดยวธีิจัดสัดส่วนของร่างกายอย่างละเอยีด แล้วหาค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะรูปร่าง ลกัษณะ
อารมณ์และลกัษณะนิสัย ซ่ึงสามารถสรุปผลดงัตาราง

4.2 การจัดประเภทแบบบุคลิกจากลักษณะรูปร่าง 
(A PHYSICAL TYPOLOGY BODY TYPE) 



รูปร่าง อารมณ์ ลกัษณะนิสัย
Endomorphy

(อ้วนกลม)
Visceratonia - ชอบสะดวกสบาย

- ชอบพกัผอ่นนอนหลบั
- ชอบเขา้สงัคม
- เคล่ือนไหวชา้ปฏิกิริยาโตต้อบชา้
- เม่ือมีปัญหามกัตอ้งการค าปรึกษาเพื่อใหค้นอ่ืนช่วย

Mesomorphy
(กล้ามเน้ือ)

Somatotonia - ชอบการผจญภยั
- ชอบมีกิจกรรม
- โผงผาง มกัส่งเสียงดงั ชอบการแข่งขนั
- เม่ือมีปัญหากใ็ชก้ าลงัช่วยตวัเอง

Ectomorphy
(ผอมบาง)

Cerebrotonia - ความคิดคบัแคบ ไม่ยดืหยุน่ ไม่ชอบเขา้สงัคม
- ไวต่อความรู้สึกมาก นอนไม่ค่อยหลบั
- เม่ือมีปัญหาอยากอยูค่นเดียว

แต่มีนักจติวิทยาบางคนได้ทดสอบวิธีการของ Sheldon โดยทดสอบนักศึกษาชายปี 1 จ านวนหน่ึงหม่ืนคน ผลที่ได้พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะรูปร่างอารมณ์และ
บุคลิกภาพ ไม่มีนัยส าคัญในเชิงสถติเิลย ดังนัน้ทฤษฎีบุคลิกภาพที่อ้างรูปร่างจงึไม่เป็นที่นิยมศึกษาในปัจจุบัน



ทฤษฎแีบบบุคลกิทีม่ช่ืีอเสียงและอทิธิพล คือ แบบบุคลกิภาพทีเ่รียกว่า Introvert – Extravert ของ Carl Jung
นักจิตวิเคราะห์ชาวสวสิ Jung อธิบายว่าโดยทัว่ไปมบุีคคล 2 แบบ คือ 

แบบที่ 1 คือ หนักไปทางด้านเก็บตัว (Introvert) ซ่ึงมีลักษณะร่วมคือ ขี้อาย เก็บตัว ไม่ชอบสังคม หมกมุ่นแต่
เร่ืองของตวัเอง 

แบบที่ 2 คือ หนักไปทางด้านแสดงตัว (Extravert) ซ่ึงมีลกัษณะร่วมคือ ตรงไปตรงมา คารวะต่อแบบแผน ชอบ
เข้าสังคม ค่อนข้างเป็นนักสู้ 

จากการศึกษาต่อมาพบว่า บุคคลที่มีลักษณะเก็บตัว หรือแสดงตัวอย่างใดอย่างหน่ึงเพียงอย่างเดียวพบน้อยใน
สังคม บุคคลส่วนใหญ่มักลักษณะที่เรียกว่าก า้กึ่ง (Ambiverts) คือ มีลักษณะทั้งสองแบบถ่วงดุลกันในคนหน่ึง ๆ แต่
อาจมีแบบไหนมากกว่ากนัแล้วแต่สถานการณ์

4.3 การจัดประเภทแบบบุคลิกจากการแสดงออกของพฤติกรรม 
(BEHAVIOR TYPOLOGY : PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS) 



ทฤษฎีลกัษณะนิสัย อธิบายลกัษณะนิสัยโดยเฉพาะซ่ึงสามารถอธิบายบุคลิกภาพไดว้า่ประกอบดว้ยลกัษณะใดบา้ง
4.4.1 Raymons B. Cattell เป็นผูศึ้กษากวา้งขวางท่ีสุดในกลุ่มนกัจิตวิทยาพวกแรกท่ีศึกษาลกัษณะนิสัยของคนซ่ึง

บรรยายโดยใชค้  าคุณศพัท ์17,953 ค า ตามท่ี Allport & Odbert ไดร้วบรวมไวแ้ละในปี ค.ศ. 1946 เขาไดเ้ก็บขอ้มูลจาก
ประชากรมากมายจากสายอาชีพต่าง ๆ กนั และใชว้ิธีวิเคราะห์ขอ้มูลโดยวิธีวิเคราะห์ตวัประกอบแจกแจงออกเป็น
ลกัษณะนิสัยส่วนผิว (Surface Traits) ของบุคคลท่ีสังเกตไดจ้ากพฤติกรรมภายนอก เช่น หัวด้ือ ชอบอิสระ อดทน ซ่ึง
เป็นชุดลกัษณะผิวท่ีเขา้กลุ่มกนัและมีค่าสหสัมพนัธ์สูงในบุคคลเดียวกนั ต่อจากนั้นเขาไดร้วบรวมลกัษณะนิสัยส่วนผิว
ให้มีรายการสั้นเขา้อีก โดยวิเคราะห์ตวัประกอบ ลกัษณะส่วนผิวหลาย ๆ ลกัษณะท่ีเกาะกลุ่มกนั สรุปเรียกว่าลกัษณะ
นิสัยซ่อนเร้น (Source Traits) ซ่ึงเป็นพฤติกรรมต้นเง่ือนจริง ๆ มีอยู่ 16 อย่าง และลักษณะค้านกันเป็นคู่ ๆ เช่น             
พึง่ตัวเอง ตรงข้ามกบัพึง่พาพวกพ้อง หรือ ใฝ่อทิธิพลตรงข้ามกับคล้อยตาม และเรียกลกัษณะนิสัยเหล่านั้นวา่ ลกัษณะ
นิสัยทั้ง 16 ของบุคลิกภาพ (16 Personality Traits)

4.4 การจัดประเภทแบบบุคลิกตามลักษณะนิสัย 
(THE CLASSIFICATION OF TRAITS) 



4.4.2 J.P. Guilford (1959) ไดจ้ดัประเภทลกัษณะนิสัยต่าง ๆ ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1) ลกัษณะนิสัยประเภทพลงัจูงใจ (The Motivational Traits) ซ่ึง Guilford เรียกวา่ Hermetic เก่ียวขอ้งกบัความ

ตอ้งการ ทศันคติ และความสนใจ เช่น ความกา้วร้าว ความอดทน ความอิสระ ความสนใจดา้นอาชีพ และวฒันธรรม 
2) ลกัษณะนิสัยประเภทอารมณ์ (The Temperament Traits) เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมทางอารมณ์ พฤติกรรม

สามญั เช่น ความเช่ือมัน่ เป็นคู่คา้นกบัสภาวะปมดอ้ย หุนหันพลนัแล่นคู่คา้นกบัรอบคอบ สุขุม พฤติกรรมทางอารมณ์ 
เช่น ร่าเริงคู่คา้นกบัหดหู่ หวัน่ไหวคู่คา้นกบัใจเยน็ พฤติกรรมทางสังคม เช่น เดด็เด่ียวคู่คา้นกบัข้ีอาย 

4.4.3 H.J. Eysenck นกัจิตวิทยาชาวองักฤษเป็นอีกท่านหน่ึงท่ีศึกษาทฤษฎีลกัษณะนิสัย โดยใชเ้คร่ืองมือทดสอบ
ทางจิตวทิยาโดยวิธีวิเคราะห์ตวัประกอบ (Factor Analysis) และเสนอวา่เราสามารถอธิบายบุคลิกภาพเป็น 2 มิติ

1) มิติท่ี 1  คือ อารมณ์มัน่คงคู่คา้นกบัอารมณ์หวัน่ไหว (Emotional- Stability Neuroticisms)
2) มิติท่ี 2 คือ เกบ็ตวัคู่คา้นกบัแสดงตวั (Introversion – Extraversion) และจะไดบุ้คลิกภาพเป็น 4 แบบ คือ 

มัน่คง-แสดงตวั (Stable-Extravert) มัน่คง-เกบ็ตวั (Stable-Introvert)
หวัน่ไหว –แสดงตวั (Neurotic-Extravert) หวัน่ไหว – เกบ็ตวั (Neurotic- Introvert) ดงัภาพ



https://medium.com/@jhansibhushann/eysenks-personality-model-f6ad709014ea http://saowa12345.blogspot.com/2016/01/personalitydeterminants-3-heredity.html

https://medium.com/@jhansibhushann/eysenks-personality-model-f6ad709014ea


5. ทฤษฎีบุคลิกภาพ

ทฤษฎีบุคลิกภาพท่ีเราไดเ้รียนรู้ในปัจจุบนัน้ี เร่ิมก่อตวัเป็นคร้ังแรกโดยนักจิตวิทยาคลินิคซ่ึงท างานกบั
ปัญหาต่าง ๆ ของคนไขโ้รคจติทุกวนั แต่ละคนก็มีวิธีการของตนเองในการรักษาคนไขซ่ึ้งในท่ีสุดวิธีการต่าง ๆ ของ
เขาเหล่านั้นกคื็อ รากฐานทฤษฎีบุคลิกภาพในปัจจุบนั นกัจิตวิทยาคลินิกเหล่านั้นมกัมีความคิดเห็นไม่ตรงกนั เก่ียวกบั
ตวัแปรต่าง ๆ ท่ีประกอบกนัเป็นบุคลิกภาพ เป็นตน้วา่ นกัจิตวิทยาคลินิคคนหน่ึงกล่าววา่วิธีการฝึกขบัถ่ายท่ีรุนแรงกบั
เดก็มกัจะพฒันาบุคลิกภาพแบบย  ้าคิดย  ้าท าในเร่ืองความสะอาดเม่ือโตข้ึน แต่นกัจิตวิทยาอีกคนอาจกล่าววา่การพฒันา
บุคลิกภาพแบบย  ้าคิดย  ้าท ามีสาเหตุมาจากตวัแปรอ่ืน ๆ มากกวา่สาเหตุจากวธีิการฝึกการขบัถ่ายท่ีรุนแรงอยา่งเดียว

 ในบทน้ีจะอธิบายทฤษฎีบุคลิกภาพเรียงล าดบัก่อนหลงัของแต่ละทฤษฎี ทฤษฎีแรกในตน้ศตวรรษท่ี 20 
คือ ทฤษฎจีิตวเิคราะห์ ทฤษฎขีองกลุ่มฟรอยด์ใหม่ ทฤษฎบุีคลกิภาพตามลกัษณะปรากฏการณ์ และ ทฤษฎพีฤติกรรม



5.1 ทฤษฎจีิตวเิคราะห์ (Psychoanalytic Theories) มีรากฐานมาจากการศึกษา การสังเกต คนไขอ้ารมณ์
แปรปรวน เพราะคนไขเ้หล่าน้ีมีปัญหาขอ้ขดัแยง้ท่ีเห็นไดช้ดัเจนกวา่คนทัว่ไป นกัจิตวิเคราะห์ใชว้ิธีการบ าบดัทาง
จิตช้ีใหเ้ห็นถึงสาเหตุของความขดัแยง้เหล่าน้ี ขณะเดียวกนัไดใ้ชค้วามพยายามท่ีจะกลัน่กรองขอ้มูลต่าง ๆ ใหเ้ป็น
หมวดความรู้ จนใชเ้ป็นทฤษฎีให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนต่อไป ทฤษฎีจิตวิเคราะห์มองวา่พฤติกรรมเป็นผลท่ี
เกิดจากแรงกระตุน้หลายอย่างภายในตวับุคคลและหน่วยบุคลิกภาพในแนวจิตวิเคราะห์ก็คือชีวะประวติับุคคล
นัน่เอง ในบทน้ีเราจะอภิปรายบุคลิกภาพตามทฤษฎีจิตวิเคราะห์ในแนวต่างกนั ดงัต่อไปน้ี

5.1.1 ซิกมนั ฟรอยด์ (Sigmund Freud) ความคิดแรกเร่ิมของ Freud ไดรั้บอิทธิพลอย่างมาก จาก
การศึกษาคนไขเ้ป็นจ านวนมากในคลินิคของเขา ตวัอยา่งคนไขค้นหน่ึงช่ือ Miss Elizabeth Von R. ไดรั้บความ
ทรมานจากการปวดขา 2 ขา้ง ซ่ึงท าให้เดินไม่ได ้จากการตรวจไม่พบความผิดปกติทางร่างกายเลย จากการตรวจ
สภาพจิต Freud ลงความเห็นวา่คนไขมี้ความขดัแยง้ทางอารมณ์อยา่งรุนแรง ซ่ึงมีผลต่อบุคลิกภาพและพฤติกรรม
ของเธอ และจากการตรวจคนไขห้ลาย ๆ คนซ่ึงมีสาเหตุเช่นเดียวกบัเธอ Freud จึงเสนอเป็นทฤษฎีข้ึนโดยกล่าววา่ 
“ปัญหาทางอารมณ์ต่าง ๆ ของบุคคลเกิดจากแรงจูงใจหลายอย่าง ซ่ึงขดัแยง้ภายในตวับุคคลโดยเฉพาะความ
ขดัแยง้ระหวา่งจิตส านึกและจิตไร้ส านึก ซ่ึงความขดัแยง้เหล่าน้ีอาจตรวจคน้หาสาเหตุไดโ้ดยวิธีจิตวเิคราะห์”



Freud เช่ือวา่ปัญหาความขดัแยง้ใยจิตใจทั้งหลายไม่ไดเ้กิดกบัคนไขท่ี้มีอารมณ์แปรปรวนเท่านั้น คนปกติก็อาจมี
ปัญหาเช่นเดียวกนัและอาจเกิดการแปรปรวนทางจิตได้ ซ่ึง Freud สรุปวา่ ความขดัแยง้ของ Miss Elizabeth Von R. เก่ียวกบั
จิตไร้ส านึกท่ีเธอไดแ้อบรักน้องเขยของเธอและจิตส านึก คือ ความจริงท่ีรับรู้ว่ามนัเป็นไปไม่ได ้จากความกดดนัทาง
ความรู้สึกทางอารมณ์รุนแรงน้ีท าใหเ้กิดความผิดปกติทางจิตใจ ซ่ึงมีผลต่อการเจบ็ป่วยทางกาย คือปวดขาเดินไม่ได้

จากการศึกษาขั้นตน้ Freud อธิบายวา่โครงสร้างบุคลิกภาพประกอบเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ id, ego และ superegoโดย
id เป็นท่ีตั้งของแรงขบัสัญชาตญาณทั้งหลายซ่ึง Freud เรียกวา่ libido เช่น พลงัสัญชาตญาณทางเพศซ่ึงแสดงให้

เห็นในแต่ละขั้นพฒันาการตั้งแต่วยัทารกจนตลอดชีวิต id บริหารงานเพื่อสนองความตอ้งการทางสัญชาตญาณโดยอาการ
ของพฤติกรรมสะทอ้น (reflex) และโดยการคิดฝันเอาอยา่งลม ๆ แลง้ ๆ (primary process)

ego เป็นอีกส่วนหน่ึงของบุคลิกภาพบริหารงานอย่างกระบวนการทุติยะ (secondary process) เพื่อสนองความ
ตอ้งการของ id อยา่งแทจ้ริง โดยยดึเอาเหตุผลและขอ้เทจ็จริงเป็นหลกั (reality principle)

superego ซ่ึงพฒันาข้ึนภายหลงัท่ี ego ไดเ้ผชิญหนา้กบัสังคมและจากการอบรมสั่งสอนของพ่อแม่ superego จะ
ควบคุมพฤติกรรมใหอ้ยูใ่นวิถีท่ีสังคมยอมรับ superego จึงท าหนา้ท่ี 2 ประการ คือ อุดมคติ (ego ideal) เป็นพลงังานท่ีหนุน
บุคคลท าความดีเพ่ือส่วนรวม และ มโนธรรม (conscience) 



พลงังานของ id จะตอ้งถูกควบคุมโดยอีกระบบหน่ึงคือ superego เป็นพลงังานเหน่ียวร้ังมิให้บุคคลท า
ความชัว่ ego จึงเปรียบเสมือนตวักลางสนองความตอ้งการของพลงัสัญชาตญาณและควบคุมพฤติกรรมให้อยู่ใน
ขอบเขตสังคม ถึงแม้ superego จะคอยขดัขวางมิให้ ego กระท าตามใจ แต่เม่ือบุคคลนอนหลบัหรือขณะเผลอ id ก็
แสดงออกทดแทนในรูปพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น ความฝัน การพลั้งปากพูด หรือ อาการโรคจิตประสาทบางชนิด       
ในขณะเดียวกนั ego ก็จะคอยดึงดูด superego และ id ให้เขา้สู่หลกัของความเป็นจริง พลงังานทั้งสามน้ีมกัขดักนั
ตลอดเวลา ซ่ึงเป็นบ่อเกิดของความขดัแยง้ในจิตใจทั้งหลายและให้บุคคลเกิดความวิตกกงัวล แต่ธรรมชาติช่วยให้
คนเราลดความวิตกกงัวลไดบ้า้งโดยการใชก้ลไกป้องกนัตวัเองหากพลงัทั้งสามขดักนัมาก ๆ ก็อาจแสดงออกมาใน
รูปการป่วยไขห้รือพฤติกรรมแปรปรวนต่าง ๆ ซ่ึง Freud ไดค้น้พบวิธีแกไ้ขขอ้ขดัแยง้เหล่านั้นโดยวิธีจิตวิเคราะห์ 
(Psychoanalysis)

เม่ืออธิบายบุคลิกภาพในโครงสร้างแล้วก็น่าจะกล่าวถึงบุคลิกภาพในแง่พฒันาบ้าง Freud เสนอขั้น
พฒันาการบุคลิกภาพตามจิตและเพศ (Psychosexual Development) 5 ล าดบัขั้นพฒันาการ แต่ละขั้นบุคคลแสวงหา
ความพึงพอใจทางเพศตามจุดต่าง ๆ ของร่างกาย การพฒันาท่ีเป็นไปอย่างราบร่ืนตลอดทุกขั้นน าไปสู่การพฒันา
บุคลิกภาพท่ีสมบูรณ์เม่ือโตข้ึน



5.2 ทฤษฎขีองกลุ่มฟรอยด์ใหม่ (The Neo-Freudian) ประกอบดว้ยบุคคลต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี
5.2.1 Alfred Adler จิตแพทยช์าวเวียนนา ประเทศออสเตรีย ลูกศิษย์ Freudเคยท างานกบั Freud ระยะ

หน่ึง ไม่เห็นดว้ยกบั Freud เร่ืองแรงขบัทางเพศมีอิทธิพลส าคญัต่อพฤติกรรม Adler เช่ือในอิทธิพลของสังคม ได้
ช้ีให้เห็นพฤติกรรมของบุคคลจะเป็นอยา่งไรยอ่มถูกก าหนดโดยสังคม เช่น เศรษฐกิจ การเมือง ประเพณีวฒันธรรม 
วิธีการเล้ียงดู เขามองเห็นความบกพร่องทางกายและจิตใจของมนุษยทุ์กคนว่าก่อให้เกิดปมดอ้ยและจากความรู้สึก
ดอ้ย จะเป็นแรงผลกัดนัส าคญัท่ีท าใหค้นด้ินรนต่อสู้เพ่ือสร้างขอ้ดีเด่น ขอ้ดีเด่นท่ีสร้างสรรคข์ั้นน้ีเป็นฐานวางวิถีชีวิต
ซ่ึงบุคคลจะปรับใหเ้ด่นยิง่ข้ึนจนมีสภาพเป็นเอกลกัษณ์ของตนแอง Adler เช่ือวา่ความรู้สึกน้ีเป็นเร่ืองธรรมดาส าหรับ
เดก็ เพราะเดก็จะตอ้งพ่ึงผูใ้หญ่ไม่มีทางเท่าเทียมผูใ้หญ่ได ้จึงตอ้งด้ินรนต่อสู้เพ่ือใหเ้ท่าเทียม ซ่ึง Adler อธบายวา่เป็น
การด้ินรนเพ่ือให้ตนมีอ านาจ ถา้การต่อสู้ด้ินรนนั้นพบอุปสรรคซ่ึงท าให้เกิดความกงัวลใจ ความรู้สึกดอ้ยท่ีมีอยูเ่ป็น
ธรรมดากจ็ะกลายเป็นปัญหาข้ึนมา บุคคลท่ีปรับตวัไดดี้จะด้ินรนต่อสู้เพ่ือไปสู่เป้าหมายได ้แต่ถา้บุคคลปรับตวัไม่ได้
จะพฒันาปมเข่ือง ชอบแสดงอ านาจ กา้วร้าวเพ่ือปิดบงัขอ้บกพร่องของตน



5.2.2 Carl G. Jung นกัจิตวทิยาชาวสวิส เป็นเพ่ือนสนิทและร่วมงานกบั Freudหลายปีและเป็นผูห้น่ึง
ซ่ึง Freud ยกยอ่งมาก ต่อมา Jung คดัคา้นทศันะของ Freud หลายเร่ืองในท่ีสุดกแ็ยกกนั Jung มีความคิดวา่บุคลิกภาพ
เป็นผลมาจากการตั้งเป้าหมายอนาคตและประสบการณ์ปัจจุบนัมากกวา่ ทฤษฎีของ Jung กล่าววา่ ชีวติมนุษยเ์ป็นการ
พยายามบากบัน่ท่ีจะบรรลุเป้าหมายในอนาคตนัน่คือ ความมีเอกภาพและบูรณภาพ (Unity and Perfection) โดยระบบ
ต่าง ๆ ของบุคลิกภาพสามารถท างานร่วมกนัอยา่งสอดคลอ้งและสมดุล บุคลิกภาพท่ีเป็นเอกภาพสามารถแกปั้ญหา
และด าเนินชีวติอยา่งมีวฒิุภาวะและปรับตวัได้

ทศันะของ Jung ยงัแตกต่างจาก Freud ไปอีกนัน่คือ ทศันะเก่ียวกบัจิตไร้ส านึก Freud กล่าววา่ถึงจิตไร้
ส านึกเฉพาะประสบการณ์ของบุคคลเท่านั้น แต่ Jungกล่าววา่จิตไร้ส านึกของบุคคลมี 2 ฝ่าย คือจิตไร้ส านึกส่วนตวั 
(Personal) และ จิตไร้ส านึกส่วนรวม (Collective or Racial) ซ่ึงเป็นประสบการณ์ส่วนตวัท่ีบุคคลมีแตกต่างกนั และ
ประสบการณ์ร่วมเช้ือชาติทุกคนไดรั้บมาจากบรรพบุรุษดั้งเดิมเหมือนกนั เช่น การกลวัความมืด ความเช่ือในเทพเจา้ 
ความรักแม่ ความเอ้ือเฟ้ือต่อมนุษยด์ว้ยกนั



5.2.3 Karen Horney นกัจิตวิทยาหญิงชาวเยอรมนัเป็นอีกท่านหน่ึง ซ่ึงเนน้ถึงความขดัแยง้ในจิตใจอนั
เน่ืองมาจากสังคมหรือส่ิงแวดลอ้ม เม่ือบุคคลมีความขดัแยง้ในจิตมีผลท าให้บุคคลเกิดความหวาดกงัวล (Basic 
Anxiety) Horney ย  ้าถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งพ่อแม่กบัเด็ก เช่น พ่อแม่ท่ีไม่รู้จกัเล้ียงลูกใชว้ิธีการแบบไม่คงเส้นคงวา
ในการอบรมลูก หรือไม่ให้ความอบอุ่นใจ ไม่ค านึงถึงความรู้สึกของเด็ก หรือพ่อแม่ท่ีปกป้อง ยกยอลูกจนเกินไปไม่
สอนใหรู้้จกัรับผดิชอบจะท าใหเ้ดก็รู้สึกหวัน่ไหว ไม่มัน่คงและก่อใหเ้กิดความวิตกกงัวล วิธีการท่ีเดก็ใชล้ดความวิตก
กงัวลจะเป็นส่วนหน่ึงของบุคลิกภาพ Horney ใชค้  าว่าความตอ้งการแบบโรคประสาท (Neurotic Need) ซ่ึงเป็น
พฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีมนุษยทุ์กคนใชเ้พ่ือช่วยในการปรับตวัก่อให้เกิดความวิตกกงัวลนั้น ๆ เช่น เด็กท่ีไดรั้บการเล้ียงดู
แบบพอ่แม่ใชอ้  านาจบงัคบัโดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกของเดก็ ท าใหเ้ดก็เกิดความรู้สึกวา่พอ่แม่ไม่รัก มกัมีอาการหวาด
กงัวล และ มีความรู้สึกไม่มัน่คงทางจิตใจเดก็อาจใชว้ิธียอมจ านนต่ออ านาจเพื่อแลกกบัความรักของพอ่แม่พฤติกรรม
ยอมจ านนอาจกลายเป็นส่วนหน่ึงของบุคลิกภาพของเขา พฤติกรรมโรคประสาทอ่ืน ๆ เช่น ตอ้งการอ านาจ ตอ้งการ
ความสัมฤทธ์ิผลส่วนตวั ตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียง ตอ้งการความเรียบร้อยไม่มีท่ีติ ความตอ้งการแบบโรคประสาทน้ี
ถา้ไดรั้บการตอบสนองไม่ถูกตอ้งแลว้อาจท าใหบุ้คคลเป็นโรคประสาทได้



5.2.4 Erik Erikson ทฤษฎีบุคลิกภาพของ Erikson มีแนวคิดส่วนหน่ึงมาจากทฤษฎีจิตวิเคราะห์  
แต่ไดเ้ปล่ียนแปลงเพ่ิมเติม เช่น การพฒันาบุคลิกภาพ Erikson อธิบายในแง่จิตสังคม (Psychosocial) ซ่ึงมีแนวคิด
ของนักสังคมวิทยาด้วย ส่วนในแง่ของโครงสร้างบุคลิกภาพนั้ นเขาสนับสนุนความคิดของ Freud เก่ียวกับ
ระบบ ego มากกว่า id และ superego เขายอมรับวา่ egoท าหนา้ท่ีบริหารบุคลิกภาพและเป็นส่วนท่ีเกิดพฤติกรรม
ทั้ งหลาย ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงลกัษณะนิสัยของบุคคลในดา้นการปรับตวั การตดัสินใจ ความเช่ือและทศันคติ 
ส าหรับเร่ืองพฒันาการนั้น Erikson อธิบายว่า บุคคลจะตอ้งผา่นการพฒันาการ 8 ล าดบัขั้น (รายละเอียดในบท่ี 2 
หนา้ 21) และเผชิญปัญหากบัขอ้ขดัแยง้ทางจิตใจในแต่ละขั้น ถา้บุคคลไดรั้บการเล้ียงดูดี ไม่พบปัญหาขอ้ขดัแยง้ก็
จะบรรลุความเป็นอตัลกัษณ์ () และมีบุคลิกภาพงอกงามเม่ือโตข้ึนและถา้มีปัญหาก็อาจมีความบกพร่องของ
บุคลิกภาพ



5.3 ทฤษฎบุีคลกิภาพตามลกัษณะปรากฏการณ์ (Personality from a Phenomenological point of view)
มี 2 ทฤษฎีดว้ยกนั คือ Carl Roger และ Abraham Maslow ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี

5.3.1 Carl Roger อธิบายไวว้า่โครงสร้างบุคลิกภาพของคนเราตามทศันะของโรเจอร์ ประกอบดว้ย 3
แบบ ดงัน้ี

1) ตนทีต่นมองเห็น (SelfConcept) รวบรวมขอ้มูลตนตามท่ีตนมองเห็นออกมาก่อน อาจจะจด
บนัทึกขอ้มูลไวต้ามท่ีนึกได ้ไม่จ าเป็นตอ้งนึกใหห้มดในคร้ังเดียว เพราะบางทีเรากลื็มเร่ืองบางอยา่ง

2) ตนตามที่เป็นจริง (Real Self)คือ ตวัตนตามขอ้เทจ็จริง ขอ้มูลคลา้ยกบัตนท่ีมองเห็น แต่เป็น
ส่ิงท่ียากเพราะบางคนอาจจะเขา้ขา้งตนเอง ไม่ยอมรับตามท่ีเป็นจริงเพราะรู้สึกดอ้ยกวา่คนอ่ืน วธีิท่ีช่วยได ้นอกจาก
ตนเองมองตนเองแลว้ อาจจะสังเกตจากท่ีคนอ่ืนพดูถึงเรา อาจจะเป็นเพ่ือนสนิท แต่ตอ้งมีการกลัน่กรองดว้ย เพราะ
บางคนไม่ชอบเรา อาจจะพยายามพดูใหเ้ราดอ้ยกวา่ บางคนกลวัเราเสียในพูดแต่ส่ิงท่ีดี ตอ้งพยายามท่ีจะตดัขอ้มูลท่ี
เป็นเทจ็

3) ตนตามอุดมคต ิ(Ideal Self)คือ ตวัตนท่ีอยากมีอยากเป็น เป็นขอ้มูลท่ีทุกคนมีอยูใ่นใจอยูแ่ลว้ 
แต่บางคนอาจจะปฏิเสธส่ิงท่ีอยากเป็น แลว้เลือกอยา่งอ่ืนท่ีง่ายกวา่ ทั้งท่ีจริงไม่ชอบ เช่น เป็นคนพดูไม่เก่ง อยากพดู
เก่งเวลาน าเสนองาน แต่เคยลองคร้ังแรกแลว้ท าไม่ไดก้ส็ร้างเกราะข้ึนมาดว้ยการปฏิเสธส่ิงนั้น ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีไม่ควรท า
เพราะขอ้มูลท่ีไดก้จ็ะไม่ถูกตอ้ง ท าใหเ้ราไม่สามารถปรับ ตวัตนของเราได้



5.3.2 Abraham Maslow ทฤษฎีบุคลิกภาพปัจจุบนั เช่น จิตวิเคราะห์ยอ่มก่อรูปมาจากการศึกษาพฤติกรรม
ของผูมี้จิตใจแปรปรวน แต่ Maslow สร้างทฤษฎีข้ึนจากการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีสุขภาพจิตปกติ เขากล่าววา่ ทุกคน
ใฝ่ฝันท่ีจะไปสู่ภาวะรู้ค่าจริงแห่งตน ความปรารถนาสูงสุดด้วยความพยายามจนสุดความสามารถแห่งตนแต่ด้วยมีเหตุ
ภายนอกมากีดขวางตลอดช่วงชีวิตคน อุปสรรคอาจเป็นความขลาดกลวั และอ่ืน ๆ ท าให้โอกาสท่ีกา้วไปสู่ความปรารถนา
สูงสุดนั้นจึงสูญเสียไป Maslow ล าดบัขั้นของความปรารถนาเบ้ืองตน้ของมนุษยไ์วด้งัน้ี

1) เพื่อการกินอยูส่มแก่อตัภาพ (Physiological Needs)
2) เพื่อความปลอดภยัและความัน่คงในชีวติ (Security or Safety Needs)
3) เพื่อความรัก (Love or Belonging Needs)
4) เพื่อศกัด์ิศรีของชีวติ (Zen) (Esteem Needs)

Maslow ช้ีใหเ้ห็นวา่บุคคลท่ีไดส้มปรารถนาใน 4 ขอ้น้ีแลว้ กย็งัหาไดพ้บค่าจริงแทข้องชีวติไม่



ต่อมาเม่ือบุคคลเกดิส านึกว่าชีวติทีป่ระเสริฐจะต้องอยู่เหนือส่ิงเหล่าน้ัน เขาจึงเกดิความกล้าหาญ ทีจ่ะให้ความพอต่อการแสวงหาแล้ว
ตั้งใจหมัน่ใช้วริิยภาพด าเนินชีวติให้อยู่ในขอบเขต 15 ข้อต่อไปนีจ้ึงจะเรียกว่า เข้าถึงประสบการณ์สุดยอดหรือได้รู้ค่าจริงแท้แห่งตน ได้แก่



1. เป็นผูม้องเห็นภาวะจริงแทใ้นสรรพส่ิงจึงยอมรับความเหล่ือมล ้าของสถานการณ์ได้
2. เป็นผูย้อมรับขอ้บกพร่องของตนเองและของผูอ่ื้นเช่นกนั
3. เป็นนกัคิดและนกัท าโดยน ้าใสใจจริง (จิตวา่งจากความเห็นแก่ตวั)
4. ยดึเอาปัญหาเป็นเร่ืองส าคญั ไม่ตั้งตวัเองเป็นศูนยก์ลางความส าคญั
5. มองชีวติอยา่งปกติวสิัย เรียบง่าย
6. มีความคิดเห็นเป็นอิสระ หลุดจาหพนัธนาการ
7. ซาบซ้ึงในความจริงตามธรรมชาติ ใฝ่สงบ
8. นิยมประสบการณ์แบบจิตวา่ง และสมาธิ ด่ิงลึกในเหตุการณ์
9. เผือ่แผพ่ร้อมจะเสียสละเพ่ือมวลมนุษย์
10. มีความสัมพนัธ์ท่ีลึกซ้ึงกบับุคคลจ านวนไม่มาก
11. คารวะความคิดเห็นของผูอ่ื้น
12. เลือกท่ีจะด าเนินตามมรรควธีิท่ีถูกตอ้งถึงแมจ้ะเน่ินชา้ เพ่ือไดบ้รรลุถึงจุดหมายปลายทางท่ีถูกตอ้ง
13. มองเห็นมุมกลบัของปัญหา มองเห็นทะลุยอ้นกลบัไปถึงตน้เง่ือนง า จึงยิม้ไดแ้ละมองเห็นความทุกขย์ากเป็นเร่ืองข า
14. มีความคิดสร้างสรรคใ์นเชิงปลดปมปัญหาไดทุ้กดา้น
15. ไม่เช่ือคาถาอาคม ไม่ยดึมัน่กบัระเบียบแบบแผน

อาจมีผู้ซักถามต้องปฏิบัติครบ 15 ข้อหรือไม่ตอบกว้าง ๆ ได้ คือ 
ข้อส าคญัอยู่ที่บุคคลให้ความพอต่อความปรารถนาเบ้ืองต้น 4 ข้อ แล้วเร่ิม
ด าเนินชีวิตเพ่ือความงอกงามแม้เพียงข้อเดียว จิตจะเร่ิมโปร่งบาง สมาธิ
ย่อมเกิดจะท าส่ิงใดก็เกิดปิติปราโมทย์ ประสบการณ์สุดยอดจะตามมา                  
จกัสม ่าเสมอเจดิจ้าเพยีงใดขึน้อยู่กบัความเข้มข้นแห่งการปฏิบัต ิ

อาจลองเร่ิมปฏิบัติด้วย 4 ข้อ ต่อไปนีคื้อ 1) พยายามมองหาจริงแท้
ในสรรพส่ิง 2) กระท าเพ่ือมวลมนุษย์ 3) สร้างสรรค์ความไม่เบียดเบียน   
4) ท างานด้วยน า้ใสใจจริง 

ผู้ใดก็ตามท างานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมท าด้วยความสมัครใจ
พร้อม ระดบัจติจะเร่ิมเปลีย่นทันที



5.4 ทฤษฎีพฤติกรรม (Behavioral Theory) John Dollard & Neal Miller (1950) นกัจิตวิทยา
พฤติกรรม กล่าวว่า บุคลิกภาพพฒันาไดต้ามกระบวนการเรียนรู้ โดยวิธีการเรียนรู้แบบวางเง่ือนไขส่ิงเร้า 
(Classical) และแบบผลกรรม (Operant) บุคคลจะถูกกระตุ้นจากความต้องการทางสรีระวิทยาและ         
ความต้องการทางสังคม ถ้าความต้องการเหล่าน้ีได้รับการตอบสนองอย่างพอใจ บุคคลก็จะเรียนรู้            
การตอบสนองความตอ้งการอ่ืน ๆ ในลกัษณะคลา้ย ๆ กนั ดงันั้นลกัษณะนิสัยของบุคคลจึงเกิดจากการ
เรียนรู้โดยวิธีการตอบสนองแบบผลกรรม (Operant) เขาตอบสนองเพื่อลดแรงขบั และถา้การตอบสนองใด
ลดแรงขบัได ้ต่อไปการตอบสนองท่ีคลา้ยกนัน้ีกอ็าจเกิดข้ึนไดอี้ก 

Dollard & Miller เสนอทฤษฎีของเขาเพื่ออธิบายปัญหาของบุคลิกภาพในคนปรับตัวได้ยาก 
อาการโรคประสาทเป็นพฤติกรรมซ่ึงมกัเกิดข้ึนไดใ้นวยัเด็ก เช่น เด็กมกัสับสนในการกระท าของตนเอง 
การดึงแขนตุ๊กตานั้นบางคร้ังไดรั้บการลงโทษบางคร้ังไม่ลงโทษ เน่ืองจากพ่อแม่คิดว่าการกระท านั้นเป็น
การตอบสนองควมอยากรู้อยากเห็นของเด็ก พ่อแม่มกัท าให้เด็กเกิดความสับสนซ ้ าแลว้ซ ้ าอีก เป็นตน้เหตุ
ของปัญหาความขดัแยง้ทางจิตใจของเด็กซ่ึงท าให้มีพฤติกรรมโรคประสาทในรูปของฮีสทีเรีย ความกลวั
ผดิปกติ และการปรับตวัผดิ ๆ เป็นตน้



6.การประเมินบุคลิกภาพ

การประเมินบุคลิกภาพมีอยู่หลายวิธี ข้ึนอยู่กบัความตอ้งการและวตัถุประสงค์ของผูท้ดสอบ เช่น 
ผูจ้ ัดการโรงงานต้องการคดัเลือกคนงาน ย่อมแตกต่างจากนักบริหารโรงเรียนท่ีตอ้งการคัดเลือกครูหรือ
ผูบ้ริหารการบินคดัเลือกนกับิน เป็นตน้ โดยทัว่ไปการประเมินบุคลิกภาพมี 3 วิธี คือ

1. การใชแ้บบสอบถามหรือแบบทดสอบ 

2. การสัมภาษณ์

3. การสังเกต 

ในบทน้ีจะกล่าวเฉพาะเร่ืองการใชแ้บบทดสอบเท่านั้น ซ่ึงมี รายระเอียดงัต่อไปน้ี



6.1 การใช้แบบสอบถามหรือแบบทดสอบ (Questionnaire)
แบบทดสอบบุคลิกภาพท่ีสร้างข้ึนเพ่ือตอบค าถามท่ีเป็นมาตรฐานเรียกว่า ชุดขอ้ทดสอบบุคลิกภาพหรือ

แบบสอบถาม (Personality Inventory or Questionnaire) เพื่อน าคะแนนท่ีไดเ้ปรียบเทียบคนอ่ืน ๆ หรือเพื่อวัดการ
ปรับตวัทัว่ ๆ ไป ความเท่ียงของแบบทดสอบมาจากค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนท่ีไดจ้ากแบบทดสอบกบัตวัเกณฑ์
อ่ืน ๆ ท่ีเป็นมาตรฐาน ถา้ค  าตอบท่ีไดจ้ากค าถามตรงกบัลกัษณะนิสัยของผูถู้กทดสอบกแ็สดงวา่แบบทดสอบน้ีมีความ
เท่ียงตรง

แบบทดสอบบุคลิกภาพตอ้งการค าตอบแบบอตัวิสัย (Subjective) แต่ผูถู้กทดสอบอาจจะให้ค  าตอบท่ีผิดไป
จากความเป็นจริงได ้เน่ืองจากตอ้งการสร้างความประทบัใจให้กบัผูอ่ื้น นักจิตวิทยาจึงสร้างค าถามชนิดท่ีตรวจเช็ค
ค าตอบท่ีบิดเบือนข้อเท็จจริงได้ แบบสอบถามท่ีใช้ทดสอบบุคลิกภาพมีมากมายหลายชนิดแล้วแต่จุดประสงค ์         
บางชนิดใช้ดูลกัษณะนิสัยทัว่ ๆ ไป บางชนิดดูปัญหาทางบุคลิกภาพ ในบทน้ีจะยกตวัอย่างแบบทดสอบท่ีใช้กัน
แพร่หลาย เช่น CPI, EPPS และ MMPI เป็นตน้



6.1.1 แบบส ารวจทางจิตวิทยาของแคลิฟอร์เนีย (California Psychological Inventory: CPI) แบบทดสอบ
น้ีจะช่วยให้ทราบถึงลกัษณะนิสัยต่าง ๆ เช่น การเขา้สังคม วุฒิภาวะ ความรับผิดชอบ ความมัน่ใจในตวัเอง แววแห่ง
ความสัมฤทธ์ิผล และประสิทธิภาพทางสติปัญญา มีค  าถาม 480 ขอ้และมีกระดาษค าตอบแยกต่างหาก ผูต้อบตอ้งตอบวา่
จริงหรือไม่จริง เช่น ฉนัชอบงานสังคมเพ่ือตอ้งการเพ่ือน ฉนัมกัสงสัยวา่ฉนัจะเป็นผูน้ าไดดี้หรือไม่ เป็นตน้

6.1.2 แบบทดสอบบุคลิกภาพของเอด็เวิดส์ (Edwards Personal Preference Schedule: EPPS) วดัความ
สนใจหรือทศันคติของบุคคลในการสร้างแบบทดสอบ Edwardsเลือกใชชุ้ดความตอ้งการทางจิตใจของตน 15 ขอ้ จาก
ชุดความตอ้งการทางจิตใจ H.A.Murray ไดส้รุปไว ้28 ขอ้ แบบทดสอบ Edwards มีทั้งส้ิน 225 ขอ้ แต่ละขอ้มี 2 ขอ้ความ 
ซ่ึงผูต้อบจะตอ้งเลือกขอ้ความใดขอ้ความหน่ึง เช่น ก. ฉันเศร้าโศกเม่ือผิดหวงั ข. ฉันรู้สึกประหม่าเม่ือตอ้งพูดต่อหนา้
กลุ่มคน

6.1.3 แบบส ารวจบุคลิกภาพรวมมินิโซตา้ (Minnesota Multiphasic Personality Inventory : MMPI) สร้าง
ข้ึนเพ่ือช่วยในการวินิจฉัยพฤติกรรมแปรปรวน ผูรั้บการทดสอบตอ้งตอบค าถาม 550 ขอ้ แต่ละขอ้ตอ้งตอบวา่ จริง ไม่
จริง หรือตอบไม่ได ้แต่ละขอ้จะแสดงใหเ้ห็นถึงความคิดส่วนตวัและลกัษณะนิสัยของบุคคลทั้งปกติและอปกติ บุคคลท่ี
ตอบว่า ตอบไม่ได้ อาจแสดงให้เห็นว่าเป็นคนลงัเล หรือเล่ียงไม่ตอบ ถา้มีค  าตอบชนิดน้ีมากเกินไปไม่สามารถน า
คะแนนมาเปรียบเทียบกบัคะแนนมาตรฐานได ้แต่บอกไดว้า่เป็นคนไม่ร่วมมือในการทดสอบ



6.2 การประเมนิบุคลกิภาพชนิดฉายภาพตนเอง (Projective)
การทดสอบแบบฉายภาพตนเอง หรือ แบบโปรเจคทีฟแตกต่างจากการทดสอบดว้ยแบบสอบถามการใช้

แบบสอบถามมีค าถามและค าตอบแน่นอน ค าตอบท่ีไดบ้อกลกัษณะนิสัยเป็นแบบไป แต่แบบทดสอบโปรเจคทีฟ
อาจมองถึงบุคลิกภาพทั้งหมดของผูต้อบ ค าตอบของผูต้อบข้ึนอยู่กบัการรับรู้เป็นส่วนตวัของผูต้อบเอง เป็นการ
ทดสอบรายบุคคล ค าตอบท่ีไดไ้ม่มีการตอบรับหรือปฏิเสธจะให้ค  าตอบอย่างไรก็ได ้ซ่ึงข้ึนอยู่กบัการรับรู้และ
จินตนาการหรือประสบการณ์ของผูต้อบ ค าตอบท่ีไดอ้าจท าให้ทราบถึงแรงจูงใจไร้ส านึกต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อ
บุคลิกภาพ เช่น

6.2.1 แบบทดสอบภาพหมึกหยดของรอร์ชาร์ด (Rorschach) เป็นแบบทดสอบท่ีใชแ้พร่หลายมาก
ท่ีสุด ประกอบดว้ยภาพหมึกหยดรวม 10 ภาพ มีภาพขาวด า 5 ภาพ และ ภาพสี 5 ภาพ ค าตอบท่ีไดไ้ม่มีขอ้ถูกผิด 
ผูต้อบตอ้งบรรยายภาพท่ีเห็นว่าคลา้ยหรือเหมือนอะไรไดบ้า้ง ไม่มีการจ ากดัเวลาและไม่จ ากดัค าตอบ ผูท้ดสอบ
จะตอ้งไดรั้บการฝึกและมีความช านาญพิเศษทั้งการใหก้ารทดสอบ การใหค้ะแนนและการแปลผล



ภาพที ่1 เกีย่วกบัความหวาดระแวง
ภาพที่เป็นไปได้ หน้าอก ส่วนใหญ่พื้นที่ที่โค้งมนด้านบนของ

ภาพค าตอบที่พบบ่อย ค้างค้าว ผีเส้ือ รูปผู้หญิง แมลง คุณอาจมี
ความหวาดระแวงน้อยถ้าคุณเห็น หน้ากาก ใบหน้าของสัตว์ ปีศาจ
ฝักทอง การ์ดใบนีจ้ะหมายถึง การก าหนดระดับการหวาดระเเวงคน 
จิตใต้ส านึกและความรู้สึกเกี่ยวกับการร่างภาพ ถ้ามีคนเห็น ค้างค้าว 
ผีเส้ือ มอด หรือ รูปผู้หญิง จะบ่งบอกได้ว่า ปกติ โดยเฉลี่ยแล้วไม่มี
ปัญหาทีร่ะบุ ถ้ามองเห็นเป็น โคมไฟ หน้ากาก หรือ ใบหน้าของสัตว์ 
ค าตอบของพวกเขาอาจบ่งบอกถึงความหวาดระแวง สุดท้ายถ้ามี
คนเห็น อะไรที่เสียหาย หรือ ดูถูกร่างกายของเพศหญิง ค าตอบของ
เขาของเธอ แสดงให้เห็นว่าเขา เธอมีความรู้สึกเชิงลบเกี่ยวกับภาพ
ร่างกายของเขาหรือของเธอเอง



ภาพที ่2 มนุษย์สัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
ภาพทางเพศที่เป็นไปได้ อวัยวะเพศชาย หรือในบางกรณีจะ

มองเห็นเป็นช่องคลอด ส่ิงที่คุณควรเห็นในภาพนี้ คนสองคน หรือตัว
ตลก หากคุณเห็นนอกเหนือจากนี้บ่งบอกว่าคุณมีปัญหาเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ต่อบุคคล การ์ดใบนี้จะเป็นตัวก าหนดความปราถนาของ
แต่ละคนทีม่ต่ีอความรุนแรงการส่ือสารระหว่างบุคคล และการปกครอง 
ถ้าเป็นคนที่เห็นส่ิง ที่คล้ายกับ ผีเส้ือหรือมอด จะบ่งบอกว่าคนน้ันปกติ 
ถ้าบุคลที่เขาเช่ือว่า พื้นที่สีแดงของหมึก น้ันเป็นสีของเลือด คนน้ันอาจ
มีความยากล าบากในการควบคุมความโกรธของเขา ถ้าเป็นคนที่เห็น
อะไรบ้างอย่างที่เกี่ยวข้องกับคนสองคน แล้วเขาอาจจะมีปัญหาในการ
ส่ือสารกับผู้ อ่ืน สุดท้ายถ้าเห็นเป็นสัตว์ คนน้ันก็อาจจะมีความ
ปรารถนาอย่างใดอย่างหน่ึงอยู่



ภาพที ่3 รสนิยมทางเพศ

ภาพทางเพศที่เป็นไปได้ อวัยวะเพศชาย หรือ หน้าอก
ผู้หญิง ส่ิงที่คุณควรเห็นในภาพนีคื้อ ภาพผู้ชายสองคน คุณอาจ
มีปัญหารักร่วมเพศถ้าคุณเห็น ผู้หญิงสองคน การ์ดใบนี้ถูก
ออกแบบมาเพ่ือบ่งบอกถึงรสนิยมทางเพศของบุคล ถ้าบุคคล
น้ันเห็นอะไรบางอย่างที่เกี่ยวข้องกับ ชายสองร่าง คนน้ันก็
อาจจะมีความโน้มเอยีงเพศตรงข้าม



ภาพที ่4 ภาพนีเ้กีย่วกบัทศันคติ มุมมองทีมี่ต่อพ่อ
จากการมองภาพนีเ้พยีงคร้ังเดียวเป็นเร่ืองยากที่

จะได้ค าตอบที่ตรงกันทั้งหมด โดยส่วนใหญ่ภาพนี้
มักถูกมองว่าเป็น รองเท้าบูท หากดูจากด้านล่างแต่
บางคนมองภาพนี้คล้ายกับ อวัยวะเพศชาย สุนัข 
มังกร หรือ หนังสัตว์ ค าตอบที่ดี สามัญ มักจะมอง
ภาพนีอ้อกมาเป็น ผู้ชาย หมี กอลล่ิา ค าตอบที่ไม่ดีคือ 
ค าตอบที่เกี่ยวกับการปะทะโจมตี เช่น การมองภาพ
ออกมาเป็นการต่อสู้กนัของกอลล่ิา เป็นต้น



ภาพที ่5 แนวโน้มที่จะมีอาการจิตเภท ภาพทางเพศที่มีความเป็นไปได้ อวัยวะเพศชายที่ส่วน
บนสุดของภาพ ค าตอบที่ดีทั่วไป ค้างคาว ผีเส้ือ ความคิดเห็นที่
ไม่ด ีเห็นหนวดผเีส้ือเป็นกรรไกร หรือ อุปกรณ์ตัดใดๆที่บ่งบอก
ถึงความสับสนทางเพศของผู้ชาย อาการจิตเภทบางคร้ังเห็นได้
จากที่เคล่ือนไหวผู้คนในภาพนี ้เห็นเป็นหัวจรเข้ บนปลายของ
ค้างค้าวที่มีปีกแสดงถึงความเป็นปรปักษ์ ตัวรอร์สชาชเอง คิด
ว่านี้คือหยดที่ง่ายที่สุดในการตีความ มันเป็นค้างคาวหรือผีเส้ือ
และช่วงเวลา คุณไม่ต้องการที่จะพูดถึงส่ิงอ่ืนใดนักจิตวิทยา
หลายคนเข้าใจอย่างยิ่ง จากจ านวนของการตอบสนองให้กับ
การ์ดใบนี้ ถ้าคุณพูดถึงภาพเพิ่มเติมได้ที่น่ีกว่าในการ์ดใบที่ส่ี
หรือหกกคื็อการช้ีน าของโรคจิตเภท



ภาพที่ 6 ทัศนคตเิร่ืองเพศ ภาพทางเพศที่มีความเป็นไปได้ หัวของอวัยวะเพศชาย 
(ส่วนบนของภาพ) หรือสลับกับอวัยวะเพศหญิง (ส่วนกลาง
และส่วนล่างของภาพ) ค าตอบโดยทั่วไป หนังสัตว์ หรือ เรือ
ด าน ้า เมฆรูปเห็ด คนที่มีจมูกยาวและเคราแพะ เห็นได้ชัดว่า
การท านายนี้แสดงให้เห็นทัศนคติ จิตใต้ส านึกเกี่ยวกับเร่ือง
เพศ อธิบายได้เป็นคร้ังคราวเป็นมุมมองเล็กน้อยของคนที่มี
แขนย่ืนออกมา โดยทั่วไปความลับของการ์ดใบนี้คือการเปิด
การตอบสนองที่ดี คือ การบอกว่ามันมีลักษณะเหมือนสัตว์ที่
แอบซ่อน (เกี่ยวกับการตอบสนองที่เหมาะสมเฉพาะเม่ือจัด
ขึน้ทางด้านขวา) จากน้ันเปิดด้านข้างและบอกว่ามันมีลกัษณะ
เหมือนเรือหรือเรือด าน ้าโผล่ขึ้นมา และบอกว่ามันมีลักษณะ
เหมือนเมฆรูปเห็ด หน้ากากคู่ของโรงละครหรือการ์ตูนผู้ชาย
ทีม่จีมูกยาวและเคราแพะ



ภาพที ่7 ทัศนคติเร่ือง แม่ ค าตอบที่พบบ่อยโดยทั่วไป หูกระต่าย คน คุณอาจจะมี
ปัญหากับแม่อย่างมีนัยส าคัญ ถ้าคุณเห็น ผู้หญิงต่อสู้ ร่างเด็ก 
หรือ ใบหน้า คุณอาจมีความเส่ียงอาการโรคจิตเภทถ้าคุณเห็น 
โคมไฟ หรือ ตะเกียงน ้ามัน ในการ์ดใบนี้ดูหยาบๆ จะเหมือนรูป
ตัว V บางคร้ังจะเหมือนคนช้ีหน้าไปหาอีกคน เป็นหูกระต่าย 
หรือภาพที่คล้ายกนั การ์ดใบนีเ้ป็นการ์ดที่เปิดเผยถึงความรู้สึกที่
มีต่อแม่ ส่วนมากเห็นเป็น ผู้หญิงสองคน เป็นช่องคลอด รูปร่าง
ถ้าเห็นเป็น แม่มด ซุบซิบนิททา ผู้หญิงต่อสู้ น้ันหมายความว่า
ความสัมพันธ์ของคุณกับแม่ หากเห็นเป็นฟ้าผ่า บนร่างผู้หญิง 
แสดงว่าคุณอาจมีความวิตกกงัวล แต่คุณไม่ควรที่จะเห็นพื้นที่สี
ขาวระหว่างหญิงสาวหรือผู้หญิงที่สามารถตีความได้ว่าเป็น
ตะเกียงน ้ามันหรือวัตถุที่คล้ายกัน มันก็อ้างว่ามีเพียงอาการจิต
เภททีม่ักจะเห็นเป็นโคมไฟ



ภาพที ่8 ความบกพร่องทางจิต
หมึกสีสันสวยงามที่อยู่บนกระดาษมีทั้งสีฟ้า สีส้ม สีชมพู 

และสีเทา จะเห็นส่ิงที่อยู่ในภาพจ านวนมาก ภาพที่ส่ือถึงเพศ 
มักจะแสดงลกัษณะทางเพศของเพศหญิง อยู่ด้านล่างของภาพ 
ค าตอบที่ดี สัตว์ส่ีขา เช่น สิงโต หมู หมี และอ่ืนๆ ค าตอบที่พบ
บ่อย คือ ต้นไม้ ผีเส้ือ ซ่ีโครงและต้นคริสต์มาส ค าตอบที่ไม่ด ี
ไม่เห็นสัตว์ส่ีขา สามารถบอกว่าคุณมีข้อบกพร่องทางจิตใจ 
ค าตอบที่ดีอ่ืนๆ ต้นไม้ (สามเหลี่ยมสีเทาด้านบน) ผีเส้ือ(สีชมพู
และพื้นที่สีส้มที่ด้านล่าง) และซ่ีโครงหรือแผนภูมิกายวิภาค 
(รูปแบบโครงสร้างกระดูกในใจกลางระหว่างส่ีเหลี่ยมสีฟ้าและ
สีเทารูปสามเหลี่ยม) การก าหนดองค์ประกอบทั้งหมดจะถูก
มองว่าเป็นการออกแบบส่ือ(ค าตอบที่ดี) หรือต้นคริสต์มาสที่
เต็มไปด้วยเคร่ืองประดับ เด็กมีแนวโน้มที่จะชอบภาพและพูด
เกี่ยวกับสีสันที่สดใส และรูปสัตว์ที่ท าให้น่าสนใจมากกว่า
อวยัวะเพศชายหรือเพศหญิง



ภาพที ่9 ความหวาดระแวง

ภาพประกอบไปด้วยหมึกสีส้ม ชมพูและเขียว สามารถ
มองเห็นภาพที่เฉพาะเจาะจง ภาพทางเพศที่มีความเป็นไปได้ 
มักจะมองเห็นอวัยวะเพศหญิงที่ด้านล่างของภาพ ค าตอบที่ดี
ทั่วไป ถ้ามองเห็นเป็นรูประเบิดนิวเคลียร์จะสามารถบ่งบอกถึง
ความหวาดระแวง การมองเห็นเป็นสัตว์ประหลาดหรือมนุษย์
ก าลังต่อสู้กัน จะสามารถบ่งบอกถึง ความตกต ่าทางพัฒนาการ
ทางสังคม หากคุณหมุนภาพ 92 องค์ศา สามารถมองเห็นภาพ
ผู้ชายบริเวณพืน้ทีสี่ชมพูด้านล่างของภาพ



ภาพที ่10 ความรู้สึกทีมี่ต่อสถานการณ์ต่างๆ

นี้คือภาพสุดท้ายของรอชาร์ต และมีสีสันสดใสที่ สุด 
ประกอบด้วย สีฟ้า เทา ชมพู เขียว ส้ม และเหลือง มันซับซ้อน
มากที่จะประกอบรูปร่าง เข้าด้วยกัน และส่ิงต่าง ๆ มากมายที่
มองเห็น ภาพทางเพศที่มีความเป็นไปได้ อวัยวะเพศชายอยู่
ส่วนบนตรงกลางภาพ ค าตอบที่พบบ่อย ส่ิงมีชีวิตใต้ท้องทะเล 
หรือ การมองผ่านกล้องจุลทรรศน์ นอกจากนีย้งัมีที่พบบ่อยอกีก็
คือ แมงมุม หนอนผเีส้ือ และ หัวกระต่าย ค าตอบที่ไม่ดี ภาพเป่า
ฟองต่าง ๆ หรือการพ่นควนั สามารถระบุได้ว่าเป็นคนพูดเก่ง



การแปลผล

๑. ต าแหน่ง (Location) พจิารณาว่าผู้ตอบมคีวามสัมพนัธ์กบัภาพ ณ ต าแหน่งใด หรือทั้งภาพ
๒. การพจิารณา (Determinants) พจิารณาว่าผู้ตอบแสดงคุณภาพของการดูภาพระดบัใด เช่น สี รูปร่าง การเคล่ือนไหว เป็นต้น
๓. เน้ือหา (Content) พจิารณาว่าผู้ตอบตอบสัมพนัธ์กบัสาระหรือไม่
๔. ลกัษณะสามญั (Popularity-Originality) พจิารณาว่าผู้ตอบตอบค าตอบแบบคนทัว่ ๆ ไปหรือไม่
๕. การจัดรูปแบบ (Form Level) พจิารณาว่าผู้ตอบว่าได้แสดงความคดิเห็นหรือการรับรู้อย่างชัดเจนหรือคลุมเครือ

ผูท้ดสอบจะตอ้งไดรั้บการฝึกและมีความช านาญพิเศษ
ทั้งการใหก้ารทดสอบ การใหค้ะแนนและการแปลผล



6.2.2 แบบทดสอบบรรยายภาพที.เอ.ที. (Thematic Apperception Test: TAT) เป็นแบบทดสอบ  
ท่ีใชก้นัแพร่หลายอีกประเภทหน่ึง ประกอบดว้ยรูปภาพ 31 ภาพ ตอ้งการให้ผูต้อบบรรยายเร่ืองราวในภาพ     
โดยการเล่าเร่ืองจากจินตนาการ หรือเหตุการณ์ท่ีแสดงในภาพนั้นผูต้อบอาจสอดแทรกตวัเองเขา้ไปในเหตุการณ์
นั้ นโดยไม่รู้ตัว จากการวิเคราะห์เร่ืองราวท่ีเรียบเรียงได้จากรูปภาพเหล่านั้ น อาจท าให้ทราบถึงปัญหา           
ความสนใจ ทศันคติ แรงจูงใจไร้ส านึก ซ่ึงเผยให้เห็นลกัษณะบุคลิกภาพของบุคคลนั้น แบบทดสอบบรรยาย
ภาพ ที.เอ.ที. ก็เช่นเดียวกบัแบบทดสอบรอร์ชาร์ด คือ ตอ้งการผูท้ดสอบท่ีช านาญงานและไดรั้บการฝึกเป็น
พิเศษในการใหก้ารทดสอบและแปลผล



ตัวอย่างแบบทดสอบทีมาติก  แอปเปอร์ เซปช่ัน เทส
(THEMATIC APPERCEPTION TEST : TAT)

แบบทดสอบ TAT มีทั้งหมด ๓๑ ภาพ แบบทดสอบชุดนีแ้ต่ละภาพจะระบุว่าใช้กบัเพศชาย หญิง เดก็ชาย เดก็หญิง 
หรือใช้ได้ทุกเพศ เป็นต้น

การทดสอบแนวโน้มการรับรู้เร่ืองราว เทคนิคการฉายภาพที่ใช้กันแพร่หลายอีกเทคนิคหน่ึงคือการให้ผู้รับการทดสอบจินตนาการ
เร่ืองราวจากภาพทีเ่สนอให้ดู ผู้ริเร่ิมการทดสอบ เช่นนีคื้อ เมอร์เรย์ (Murray, 1943) ผู้เสนอบญัชีความต้องการทางจิต เรียกการทดสอบนี้
ว่าการทดสอบแนวโน้มการรับรู้เร่ืองราว (Thematic Apperception Test ย่อว่า TAT) TAT ของเมอร์เรย์ประกอบด้วยภาพ 20 ภาพ 
ตัวอย่างภาพหน่ึงทีใ่ช้ใน TAT แสดงในรูป 11.2



ในการสร้างเร่ืองจากภาพ ผู้รับการทดสอบจะต้องตอบค าถาม 4 ข้อ คือ
ก. อะไรก าลงัเกดิขึน้ ? บุคคลในภาพคือใคร ?
ข. เร่ืองทีเ่กดิขึน้ มสีาเหตุความเป็นมาอย่างไร ?
ค. บุคคลในภาพก าลงัคดิเกีย่วกบัอะไร ? ใครก าลงัต้องการอะไร?
ง. ส่ิงทีจ่ะเกดิตามมาคืออะไร ? ส่ิงทีจ่ะท าคืออะไร ?
ท่านผู้อ่านอาจพนิิจภาพในรูป 11.2 แล้วตอบค าถามทั้ง 4 ข้อนี ้ทลีะข้อ 
ภายในเวลาประมาณ 5 นาที



• เมอร์เรย์มีความเช่ือว่า การสร้างเร่ืองราวจากภาพจะสะท้อนความต้องการต่าง ๆ ของผู้สร้าง
เร่ือง ผู้ทีมี่ความต้องการส าเร็จ กมั็กจะสร้างเร่ืองในท านองตัวละครในเร่ืองประสบอุปสรรค
ต่างๆ และสามารถเอาชนะอุปสรรคเหล่านีด้้วยตนเอง ผู้ทีมี่ความต้องการรับการช่วยเหลือก็
มักจะสร้างเร่ืองในท านองมีบุคคลอ่ืนมาช่วยขจัดปัดเป่าปัญหาและอุปสรรคของตวัละครใน
เร่ือง ฯลฯ แบบทดสอบ TAT ได้มีผู้น าไปใช้วดัความต้องการส าเร็จ (Need for Achievement) 
ของบุคคลได้ผลเป็นทีน่่าพอใจ (Atkinson and Birch, 1978)

• การแปลผล
พจิารณาความยาวของเร่ือง การล าดับเหตุการณ์ การเกบ็รายละเอยีดของเหตุการณ์ การเล่าได้
ต่อเน่ือง



7. แนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพ

บุคลิกภาพนั้นไดรั้บการสั่งสมเป็นเวลาชา้นาน จนกลายเป็นพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวร แต่บุคลิกภาพ
สามารถพฒันาและปรับเปล่ียนไดเ้ช่นกนั แต่ก่อนท่ีจะกล่าวถึงรายละเอียดเก่ียวกบัแนวทางในการปรับปรุง
บุคลิกภาพของตนเองนั้น จ าเป็นตอ้งเขา้ใจพ้ืนฐานบางประการเก่ียวกบับุคลิกภาพใหช้ดัเจน

7.1 แนวความคิดพ้ืนฐานเก่ียวกบัการปรับปรุงบุคลิกภาพ 

7.2 ลกัษณะของบุคลิกภาพท่ีดี

7.3 ขั้นตอนการปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเอง



7.1 แนวความคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัการปรับปรุงบุคลกิภาพ 
7.1.1 ทุกคนยอ่มมีบุคลิกภาพท่ีดีและควรปรับปรุงแกไ้ขอยูใ่นตวั ไม่มีใครมีบุคลิกภาพท่ีดีทั้งหมด

หรือเลวทั้งหมด ดงันั้นบุคลิกภาพจะไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขได ้บุคคลนั้นตอ้งรับรู้บุคลิกภาพภายในส่วนดีและ
ไม่ดีของตนเอง

7.1.2 บุคลิกภาพเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตวัท าใหแ้ต่ละคนแตกต่างกนั เพราะฉะนั้นจึงไม่ควรยดึ
บุคลิกภาพของบุคคลใดบุคคลหน่ึงมาเป็นแบบอยา่ง เพราะจะท าใหผู้เ้ลียนแบบเสียความเป็นตวัเอง

7.1.3 บุคลิกภาพแต่ละคนสามารถปรับปรุงแกไ้ขกนัได ้ทั้งท่ีส่วนใหญ่เกิดจากนิสยัความเคยชิน 
ข้ึนอยูก่บัความมุ่งมัน่ในการปรับปรุงบุคลิกภาพของตนมากแค่ไหน

7.1.4 บุคลิกภาพท่ีดีเป็นพื้นฐานส าคญัในการสร้างความส าเร็จในการท างานและการด าเนินชีวิต
ร่วมกบับุคคลอ่ืนในสังคม



7.2 ลกัษณะของบุคลกิภาพทีด่ี
7.2.1 มีท่าทางกริยาท่ีอ่อนนอ้ม อ่อนโยน วาจาสุภาพ
7.2.2 แต่งกายดว้ยความสุภาพ สะอาด เรียบร้อย เหมาะสมกบักาลเทศะ
7.2.3 มีมารยาททางสังคม
7.2.4 คล่องแคล่ว กระฉบักระเฉง วอ่งไว และกระตือรือร้น
7.2.5 มีเหตุผลและรู้จกัใชว้ิจารณญาณ
7.2.6 ควบคุมอารมณ์ไดเ้ป็นอยา่งดี
7.2.7 มีความอดทดอดกลั้น



7.3 ขั้นตอนการปรับปรุงบุคลกิภาพของตนเอง
7.3.1 ขั้นส ารวจตนเอง

1) มองตวัเองดว้ยความเป็นกลาง
2) เปิดใจรับฟังความคิดเห็นหรือค าวพิากษว์ิจารณ์จากคนรอบขา้ง
3) ใชแ้บบทดสอบบุคลิกภาพ เช่น MMPI CPI EEPS TAT ซ่ึงมีขอ้จ ากดัวา่ตอ้งเป็นผูไ้ดรั้บการฝึกฝนใน
การใชแ้ละแปลแบบทดสอบมาโดยเฉพาะจึงจะไดข้อ้มูลท่ีแทจ้ริง

7.3.2 ขั้นลงมือปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเอง ควรเรียงล าดบับุคลิกภาพท่ีจะปรับปรุงจากง่าย
ไปยาก ตอ้งมีความเช่ือมัน่ ตั้งใจจริง บุคลิกภาพส่วนใหญ่มกัจะกลายเป็นนิสัยเคยชิน ซ่ึงตอ้งคอย
ระมดัระวงั ท่ีส าคญัควรมีระยะเวลาท่ีจะปรับปรุงใหช้ดัเจน

7.3.3 ขั้นประเมินผลส ารวจดูวา่บุคลิกภาพท่ีจดัเรียงมีความเปล่ียนแปลงอยา่งไรบา้ง 
ขณะเดียวกนัสังเกตจากเสียงสะทอ้นของคนรอบขา้ง วา่ไดผ้ลคืบหนา้อยา่งไร



https://www.youtube.com/watch?v=tRtpZuGPJ-Q

https://www.youtube.com/watch?v=tRtpZuGPJ-Q

