~ ๒ ~

	มคอ. ๓
	รายละเอียดของรายวิชา


รายละเอียดของรายวิชา (course specification) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการของแต่ละรายวิชาเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามที่วางแผนไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) ซึ่งแต่ละรายวิชาจะกำหนดไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ในรายวิชา แนว ทางการปลูกฝังทักษะต่าง ๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่น ๆ ที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความสำเร็จตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา มีการกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน วิธีการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังกำหนดยุทธศาสตร์ในการประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง
รายละเอียดของรายวิชาประกอบด้วย ๗ หมวด ดังนี้
หมวดที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไป
หมวดที่ ๒ 
จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
หมวดที่ ๓ 
ลักษณะและการดำเนินการ
หมวดที่ ๔ 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
หมวดที่ ๕ 
แผนการสอนและการประเมินผล
หมวดที่ ๖ 
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
หมวดที่ ๗ 
การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา

สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์  วิทยาลัยสหเวชศาสตร์  ศูนย์การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. รหัสและชื่อรายวิชา
	
ภาษาไทย
ATM ๑๒๖๑ มนุษยชีวเคมี  



ภาษาอังกฤษ 
ATM 12๖๑ Human Biochemistry
๒. จำนวนหน่วยกิต หรือจำนวนชั่วโมง

 
๓ หน่วยกิต
บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง : ๓ – ๐ – ๖ ชั่วโมง/สัปดาห์
๓. หลักสูตรและประเภทรายวิชา 
    
๓.๑ หลักสูตร 
      
 

การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต
  
๓.๒ ประเภทรายวิชา    
 

วิชาชีพ /กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน/ รายวิชาพื้นฐานปรีคลินิก
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  
 
๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 


อาจารย์ธัญญะ  พรหมศร
๔.๒  อาจารย์ผู้สอน


อาจารย์ธัญญะ  พรหมศร
๕. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 

 
ภาคเรียนที่ ๒ ชั้นปีที่ ๑
๖. รายวิชาที่เรียนมาก่อน (Pre-requisite) 
ไม่มี

๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)
 ไม่มี
๘. สถานที่เรียน 


 
(๑) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม
๙. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 
วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔
หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจถึงส่วนประกอบของเซลล์ หน้าที่ สมบัติ โครงสร้าง และหน้าที่ของสารชีวโมเลกุล และความสัมพันธ์ของโรคกับพยาธิกาเนิดซึ่งเกิดจากความผิดปกติของสารชีวโมเลกุลต่างๆ
 ๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื่อปรับปรุงเนื้อหาวิชาให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ ตรงกับความต้องการของหลักสูตรและเกณฑ์ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองควบคู่ไปกับการเรียนในชั้นเรียน 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายรายวิชา
องค์ประกอบทางเคมีและหน้าที่ของน้ำ เลือด และปัสสาวะ เมตาบอลิซึมของสารอาหาร กลไกรักษาสมดุลของร่างกาย กรดนิวคลีอิก การประยุกต์ความรู้ไปใช้ป้องกัน วินิจฉัย และพยากรณ์โรคที่พบบ่อยได้
 ๒. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

	บรรยาย
(ชั่วโมง)
	สอนเสริม
(ชั่วโมง)
	การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน
(ชั่วโมง)
	การศึกษาด้วยตนเอง
(ชั่วโมง)

	๔๕

	-
	-
	๙๐


๓.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

          ๑ ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ โดยให้นักศึกษามาทำการนัดหมายก่อนเข้าพบอาจารย์อย่างน้อย ๒ วัน
(เฉพาะนักศึกษาที่ต้องการ)
หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
รายวิชากำหนดให้นักศึกษามีผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน โดยมีวิธีการสอน และวิธีการประเมิน ผลดังนี้ (นำเสนอผลการเรียนรู้ของรายวิชาเทียบเคียงกับผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ. ๒ รายละเอียดของหลักสูตร  และใช้สัญลักษณ์ที่มีความหมายดังนี้  ( รับผิดชอบหลัก  (  รับผิดชอบรอง ( วิธีการสอนและวิธีการประเมินผลที่เลือกใช้)

๑.
ด้านที่ ๑ คุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมที่ต้องพัฒนามีดังนี้
	(
	(๑)
	แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่วิญญูชนพึงมี อาทิ มีวินัย ความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ จิตสำนึกต่อสังคม และตระหนักในคุณค่าของการอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมอันดีงามของไทย
	มคอ.๒

	
	
	นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรม  มีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต 
	ATM๑๒๖๑ 

	
	(๒)
	แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์
	มคอ.๒

	
	
	-
	ATM๑๒๖๑

	
	(๓)
	สามารถวิเคราะห์เหตุการณ์ / ปัญหาทั่วไปและทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม และสังเคราะห์แนวปฏิบัติที่เหมาะสม
	มคอ.๒

	
	
	-
	ATM๑๒๖๑

	
	วิธีการสอน
	ผลการเรียนรู้ด้านที่

	(
	(ก)
	บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบคำถามสั้น ๆ, ระดมความคิด, buzz group)
	(๑.๑
	(๑.๒
	(๑.๓

	
	(ข)
	มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบคำถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า) 
	(๑.๑
	(๑.๒
	(๑.๓

	
	(ค)
	มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบคำถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ทำโครงงาน / ทำรายงาน) 
	(๑.๑
	(๑.๒
	(๑.๓

	
	(ง)
	ให้นำเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์)
	(๑.๑
	(๑.๒
	(๑.๓


	
	(จ)
	สาธิต / ดูงาน
	(๑.๑
	(๑.๒
	(๑.๓

	
	(ฉ)
	ให้ฝึกปฏิบัติ / ฝึกหัตถการ 
	(๑.๑
	(๑.๒
	(๑.๓

	
	(ช)
	ให้ฝึกงานการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
	(๑.๑
	(๑.๒
	(๑.๓

	(
	(ซ)
	ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม ๑ (๑)
	(๑.๑
	(๑.๒
	(๑.๓

	
	วิธีการประเมินผล
	ผลการเรียนรู้ด้านที่

	(
	(ก)
	ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
	(๑.๑
	(๑.๒
	(๑.๓

	(
	(ข)
	ประเมินจากการปฏิบัติ / ส่งงานตามเวลาที่กำหนด
	(๑.๑
	(๑.๒
	(๑.๓

	(
	(ค)
	ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน)
	(๑.๑
	(๑.๒
	(๑.๓

	(
	(ง)
	ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน)
	(๑.๑
	(๑.๒
	(๑.๓

	(
	(จ)
	ประเมินจากการนำเสนอ (วาจาและสื่อ / โปสเตอร์)
	(๑.๑
	(๑.๒
	(๑.๓

	
	(ฉ)
	ประเมินจากการสอบข้อเขียน
	(๑.๑
	(๑.๒
	(๑.๓

	
	(ช)
	ประเมินจากการสอบปากเปล่า
	(๑.๑
	(๑.๒
	(๑.๓

	
	(ซ)
	ประเมินจากการสอบภาคปฏิบัติ
	(๑.๑
	(๑.๒
	(๑.๓

	
	(ฌ)
	ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จำลอง
	(๑.๑
	(๑.๒
	(๑.๓

	
	(ญ)
	ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
	(๑.๑
	(๑.๒
	(๑.๓

	
	(ฎ)
	ประเมินจากการสังเกตระหว่างการทำงานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา / ผู้ร่วมงาน)
	(๑.๑
	(๑.๒
	(๑.๓


๒.
ด้านที่ ๒ ความรู้
ความรู้ที่ต้องได้รับ มีดังนี้


	
	(๑)
	มีความรู้ในศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานทำให้เข้าใจตนเอง สังคม ธรรมชาติแวดล้อมและความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ อาทิ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษา
	มคอ.๒

	
	
	-
	ATM๑๒๖๑

	(
	(๒)
	มีความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน และศาสตร์การแพทย์แผนไทยตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์
	มคอ.๒

	
	
	เข้าใจถึง หน้าที่ สมบัติ โครงสร้าง ของสารชีวโมเลกุล และความสัมพันธ์ของโรคกับพยาธิกำเนิดซึ่งเกิดจากความผิดปกติของสารชีวโมเลกุลต่างๆ
	ATM๑๒๖๑

	
	(๓)
	มีความสามารถในการติดตามงานวิจัยและองค์ความรู้ใหม่
	มคอ.๒

	
	
	-
	ATM๑๒๖๑

	
	วิธีการสอน
	ผลการเรียนรู้ด้านที่

	(
	(ก)
	บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบคำถามสั้น ๆ, ระดมความคิด, buzz group)
	(๒.๑
	(๒.๒
	(๒.๓

	(
	(ข)
	มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบคำถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า)
	(๒.๑
	(๒.๒
	(๒.๓

	(
	(ค)
	มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบคำถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ทำโครงงาน / ทำรายงาน) 
	(๒.๑
	(๒.๒
	(๒.๓

	(
	(ง)
	ให้นำเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์)
	(๒.๑
	(๒.๒
	(๒.๓

	
	(จ)
	สาธิต / ดูงาน
	(๒.๑
	(๒.๒
	(๒.๓

	
	(ฉ)
	ให้ฝึกปฏิบัติ / ฝึกหัตถการ 
	(๒.๑
	(๒.๒
	(๒.๓

	
	(ช)
	ให้ฝึกงานการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
	(๒.๑
	(๒.๒
	(๒.๓

	
	(ซ)
	ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 
	(๒.๑
	(๒.๑
	(๒.๓

	
	วิธีการประเมินผล
	ผลการเรียนรู้ด้านที่

	
	(ก)
	ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
	(๒.๑
	(๒.๒
	(๒.๓

	
	(ข)
	ประเมินจากการปฏิบัติ / ส่งงานตามเวลาที่กำหนด
	(๒.๑
	(๒.๒
	(๒.๓

	(
	(ค)
	ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน)
	(๒.๑
	(๒.๒
	(๒.๓

	(
	(ง)
	ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน)
	(๒.๑
	(๒.๒
	(๒.๓

	(
	(จ)
	ประเมินจากการนำเสนอ (วาจาและสื่อ / โปสเตอร์)
	(๒.๑
	(๒.๒
	(๒.๓

	(
	(ฉ)
	ประเมินจากการสอบข้อเขียน
	(๒.๑
	(๒.๒
	(๒.๓

	
	(ช)
	ประเมินจากการสอบปากเปล่า
	(๒.๑
	(๒.๒
	(๒.๓

	
	(ซ)
	ประเมินจากการสอบภาคปฏิบัติ
	(๒.๑
	(๒.๒
	(๒.๓

	
	(ฌ)
	ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จำลอง
	(๒.๑
	(๒.๒
	(๒.๓

	
	(ญ)
	ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
	(๒.๑
	(๒.๒
	(๒.๓

	
	(ฎ)
	ประเมินจากการสังเกตระหว่างการทำงานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา / ผู้ร่วมงาน)
	(๒.๑
	(๒.๒
	(๒.๓


๓.
ด้านทักษะทางปัญญา
ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา มีดังนี้

	(
	(๑)
	สามารถค้นหา รวบรวม และประเมินข้อมูล แนวคิด และหลักฐาน เพื่อใช้ในการแก้ปัญหา
	มคอ.๒

	
	
	สามารถค้นหา รวบรวม และประเมินข้อมูล ตามหลักการทางมนุษย์ชีวเคมี 
	ATM๑๒๖๑

	(
	(๒)
	สามารถประยุกต์ความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา และสังเคราะห์แนวทางหรือวิธีการเพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหาทั้งเรื่องทั่วไปและด้านวิชาการ / วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ได้อย่างสร้างสรรค์
	มคอ.๒

	
	
	สามารถเชื่อมโยงความรู้หลักการทางมนุษย์ชีวเคมี กับการวินิจฉัยโรค พยาธิวิทยา และการกำเนิดได้ 


	ATM๑๒๖๑

	
	วิธีการสอน
	ผลการเรียนรู้ด้านที่

	
	(ก)
	บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบคำถามสั้น ๆ, ระดมความคิด, buzz group)
	(๓.๑
	(๓.๒

	(
	(ข)
	มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบคำถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า) 
	(๓.๑
	(๓.๒

	(
	(ค)
	มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบคำถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ทำโครงงาน / ทำรายงาน) 
	(๓.๑
	(๓.๒

	
	(ง)
	ให้นำเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์)
	(๓.๑
	(๓.๒

	
	(จ)
	สาธิต / ดูงาน
	(๓.๑
	(๓.๒

	
	(ฉ)
	ให้ฝึกปฏิบัติ / ฝึกหัตถการ 
	(๓.๑
	(๓.๒

	
	(ช)
	ให้ฝึกงานการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
	(๓.๑
	(๓.๒

	
	(ซ)
	ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม
	(๓.๑
	(๓.๒

	
	วิธีการประเมินผล
	ผลการเรียนรู้ด้านที่

	
	(ก)
	ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
	(๓.๑
	(๓.๒

	
	(ข)
	ประเมินจากการปฏิบัติ / ส่งงานตามเวลาที่กำหนด
	(๓.๑
	(๓.๒

	(
	(ค)
	ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน)
	(๓.๑
	(๓.๒

	(
	(ง)
	ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน)
	(๓.๑
	(๓.๒

	(
	(จ)
	ประเมินจากการนำเสนอ (วาจาและสื่อ / โปสเตอร์)
	(๓.๑
	(๓.๒

	
	(ฉ)
	ประเมินจากการสอบข้อเขียน
	(๓.๑
	(๓.๒

	
	(ช)
	ประเมินจากการสอบปากเปล่า
	(๓.๑
	(๓.๒

	
	(ซ)
	ประเมินจากการสอบภาคปฏิบัติ
	(๓.๑
	(๓.๒

	
	(ฌ)
	ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จำลอง
	(๓.๑
	(๓.๒

	
	(ญ)
	ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
	(๓.๑
	(๓.๒

	
	(ฎ)
	ประเมินจากการสังเกตระหว่างการทำงานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา / ผู้ร่วมงาน)
	(๓.๑
	(๓.๒


๔.      ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา มีดังนี้


	
	(๑)
	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ป่วย ญาติ และผู้ร่วมงาน โดยตระหนักในคุณค่าและความรู้สึกของความเป็นมนุษย์

	มคอ.๒

	
	
	-
	ATM๑๒๖๑

	
	(๒)
	สามารถทำงานกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ทั้งในฐานะผู้นำหรือสมาชิกของกลุ่ม มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาและมีส่วนช่วยและเอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่ม
	มคอ.๒

	
	
	-
	ATM๑๒๖๑

	
	(๓)
	สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้นำในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจน
	มคอ.๒

	
	
	-
	

	
	(๔)
	มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
	มคอ.๒

	
	
	-
	ATM๑๒๖๑

	
	วิธีการสอน
	ผลการเรียนรู้ด้านที่

	
	(ก)
	บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบคำถามสั้น ๆ, ระดมความคิด, buzz group)
	(๔.๑
	(๔.๒
	(๔.๓
	(๔.๔

	
	(ข)
	มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบคำถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า) 
	(๔.๑
	(๔.๒
	(๔.๓
	(๔.๔

	
	(ค)
	มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบคำถาม / วิเคราะห์ปัญหา 
กรณีศึกษา / ทำโครงงาน / ทำรายงาน) 
	(๔.๑
	(๔.๒
	(๔.๓
	(๔.๔

	
	(ง)
	ให้นำเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์)
	(๔.๑
	(๔.๒
	(๔.๓
	(๔.๔

	
	(จ)
	สาธิต / ดูงาน
	(๔.๑
	(๔.๒
	(๔.๓
	(๔.๔

	
	(ฉ)
	ให้ฝึกปฏิบัติ / ฝึกหัตถการ 
	(๔.๑
	(๔.๒
	(๔.๓
	(๔.๔

	
	(ช)
	ให้ฝึกงานการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
	(๔.๑
	(๔.๒
	(๔.๓
	(๔.๔

	
	(ซ)
	ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 
	(๔.๑
	(๔.๒
	(๔.๓
	(๔.๔

	
	วิธีการประเมินผล
	ผลการเรียนรู้ด้านที่

	
	(ก)
	ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
	(๔.๑
	(๔.๒
	(๔.๓
	(๔.๔

	
	(ข)
	ประเมินจากการปฏิบัติ / ส่งงานตามเวลาที่กำหนด
	(๔.๑
	(๔.๒
	(๔.๓
	(๔.๔

	
	(ค)
	ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน)
	(๔.๑
	(๔.๒
	(๔.๓
	(๔.๔

	
	(ง)
	ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน)
	(๔.๑
	(๔.๒
	(๔.๓
	(๔.๔

	
	(จ)
	ประเมินจากการนำเสนอ (วาจาและสื่อ / โปสเตอร์)
	(๔.๑
	(๔.๒
	(๔.๓
	(๔.๔

	
	(ฉ)
	ประเมินจากการสอบข้อเขียน
	(๔.๑
	(๔.๒
	(๔.๓
	(๔.๔

	
	(ช)
	ประเมินจากการสอบปากเปล่า
	(๔.๑
	(๔.๒
	(๔.๓
	(๔.๔

	
	(ซ)
	ประเมินจากการสอบภาคปฏิบัติ
	(๔.๑
	(๔.๒
	(๔.๓
	(๔.๔

	
	(ฌ)
	ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จำลอง
	(๔.๑
	(๔.๒
	(๔.๓
	(๔.๔

	
	(ญ)
	ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
	(๔.๑
	(๔.๒
	(๔.๓
	(๔.๔

	
	(ฎ)
	ประเมินจากการสังเกตระหว่างการทำงานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา / ผู้ร่วมงาน)
	(๔.๑
	(๔.๒
	(๔.๓
	(๔.๔

	
	
	
	
	
	
	


๕.
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา มีดังนี้
	
	(๑)
	สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหา
	มคอ.๒

	
	
	-
	ATM๑๒๖๑

	
	(๒)
	ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และการ
นำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
	มคอ.๒

	
	
	-
	ATM๑๒๖๑

	
	(๓)
	สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน รวมทั้งสามารถเลือกใช้รูปแบบของการนำเสนอที่เหมาะสมสำหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้
	มคอ.๒

	
	
	-
	ATM๑๒๖๑

	
	วิธีการสอน
	ผลการเรียนรู้ด้านที่

	
	(ก)
	บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบคำถามสั้น ๆ, ระดมความคิด, buzz group)
	(๕.๑
	(๕.๒
	(๕.๓

	
	(ข)
	มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบคำถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า)
	(๕.๑
	(๕.๒
	(๕.๓

	
	(ค)
	มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบคำถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ทำโครงงาน / ทำรายงาน) 
	(๕.๑
	(๕.๒
	(๕.๓

	
	(ง)
	ให้นำเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์)
	(๕.๑
	(๕.๒
	(๕.๓

	
	(จ)
	สาธิต / ดูงาน
	(๕.๑
	(๕.๒
	(๕.๓

	
	(ฉ)
	ให้ฝึกปฏิบัติ / ฝึกหัตถการ 
	(๕.๑
	(๕.๒
	(๕.๓

	
	(ช)
	ให้ฝึกงานการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
	(๕.๑
	(๕.๒
	(๕.๓

	
	(ซ)
	ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม ๑ (๑)
	(๕.๑
	(๕.๒
	(๕.๓

	
	วิธีการประเมินผล
	ผลการเรียนรู้ด้านที่

	
	(ก)
	ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
	(๕.๑
	(๕.๒
	(๕.๓

	
	(ข)
	ประเมินจากการปฏิบัติ / ส่งงานตามเวลาที่กำหนด
	(๕.๑
	(๕.๒
	(๕.๓

	
	(ค)
	ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน)
	(๕.๑
	(๕.๒
	(๕.๓

	
	(ง)
	ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน)
	(๕.๑
	(๕.๒
	(๕.๓

	
	(จ)
	ประเมินจากการนำเสนอ (วาจาและสื่อ / โปสเตอร์)
	(๕.๑
	(๕.๒
	(๕.๓

	
	(ฉ)
	ประเมินจากการสอบข้อเขียน
	(๕.๑
	(๕.๒
	(๕.๓

	
	(ช)
	ประเมินจากการสอบปากเปล่า
	(๕.๑
	(๕.๒
	(๕.๓

	
	(ซ)
	ประเมินจากการสอบภาคปฏิบัติ
	(๕.๑
	(๕.๒
	(๕.๓

	
	(ฌ)
	ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จำลอง
	(๕.๑
	(๕.๒
	(๕.๓

	
	(ญ)
	ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
	(๕.๑
	(๕.๒
	(๕.๓

	
	(ฎ)
	ประเมินจากการสังเกตระหว่างการทำงานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา / ผู้ร่วมงาน)
	(๕.๑
	(๕.๒
	(๕.๓


๖.
ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพที่ต้องพัฒนา มีดังนี้

	
	(๑)
	สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำหัตถการทางการแพทย์แผนไทยประยุกต์ตามมาตรฐานวิชาชีพสาขาการแพทย์แผนไทย 
	มคอ.๒

	
	
	
	ATM๑๒๖๑

	
	วิธีการสอน
	ผลการเรียนรู้ด้านที่

	
	(ก)
	บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบคำถามสั้น ๆ, ระดมความคิด, buzz group)
	(๖.๑

	
	(ข)
	มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบคำถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า)
	(๖.๑

	
	(ค)
	มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบคำถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ทำโครงงาน / ทำรายงาน) 
	(๖.๑

	
	(ง)
	ให้นำเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์)
	(๖.๑

	
	(จ)
	สาธิต / ดูงาน
	(๖.๑

	
	(ฉ)
	ให้ฝึกปฏิบัติ / ฝึกหัตถการ 
	(๖.๑

	
	(ช)
	ให้ฝึกงานการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
	(๖.๑

	
	(ซ)
	ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 
	(๖.๑

	
	วิธีการประเมินผล
	ผลการเรียนรู้ด้านที่

	
	(ก)
	ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
	(๖.๑

	
	(ข)
	ประเมินจากการปฏิบัติ / ส่งงานตามเวลาที่กำหนด
	(๖.๑

	
	(ค)
	ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน)
	(๖.๑

	
	(ง)
	ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน)
	(๖.๑

	
	(จ)
	ประเมินจากการนำเสนอ (วาจาและสื่อ / โปสเตอร์)
	(๖.๑

	
	(ฉ)
	ประเมินจากการสอบข้อเขียน
	(๖.๑

	
	(ช)
	ประเมินจากการสอบปากเปล่า
	(๖.๑

	
	(ซ)
	ประเมินจากการสอบภาคปฏิบัติ
	(๖.๑

	
	(ฌ)
	ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จำลอง
	(๖.๑

	
	(ญ)
	ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
	(๖.๑

	
	(ฎ)
	ประเมินจากการสังเกตระหว่างการทำงานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา / ผู้ร่วมงาน)
	(๖.๑


หมวดที่ ๕  แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน 
	คาบที่
	หัวข้อ / กิจกรรม
	จำนวน ชม.
	อาจารย์ผู้สอน
	สถานที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	รวม
	
	
	
	บรรยาย
	บุคคล (ตอบคำถาม แบบทดสอบ ค้นคว้า)
	กลุ่มย่อย (อภิปราย วิเคราะห์ รายงาน)
	นำเสนอข้อมูล / ผลงาน
	สาธิต / ดูงาน
	ฝึกปฏิบัติ / ฝึกปฏิบัติหัตถการ
	ฝึกงาน
	ฝึกปฏิบัติแสดงออกพฤติกรรม
	การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม
	ปฏิบัติ/ส่งงานตามเวลาที่กำหนด
	ผลงานรายบุคคล
	ผลงานกลุ่ม
	การนำเสนอ
	สอบข้อเขียน
	สอบปากเปล่า
	สอบภาคปฏิบัติ
	สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จำลอง
	สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
	สังเกตระหว่างการทำงานร่วมกัน(ผู้ร่วมงาน)

	๑
	บทนำ กรด เบส บัฟเฟอร์ 

  - บรรยายภาพรวมของรายวิชามนุษย์ชีวเคมี  
  - บรรยายความสำคัญกรด เบส และบัฟเฟอร์ ในร่างกาย
  - ให้ผู้เรียนสรุป short note  
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	หัวข้อ / กิจกรรม
	จำนวน ชม.
	อาจารย์ผู้สอน
	สถานที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	รวม
	
	
	
	บรรยาย
	บุคคล (ตอบคำถาม แบบทดสอบ ค้นคว้า)
	กลุ่มย่อย (อภิปราย วิเคราะห์ รายงาน)
	นำเสนอข้อมูล / ผลงาน
	สาธิต / ดูงาน
	ฝึกปฏิบัติ / ฝึกปฏิบัติหัตถการ
	ฝึกงาน
	ฝึกปฏิบัติแสดงออกพฤติกรรม
	การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม
	ปฏิบัติ/ส่งงานตามเวลาที่กำหนด
	ผลงานรายบุคคล
	ผลงานกลุ่ม
	การนำเสนอ
	สอบข้อเขียน
	สอบปากเปล่า
	สอบภาคปฏิบัติ
	สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จำลอง
	สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
	สังเกตระหว่างการทำงานร่วมกัน(ผู้ร่วมงาน)

	๒
	คาร์โบไฮเดรต
  - บรรยายหน้าที่ ชนิดของคาร์โบไฮเดรต
  - บรรยายไกลโคเจน และเซลลูโลสที่สำคัญในมนุษย์
  - ให้ผู้เรียนสรุป short note  
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	คาบที่
	หัวข้อ / กิจกรรม
	จำนวน ชม.
	อาจารย์ผู้สอน
	สถานที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	รวม
	
	
	
	บรรยาย
	บุคคล (ตอบคำถาม แบบทดสอบ ค้นคว้า)
	กลุ่มย่อย (อภิปราย วิเคราะห์ รายงาน)
	นำเสนอข้อมูล / ผลงาน
	สาธิต / ดูงาน
	ฝึกปฏิบัติ / ฝึกปฏิบัติหัตถการ
	ฝึกงาน
	ฝึกปฏิบัติแสดงออกพฤติกรรม
	การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม
	ปฏิบัติ/ส่งงานตามเวลาที่กำหนด
	ผลงานรายบุคคล
	ผลงานกลุ่ม
	การนำเสนอ
	สอบข้อเขียน
	สอบปากเปล่า
	สอบภาคปฏิบัติ
	สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จำลอง
	สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
	สังเกตระหว่างการทำงานร่วมกัน(ผู้ร่วมงาน)

	๓
	คาร์โบไฮเดรตเมทาบอลิซึม  
· บรรยายการสร้างและการสลายของคาร์โบไฮเดรต
· บรรยายการสลายกลูโคสเพื่อสร้างพลังงาน
· บรรยายการเก็บกลูโคสในรูปของไกลโคเจน

·  ให้ผู้เรียนสรุป short note  
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	คาบที่
	หัวข้อ / กิจกรรม
	จำนวน ชม.
	อาจารย์ผู้สอน
	สถานที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	รวม
	
	
	
	บรรยาย
	บุคคล (ตอบคำถาม แบบทดสอบ ค้นคว้า)
	กลุ่มย่อย (อภิปราย วิเคราะห์ รายงาน)
	นำเสนอข้อมูล / ผลงาน
	สาธิต / ดูงาน
	ฝึกปฏิบัติ / ฝึกปฏิบัติหัตถการ
	ฝึกงาน
	ฝึกปฏิบัติแสดงออกพฤติกรรม
	การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม
	ปฏิบัติ/ส่งงานตามเวลาที่กำหนด
	ผลงานรายบุคคล
	ผลงานกลุ่ม
	การนำเสนอ
	สอบข้อเขียน
	สอบปากเปล่า
	สอบภาคปฏิบัติ
	สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จำลอง
	สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
	สังเกตระหว่างการทำงานร่วมกัน(ผู้ร่วมงาน)

	๔
	ไลปิด
· บรรยายคุณสมบัติ ชนิด โครงสร้างของไลปิด
· บรรยายหน้าที่ของไลปิด
· บรรยายสเตรอยด์ฮอร์โมน
· ให้ผู้เรียนสรุป short note  
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	สังเกตระหว่างการทำงานร่วมกัน(ผู้ร่วมงาน)

	๕
	ไลปิดเมทาบอลิซึม I

· บรรยายการย่อยลิพิดจากอาหาร
· บรรยายการดูดซึมและการขนส่งลิพิดไปยังส่วนต่างๆ ของร่างกาย
· ให้ผู้เรียนสรุป short note  


	๓
	-
	๓
	อาจารย์ธัญญะ  พรหมศร

	ห้อง ๔๓๐๑
	๑ (๑)
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	๑ (๒)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	๑ (๓)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	๒ (๑)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	๒ (๒)
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	๒ (๓)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	๓ (๑)
	(
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	๓ (๒)
	(
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	๔ (๑)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	๔ (๒)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	๔ (๓)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	๔ (๔)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	๕ (๑)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	๕ (๒) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	๕ (๓)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	๖ (๑)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	คาบที่
	หัวข้อ / กิจกรรม
	จำนวน ชม.
	อาจารย์ผู้สอน
	สถานที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	รวม
	
	
	
	บรรยาย
	บุคคล (ตอบคำถาม แบบทดสอบ ค้นคว้า)
	กลุ่มย่อย (อภิปราย วิเคราะห์ รายงาน)
	นำเสนอข้อมูล / ผลงาน
	สาธิต / ดูงาน
	ฝึกปฏิบัติ / ฝึกปฏิบัติหัตถการ
	ฝึกงาน
	ฝึกปฏิบัติแสดงออกพฤติกรรม
	การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม
	ปฏิบัติ/ส่งงานตามเวลาที่กำหนด
	ผลงานรายบุคคล
	ผลงานกลุ่ม
	การนำเสนอ
	สอบข้อเขียน
	สอบปากเปล่า
	สอบภาคปฏิบัติ
	สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จำลอง
	สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
	สังเกตระหว่างการทำงานร่วมกัน(ผู้ร่วมงาน)

	๖
	ไลปิดเมทาบอลิซึม II

· บรรยายการย่อยสลายกรดไขมัน
· บรรยายคีโทนบอดี
· ให้ผู้เรียนสรุป short note  
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	คาบที่
	หัวข้อ / กิจกรรม
	จำนวน ชม.
	อาจารย์ผู้สอน
	สถานที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	รวม
	
	
	
	บรรยาย
	บุคคล (ตอบคำถาม แบบทดสอบ ค้นคว้า)
	กลุ่มย่อย (อภิปราย วิเคราะห์ รายงาน)
	นำเสนอข้อมูล / ผลงาน
	สาธิต / ดูงาน
	ฝึกปฏิบัติ / ฝึกปฏิบัติหัตถการ
	ฝึกงาน
	ฝึกปฏิบัติแสดงออกพฤติกรรม
	การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม
	ปฏิบัติ/ส่งงานตามเวลาที่กำหนด
	ผลงานรายบุคคล
	ผลงานกลุ่ม
	การนำเสนอ
	สอบข้อเขียน
	สอบปากเปล่า
	สอบภาคปฏิบัติ
	สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จำลอง
	สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
	สังเกตระหว่างการทำงานร่วมกัน(ผู้ร่วมงาน)

	๗
	โปรตีน
· บรรยายคุณสมบัติ ชนิด ของโปรตีน
· บรรยายโครงสร้าง และหน้าที่ของโปรตีน
· ให้ผู้เรียนสรุป short note  


	๓
	-
	๓
	อาจารย์ธัญญะ  พรหมศร
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	คาบที่
	หัวข้อ / กิจกรรม
	จำนวน ชม.
	อาจารย์ผู้สอน
	สถานที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	รวม
	
	
	
	บรรยาย
	บุคคล (ตอบคำถาม แบบทดสอบ ค้นคว้า)
	กลุ่มย่อย (อภิปราย วิเคราะห์ รายงาน)
	นำเสนอข้อมูล / ผลงาน
	สาธิต / ดูงาน
	ฝึกปฏิบัติ / ฝึกปฏิบัติหัตถการ
	ฝึกงาน
	ฝึกปฏิบัติแสดงออกพฤติกรรม
	การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม
	ปฏิบัติ/ส่งงานตามเวลาที่กำหนด
	ผลงานรายบุคคล
	ผลงานกลุ่ม
	การนำเสนอ
	สอบข้อเขียน
	สอบปากเปล่า
	สอบภาคปฏิบัติ
	สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จำลอง
	สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
	สังเกตระหว่างการทำงานร่วมกัน(ผู้ร่วมงาน)

	๘
	สอบกลางภาค 
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	หัวข้อ / กิจกรรม
	จำนวน ชม.
	อาจารย์ผู้สอน
	สถานที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	รวม
	
	
	
	บรรยาย
	บุคคล (ตอบคำถาม แบบทดสอบ ค้นคว้า)
	กลุ่มย่อย (อภิปราย วิเคราะห์ รายงาน)
	นำเสนอข้อมูล / ผลงาน
	สาธิต / ดูงาน
	ฝึกปฏิบัติ / ฝึกปฏิบัติหัตถการ
	ฝึกงาน
	ฝึกปฏิบัติแสดงออกพฤติกรรม
	การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม
	ปฏิบัติ/ส่งงานตามเวลาที่กำหนด
	ผลงานรายบุคคล
	ผลงานกลุ่ม
	การนำเสนอ
	สอบข้อเขียน
	สอบปากเปล่า
	สอบภาคปฏิบัติ
	สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จำลอง
	สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
	สังเกตระหว่างการทำงานร่วมกัน(ผู้ร่วมงาน)

	๙
	กรดอะมิโน
· บรรยายโครงสร้างทั่วไปของกรดอะมิโน
· บรรยายกรดอะมิโนพื้นฐานและกรดอะมิโนนอกเหนือจากกรดอะมิโนพื้นฐาน 
· ให้ผู้เรียนสรุป short note  


	๓
	-
	๓
	อาจารย์ธัญญะ  พรหมศร
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	คาบที่
	หัวข้อ / กิจกรรม
	จำนวน ชม.
	อาจารย์ผู้สอน
	สถานที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	รวม
	
	
	
	บรรยาย
	บุคคล (ตอบคำถาม แบบทดสอบ ค้นคว้า)
	กลุ่มย่อย (อภิปราย วิเคราะห์ รายงาน)
	นำเสนอข้อมูล / ผลงาน
	สาธิต / ดูงาน
	ฝึกปฏิบัติ / ฝึกปฏิบัติหัตถการ
	ฝึกงาน
	ฝึกปฏิบัติแสดงออกพฤติกรรม
	การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม
	ปฏิบัติ/ส่งงานตามเวลาที่กำหนด
	ผลงานรายบุคคล
	ผลงานกลุ่ม
	การนำเสนอ
	สอบข้อเขียน
	สอบปากเปล่า
	สอบภาคปฏิบัติ
	สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จำลอง
	สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
	สังเกตระหว่างการทำงานร่วมกัน(ผู้ร่วมงาน)

	๑๐
	กรดอะมิโนเมทาบอลิซึม 
· บรรยายการย่อยสลายและการดูดซึมกรดอะมิโน
· บรรยาย Urea Cycle

· บรรยาย เมทาบอลิซึมของ Carbon skeleton

· ให้ผู้เรียนสรุป short note  
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	คาบที่
	หัวข้อ / กิจกรรม
	จำนวน ชม.
	อาจารย์ผู้สอน
	สถานที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	รวม
	
	
	
	บรรยาย
	บุคคล (ตอบคำถาม แบบทดสอบ ค้นคว้า)
	กลุ่มย่อย (อภิปราย วิเคราะห์ รายงาน)
	นำเสนอข้อมูล / ผลงาน
	สาธิต / ดูงาน
	ฝึกปฏิบัติ / ฝึกปฏิบัติหัตถการ
	ฝึกงาน
	ฝึกปฏิบัติแสดงออกพฤติกรรม
	การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม
	ปฏิบัติ/ส่งงานตามเวลาที่กำหนด
	ผลงานรายบุคคล
	ผลงานกลุ่ม
	การนำเสนอ
	สอบข้อเขียน
	สอบปากเปล่า
	สอบภาคปฏิบัติ
	สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จำลอง
	สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
	สังเกตระหว่างการทำงานร่วมกัน(ผู้ร่วมงาน)

	๑๑
	กรดนิวคลีอิก 
· บรรยายโครงสร้างของกรดนิวคลีอิก หน้าที่ทางชีวภาพของนิวคลีโอไทด์
· บรรยาย ดีเอ็นเอ
· บรรยาย อาร์เอ็นเอ
· ให้ผู้เรียนสรุป short note  
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	จำนวน ชม.
	อาจารย์ผู้สอน
	สถานที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	รวม
	
	
	
	บรรยาย
	บุคคล (ตอบคำถาม แบบทดสอบ ค้นคว้า)
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	ฝึกปฏิบัติ / ฝึกปฏิบัติหัตถการ
	ฝึกงาน
	ฝึกปฏิบัติแสดงออกพฤติกรรม
	การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม
	ปฏิบัติ/ส่งงานตามเวลาที่กำหนด
	ผลงานรายบุคคล
	ผลงานกลุ่ม
	การนำเสนอ
	สอบข้อเขียน
	สอบปากเปล่า
	สอบภาคปฏิบัติ
	สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จำลอง
	สังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
	สังเกตระหว่างการทำงานร่วมกัน(ผู้ร่วมงาน)

	๑๒
	วิตามินและเกลือแร่ 
· บรรยายความสำคัญ หน้าที่ ของวิตามินและแร่ธาตุในมนุษย์
· ให้ผู้เรียนสรุป short note  
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	วิธีประเมินผล

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	รวม
	
	
	
	บรรยาย
	บุคคล (ตอบคำถาม แบบทดสอบ ค้นคว้า)
	กลุ่มย่อย (อภิปราย วิเคราะห์ รายงาน)
	นำเสนอข้อมูล / ผลงาน
	สาธิต / ดูงาน
	ฝึกปฏิบัติ / ฝึกปฏิบัติหัตถการ
	ฝึกงาน
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	สังเกตระหว่างการทำงานร่วมกัน(ผู้ร่วมงาน)

	๑๓
	หน้าที่ของน้ำ เลือด และปัสสาวะ
· บรรยายหน้าที่ของน้ำ เลือด และปัสสาวะ
· ให้ผู้เรียนสรุป short note  
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	๑๔
	กลไกรักษาสมดุลของร่างกาย 
· บรรยายกลไกรักษาสมดุลของน้ำในร่างกาย
· บรรยายกลไกรักษาสมดุลของอุณหภูมิในร่างกาย
· บรรยายกลไกรักษาสมดุลของกรด-เบสในร่างกาย
· ให้ผู้เรียนสรุป short note  
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	การนำเสนอ
	สอบข้อเขียน
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	๑๕
	ความสำคัญทางคลินิกของสารชีวโมเลกุล และการวินิจฉัย และพยากรณ์โรคที่พบบ่อย 
· บรรยายความสำคัญทางคลินิกของสารชีวโมเลกุล และการวินิจฉัย และพยากรณ์โรคที่พบบ่อย
· ให้ผู้เรียนสรุป short note  
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๒.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลนักศึกษา
	คาบที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	
	๑ (๑)
	ประเมินจากการเข้าเรียน/การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
	๑-๑๗
	๕

	
	๑ (๑)
	ประเมินจากการส่งงานตามเวลาที่กำหนด
	๑-๗,๙-๑๖
	๕

	
	๑ (๑), ๒ (๒), ๓ (๑), ๓ (๒)
	ประเมินจากผลงานรายบุคคล 

(เอกสาร / รายงาน)
	๑-๗,๙-๑๕
	๑๕

	
	๑ (๑), ๒ (๒), ๓ (๑), ๓ (๒)
	ประเมินจากผลงานกลุ่ม 
(เอกสาร / รายงาน)
	๑๖
	๕

	
	๑ (๑), ๒ (๒), ๓ (๑), ๓ (๒)
	ประเมินจากการนำเสนอ 
(วาจาและสื่อ / โปสเตอร์)
	๑๖
	๑๐

	
	๒ (๒)
	ประเมินจากการสอบข้อเขียน
	๑-๑๗
	กลางภาค ๓๐
ปลายภาค ๓๐

	
	
	ประเมินจากการสอบปากเปล่า
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	ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จำลอง
	
	

	
	
	ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
	
	

	
	
	ประเมินจากการสังเกตระหว่างการทำงานร่วมกับเพื่อนนักศึกษา/ผู้ร่วมงาน
	
	


หมวดที่ ๖  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
๑. ตำราและเอกสารหลัก 
๑. ธาดา สืบหลินวงศ์ และ นวลทิพย์ กมลวารินทร์ (2535) ชีวเคมีทางการแพทย์ พิมพ์ครั้งที่ 2 คณะ   
   แพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

๒. เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
๑. PowerPoint

๒. เอกสารประกอบการสอน
๓. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
๑. มนตรี จุฬาวัฒนทล และคณะ (2542) ชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

๒. มุกดา ฐิตะสุต (2527) สารชีวโมเลกุล คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

หมวดที่ ๗  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
๑.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

ให้นักศึกษาประเมินเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในประเด็นต่อไปนี้
๑.๑
ให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนในประเด็นต่อไปนี้
· ความตรงต่อเวลา
· การแต่งกาย บุคลิกภาพ
· คำพูดและวาจาสุภาพ เหมาะสม 
· การเป็นแบบอย่างที่ดี สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมระหว่างการสอน
· ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้เข้าใจและกระตุ้นการเรียนรู้
· แจ้งและสรุปวัตถุประสงค์การศึกษาหัวข้อที่สอน
· จัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ตรงกับที่ระบุไว้ในวัตถุประสงค์การศึกษา
· การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นระหว่างการเรียนการสอน
๑.๒
ให้นักศึกษาประเมินภาพรวมของรายวิชาในประเด็นต่อไปนี้
· ความรู้ความสามารถโดยรวม และประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนรายวิชานี้
· ความพึงพอใจต่อการเรียนรายวิชานี้
· ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
๒.
กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาอายุรศาสตร์และกุมารเวชศาสตร์สำหรับการแพทย์แผนไทยประยุกต์หรืออาจารย์ที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการดังต่อไปนี้
๒.๑
ให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนและภาพรวมของรายวิชาตาม ข้อ ๑
๒.๒
ประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยการสุ่มสังเกตการสอน ในประเด็นต่อไปนี้

· ความตรงต่อเวลา
· การแต่งกาย บุคลิกภาพ
· คำพูดและวาจาสุภาพ เหมาะสม 
· การเป็นแบบอย่างที่ดี สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมระหว่างการสอน
· ความรู้ความสามารถทางวิชาการในหัวข้อที่สอน
· ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้เข้าใจและกระตุ้นการเรียนรู้
· แจ้งและสรุปวัตถุประสงค์การศึกษาหัวข้อที่สอน
· จัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ตรงกับที่ระบุไว้ในวัตถุประสงค์การศึกษา
· การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นระหว่างการเรียนการสอน
๒.๓
ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินตนเองในประเด็นต่อไปนี้

· ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการเตรียมสอน
· ความพึงพอใจของผู้สอนต่อผลการสอน
· ข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาตนเองในการสอนครั้งต่อไป
๓.
การปรับปรุงการสอน
ภาควิชา อายุรศาสตร์และกุมารเวชศาสตร์สำหรับการแพทย์แผนไทยประยุกต์มีกลไกและวิธีการปรับปรุงการเรียนการสอนดังนี้
๓.๑
ให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละหัวข้อบันทึกเหตุการณ์ระหว่างการสอนที่สมควรนำเสนอให้พิจารณารวมทั้งสิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไขในแต่ละคาบการสอน 
๓.๒
ประชุม / สัมมนาอาจารย์ผู้สอนเพื่อพิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนสำหรับปีการศึกษาต่อไปโดยอาศัยข้อมูลดังต่อไปนี้

· ผลการศึกษาของนักศึกษา
· ผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
· ผลการประเมินการสอน
· บันทึกของกลุ่มอาจารย์ผู้สอน
๔.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
ภาควิชา อายุรศาสตร์และกุมารเวชศาสตร์สำหรับการแพทย์แผนไทยประยุกต์ มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาโดยประเมินประเด็นต่อไปนี้
· เป้าหมายที่กำหนดมีความชัดเจนและเป็นไปได้
· ประสบการณ์การเรียนรู้เหมาะสมกับเป้าหมาย
· ประสบการณ์การเรียนรู้กระตุ้นให้นักศึกษาค้นคว้าและฝึกทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง
· การวัดผลประเมินผลเหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
· นำทฤษฎีทางการศึกษา / ข้อมูลจากการประเมินในครั้งก่อนมาวางแผนปรับปรุง
๕.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
เมื่อสิ้นสุดทุกปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะจัดประชุม / ติดต่อขอความคิดเห็นจากอาจารย์ที่ร่วมสอน รวมทั้งพิจารณาสรุปผลการประเมินการสอน ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  เพื่อกำหนดประเด็นที่เห็นสมควรจัดให้มีการปรับปรุงในการศึกษาต่อไป ทั้งเนื้อหา ลำดับการสอน วิธีการสอนและการประเมินผล

