
๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล     สวุรรณา หัดสาหมัด      ตำแหน่ง   อาจารย์ 

           รหสัพนักงาน  ๐๕๘๓๙๘                                   สังกัด วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
......การวิจัยและพัฒนา (R&D) และการพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยทางการศึกษา ... 
 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
......ศ.ดร. เนาวนิตย์ สงคราม และ ผศ.ดร.อินทิรา พรหมพันธุ์ ... 
 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
......บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  และ หน่วยปฏิบัติการวิจัยนวัตกรรมการเรียนรู้
เพ่ือสังคมไทย คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  .... 
 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
......วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔  เวลา ๙.๐๐ – ๑๖.๓๐ น....... 
 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
.......ไม่เสียค่าใช้จ่าย… 
 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
.......๗.๑  เพ่ือเรียนรู้แนวคิดหลักในการสร้างนวัตกรรม  
     ๗.๒  เพ่ือเรียนรู้เทคนิคการพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยทางการศึกษา........ 
 



๒ 

 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
......แนวคิดหลักในการสร้างนวัตกรรมที่ดี คือ การใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ซึ่งจะทำให้
เรามองเห็นวิธีการใหม่ๆ ในการแก้ไขปัญหา สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ตลอดจนสร้างนวัตกรรมตอบโจทย์ผู้เรียนได้ และ
จะทำให้เรารู้จักมองปัญหา ตลอดจนโจทย์ของการทำงานต่างๆ ได้รอบทิศและรอบคอบขึ้น  พร้อมทั้งฝึกให้มีการ
คิดอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอน และมีลำดับการบริหารจัดการที่ดี ไม่ว่าจะนำไปใช้กับการปฏิบัติงานอย่างไรก็ตาม 
 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
.......ไม่มี..... 
 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
....... สามารถนำกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาประยุกต์ใช้กับการพัฒนานวัตกรรมใน
งานวิจัยทางการศึกษา ตลอดจนปลูกฝังระบบวิธีคิดรูปแบบนี้ให้กับนักศึกษาในการเรียนการสอนที่จะนำไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงานของนักศึกษาเองได้ด้วย........... 
 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
.........PowerPoint  เทคนิคและตัวอย่างการพัฒนานวัตกรรมในงานวิจัยทางการศึกษา ...... 
 
๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
........ มีวฒุบิตัรฯ  มอบให.้... 

 
 



๓ 

 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
.........หากมีการฝึกปฏิบัติจะทำให้ผู้เข้าอบรม มีความเข้าใจในวิธีการมากยิ่งข้ึน....... 

 

   (ผู้รายงาน)..สุวรรณา หัดสาหมัด..                                     

(นางสาวสุวรรณา หัดสาหมัด) 

 วันที่ ..๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๔.. 

 

 

 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... ............... 

(ลงชื่อ)........................................................... 

                                                                              (…………….......................................……………….) 

ตำแหน่ง ........................................................ 

                                                                               วันที่ ............................................................ 

 
 

 


