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การพฒันาศักยภาพ

การจัดการเรียนการสอน  การเขียนจดุประสงค ์การออกแบบวดัและ

ประเมินผล

หลักการออกแบบ มคอ.301

 ความหมาย / บทบาทผูส้อน / เทคนิคการจดัการ

เรียนรู ้

Active Learning02

 ออกแบบ มคอ.3 / กิจกรรมการเรยีนรู ้

ภาคปฎบิัติ03



การออกแบบ มคอ.3



มคอ. 3 สาํคัญอย่างไร
Give me 3 words



มคอ. ยอ่มาจาก กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ

หรอื Thai Qualifications Framework for Higher Education, TQF : HEd

เอกสาร มคอ. จงึเป็นแบบเอกสารจดัเก็บขอ้มลูไวเ้ป็นหลกัฐานในการตรวจสอบ

ความโปรง่ใสและประสทิธิภาพของการจดัการเรยีนการสอน โดยมีเปา้หมายเพ่ือ

พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน และเป็นการประกนัคณุภาพผูเ้รยีน 
**มีหมายเลขกาํกบัตัง้แต ่มคอ.1 - มคอ. 7**

มคอ. คอือะไร



มคอ.3 รายละเอยีดของรายวชิา (Course Specification)
ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการบริหารจดัการของแต่ละรายวชิา เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งและเป็นไป

ตามท่ีวางแผนไวใ้นรายละเอียดของหลกัสูตร ซ่ึงแต่ละรายวชิาจะกาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจนเก่ียวกบัวตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดของ

เน้ือหาความรู้ในรายวชิา แนวทางการปลูกฝังทกัษะต่างๆ ตลอดจนคุณลกัษณะอ่ืนๆ ท่ีนกัศึกษาจะไดรั้บการพฒันาใหป้ระสบ

ความสาํเร็จตามจุดหมายของรายวชิา มีการกาํหนดรายละเอียดเก่ียวกบัระยะเวลาท่ีใชใ้นการเรียน วธีิการเรียนการสอน การวดั

และประเมินผลในรายวชิา ตลอดจนหนงัสือหรือส่ือทางวชิาการอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็นสาํหรับการเรียนรู้ นอกจากน้ียงักาํหนดยทุธศาสตร์

ในการประเมินรายวชิาและกระบวนการปรับปรุง ทุกรายวชิามีรายละเอียดประกอบดว้ย 7 หมวด คือ

(1) ขอ้มูลทัว่ไป

(2) จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์

(3) ลกัษณะและการดาํเนินการ

(4) การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา

(5) แผนการสอนและการประเมินผล

(6) ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน และ

(7) การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา

มคอ 3 คอื...



1. วเิคราะห์คาํอธิบายรายวชิา เพื่อกาํหนดหน่วยการเรียนรู้และรายละเอียดยอ่ยของเน้ือหาท่ีจะนาํมาทาํเป็นแผนการ

จดัการเรียนรู้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แต่ละคร้ัง 

2. วเิคราะห์จุดประสงคร์ายวชิาและมาตรฐานรายวชิา เพื่อนาํมาสู่การเขียนจุดประสงคก์าร เรียนรู้โดยใหค้รอบคลุม

พฤติกรรมทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ/กระบวนการ เจตคติและคุณลกัษณะ (ค่านิยม) 
3. วเิคราะห์เน้ือหา โดยเลือกและขยายเน้ือหาท่ีเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน ชุมชนทอ้งถ่ิน และคาํนึงถึงประโยชน์ท่ี

ผูเ้รียนจะไดรั้บ 

4. วเิคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ หรือกระบวนการจดัการเรียนรู้ โดยเลือกรูปแบบการจดักิจกรรม การเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกบับทเรียน โดยกิจกรรมจะตอ้งมีความหลากหลายและเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

5. วเิคราะห์กระบวนการวดัผลและประเมินผล โดยเลือกวธีิการวดัผลและประเมินผลให ้สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์

การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ 

6. วเิคราะห์ส่ือการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ โดยคดัเลือกส่ือการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ทงัใน ชั้นเรียนละนอกชั้น

เรียนใหมี้ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 

การออกแบมคอ 3 



ขั้นตอนการออกแบบ มคอ3

สร้าง

จุดประสงค์
ออกแบบ

กจิกรรม

ออก

แบบสอื

ออกแบบ

การวัดและ

ประเมินผล

คาํอธิบาย

รายวชิา

หลกัสูตร
วเิคราะห์



หลักสูตรของทา่นเป็นแบบใด



-ดร.เดวิด แมคเคิลแลนด ์(Dr.David Clarence McCelland ค.ศ.1917-1998 พ.ศ.2460–2541) 
นกัจิตวิทยาชาวอเมริกนั จบปรญิญาเอกดา้นจิตวิทยาการทดลอง

จากมหาวิทยาลยัเยล เป็นอาจารยส์อนท่ีมหาวิทยาลยัฮารว์ารด์ ตาํแหน่งประธาน

ภาคจิตวิทยาและความสมัพนัธท์างสงัคม ตอ่มายา้ยไปสอนท่ีมหาวิทยาลยับอสตนั 

-ผลงานท่ีโดดเดน่เช่น The Achievement Motive หรอืแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

วา่ดว้ยเรื่องของแรงจงูใจของคนท่ีทาํใหเ้กิดพฤติกรรมเพ่ือใหป้ระสบความสาํเรจ็

โดยไมห่วงัส่ิงตอบแทน

Dr.David Clarence McCelland

-ในปีค.ศ.1970 (พ.ศ.2513) บรษัิท McBer ไดร้บัการติดตอ่จากรฐับาลสหรฐัเน่ืองจากเกิดปัญหาเก่ียวกบัการคดัเลือกบคุลากรเขา้ทาํงาน

เป็นเจา้หนา้ท่ีเผยแพรว่ฒันธรรมของอเมรกิา (Foreign Service Information Officer – FSIOs)

-นาํเสนอแบบประเมินรูปแบบใหม่ท่ีเรยีกว่า Behavioral Event Interview (BEI) ซึง่เป็นเครือ่งมือประเมินตลอดจนคน้หาบคุลากรท่ีมี

ผลการปฏิบติังานท่ีดี แมคเคิลแลนด ์เรยีกสิ่งนีว้า่ “สมรรถนะ (Competency)” 

สมรรถนะ มาจากไหน



ความหมายของสมรรถนะ

 David C McCelland, (1973) ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถนะวา่ หมายถึง บุคลิกลกัษณะท่ีซ่อนอยูภ่ายในปัจเจกบุคคล ซ่ึง
สามารถผลกัดนัใหปั้จเจกบุคคลนั้นสร้างผลการปฏิบติังานท่ีดีหรือตามเกณฑท่ี์กาํหนดในงานท่ีตนรับผดิชอบ

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2562) กล่าววา่ สมรรถนะเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถ 

ของบุคคลในการนาํความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะเฉพาะของตน มาประยกุตใ์ชใ้นงาน หรือในสถานการณ์ต่างๆ ไดจ้นประสบความสาํเร็จ 

ตามความหมายของสมรรถนะตามแนวคิดของ แมคเคิลแลนด ์กล่าววา่สมรรถนะประกอบข้ึนมาจากความรู้ ทกัษะ เจตคตแิละแรงจูงใจในการ

ทาํงานนั้นเพื่อใหผ้ลลพัธ์ท่ีดีเลิศ



องคป์ระกอบของสมรรถนะ

ตามแนวคิดของ แมคเคิลแลนด ์องคป์ระกอบของสมรรถนะประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบหลกั ๆ ( McCleland, 1973 ; 
สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) คือ

1. ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู ้ความเขา้ใจในหลกัการ เป็นความรูท่ี้เป็นสาระสาํคญั

2. ทักษะ (Skill) คือ สิ่งท่ีตอ้งการใหท้าํไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทกัษะท่ีเกิดไดน้ัน้มาจากพืน้ฐานทางความรู ้และสามารถ

ปฏิบติัไดอ้ย่างแคลว่คลอ่งวอ่งไว

3. เจตคติ (Attitude) เป็นแรงจูงใจหรือแรงขับภายใน ซึ่งทาํให้บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่งสู่

ความสาํเรจ็ เป็นตน้

4. คุณลักษณะ (Attribute) บคุลิกลกัษณะประจาํตวัของบคุคล (traits) เป็นสิ่งท่ีอธิบายถึงบคุคลนัน้



องคป์ระกอบของสมรรถนะ



สมรรถนะ คาํอธิบาย องคป์ระกอบ
ความรู้

(Knowledge) 

ทักษะ

(Skill)

เจตคติ

(Attitude)

คุณลักษณะ

(Attribute)

การสร้างสื่อ

หรือนวัตกรรม 

การเรียนรู้

คณิตศาสตร์

พฤติกรรมการแสดงออกของครูถึง

ความสามารถในการนาํโปรแกรม

หรอืแอป พลิเคชนัท่ีใชใ้นการจดัการ

เรยีนรูค้ณิตศาสตร ์มาเป็นสื่อในการ

จดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์หรอืนาํ

โปรแกรมหรอืแอปพลิเคชนัอ่ืน ๆ มา

ใชใ้นการสง่เสรมิการเรยีนรูข้อง

นกัเรยีน

-เทคโนโลยีเพ่ือ

การจดัการเรยีนรู ้

คณิตศาสตร์

-แหลง่เรยีนรูใ้น

ระบบเครอืข่าย

-การออกแบบการ

เรยีนรูค้ณิตศาสตร์

โดยใชส้ื่อ

เทคโนโลยีและ

สารสนเทศ

การรเ้ท่าทนัสื่อ 

-มีความคิด

สรา้งสรรคใ์นการ

สรา้งสื่อเทคโนโลยี

เพ่ือการจดัการ

เรยีนรูค้ณิตศาสตร ์

ดว้ยการสรา้งสื่อ

จากแหลง่เรยีนรูท่ี้

หลากหลาย

-มีความสามารถ

ในการการบรูณา

การเทคโนโลยีเพ่ือ

เห็นความสาํคญั

ของการนาํ

เทคโนโลยีมาใชใ้น

การจดัการเรยีนรู ้

คณิตศาสตร์

แสวงหาความรู ้

และพฒันาตนเอง

อยู่เสมอ

 

ตวัอย่างองคป์ระกอบของสมรรถนะ



จุดมุ่งหมายของรายวชิา
1. เพ่ือใหน้กัศกึษามีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องหลกัการพืน้ฐานของการจดักิจกรรมทางคณิตศาสตร ์การออกแบบกิจกรรมทาง

คณิตศาสตร ์อนัประกอบไปดว้ย คา่ยคณิตศาสตร ์โครงงานคณิตศาสตร ์หรอืแนวทางอ่ืน ๆ ท่ีสง่เสรมิการพฒันาผูเ้รยีนใน

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

2. เพ่ือใหน้กัศกึษาออกแบบการวดัและการประเมินผลการจดักิจกรรมทางคณิตศาสตร ์และจดักิจกรรมทางคณิตศาสตรใ์น

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

3. เพ่ือใหน้กัศกึษาสามารถจดักิจกรรมทางคณิตศาสตร ์และจดักิจกรรมทางคณิตศาสตรใ์นระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

 4. เพ่ือใหน้กัศกึษาตระหนกัถงึความสาํคญัในการการจดักิจกรรมทางคณิตศาสตรใ์นระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มีความ

รบัผิดชอบและมีเจตคติท่ีดีตอ่การเป็นครูคณิตศาสตร ์

คาํอธิบายรายวชิา
  หลกัการพืน้ฐานของการจดักิจกรรมทางคณิตศาสตร ์การออกแบบกิจกรรมทางคณิตศาสตรอ์นัประกอบไปดว้ย คา่ย

คณิตศาสตร ์โครงงานคณิตศาสตร ์หรอืแนวทางอ่ืน ๆ ท่ีสง่เสรมิการพฒันาผูเ้รยีน พรอ้มทัง้ออกแบบการวดัและการประเมินผล

การจดักิจกรรมทางคณิตศาสตร ์และจดักิจกรรมทางคณิตศาสตรใ์นระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน



แนวคดิพืน้ฐานของการประเมนิ (Assessment)

การประเมิน (Assessment) เป็นกระบวนการเกบ็รวบรวมขอ้มูลของนกัเรียน และตีความหลกัฐานการเรียนรู้นั้น ๆ เพื่อ
ใชใ้นการสรุปผลเก่ียวกบัการเรียนรู้ของนกัเรียน แบ่งเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี

          Assessment of Learning เป็นกระบวนการท่ีทาํ ณ จุดส้ินสุดของการเรียนรู้ของนกัเรียน ไม่วา่จะทา้ยบทเรียน 
ทบทวนก่อนสอบ หรือ การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียนกต็าม ซ่ึงเป็นการประเมินท่ีทาํเพื่อสรุปผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
(Student Achievement) บนเป้าหมายการเรียนรู้ของนกัเรียน ณ จุดส้ินสุดนั้นๆ ท่ีคุณครูไดต้ั้งเอาไว้

          Assessment for Learning เป็นกระบวนการท่ีทาํอยู่อย่างต่อเน่ืองในขณะท่ีนกัเรียนกาํลงัเรียนรู้ เพื่อช่วยใหคุ้ณครู
ไดติ้ดตามผลการเรียนรู้ของนกัเรียนอยูอ่ยา่งสมํ่าเสมอและปรับเปล่ียนกระบวนการสอนของคุณครู (Teaching) บนเป้าหมายการ
เรียนรู้ของนกัเรียนในแต่ละช่วงท่ีคุณครูไดต้ั้งเอาไว้

          Assessment as Learning เรียกวา่เป็นกระบวนการพิเศษเลยกว็า่ได ้เพราะวา่เป็นกระบวนการท่ีใหน้กัเรียนได้
ตระหนกัถึง และประเมินพฤติกรรมหรือกระบวนการคิดต่าง ๆ ของตวัเอง (Student Metacognition) อยู่เร่ือยๆ บนเป้าหมาย
การเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีคุณครูหรือแมแ้ต่ตวันกัเรียนเองไดต้ั้งไว้



พรีะมิดการประเมินผลการเรียนรู้



-การประเมินสมรรถนะ หมายถึง การรวบรวมและสงัเคราะหข์อ้มลูตามตวับง่ชี ้เพ่ือประเมินความสามารถของผูเ้รยีนตาม
มาตรฐานท่ีกาํหนด (มารุต พฒัผล, 2562) 

-การรวบรวมหลกัฐานผลการเรยีนรูว้่าผูเ้รยีนมีความกา้วหนา้ถึงเกณฑ ์หรอืระดบัท่ีกาํหนดในมาตรฐาน หรอื ตามผลการเรยีนรูท่ี้
กาํหนดในหน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อยและตวัชีว้ดั เพ่ือตดัสินว่า ผูเ้รยีนสาํเรจ็ตามสมรรถนะท่ีกาํหนดหรอืไม่  การประเมินผล
การจดัหลกัสตูรแบบฐานสมรรถนะควรทาํควบคูก่บัการเรยีนการสอน โดยวดัทัง้ความรูแ้ละทกัษะและการนาํไปประยกุตใ์ช ้มีการ
วดัและประเมินผลท่ีใหค้วามสาํคญักบัการใหแ้ละการใชข้อ้มลูยอ้นกลบั เพ่ือการปรบัปรุงและการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
และลดการประเมินในลกัษณะตดัสินหรอืแข่งขนัใหน้อ้ยลง (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2562)

-วดัและประเมินผลการเรยีนรูโ้ดยใชวิ้ธีการหลากหลาย ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมตามหลกัพฒันาการของผูเ้รยีน  การประเมินเพ่ือ
ตดัสินผลใหก้ระทาํดว้ยความรอบคอบ โดยคาํนงึถึงผลกระทบอาจเกิดขึน้แก่ผูเ้รยีน (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2562) 

การประเมนิสมรรถนะ



การวดัและประเมินผลการเรยีนรูจ้าํเป็นตอ้งมีการปรบัเปลี่ยนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูฐ้าน
สมรรถนะ โดยใหมี้ลกัษณะสาํคญัดงันี ้(สาํนกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2562)
     1) มุ่งวดัสมรรถนะอนัเป็นองคร์วมของความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณลกัษณะต่าง ๆ ไม่ใชเ้วลามากกบัการสอบวดัตาม

ตวัช้ีวดัจาํนวนมาก     

2) วดัจากพฤติกรรม หรือการกระทาํ หรือการปฏิบติั ท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการใชค้วามรู้ ทกัษะ เจตคติ และ
คุณลกัษณะต่าง ๆ ตามเกณฑก์ารปฏิบติั (Performance Criteria) ท่ีกาํหนดเป็นการวดัอิงเกณฑ ์มิใช่อิงกลุ่มและมีหลกัฐานการ
ปฏิบติั (Evidence) ใชต้รวจสอบได ้ 

3) ใชก้ารประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment) จากส่ิงท่ีผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริง และ ความกา้วหนา้ในการ
ปฏิบติังาน เช่น การประเมินจากการปฏิบติั (Performance assessment) หรือการประเมิน โดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio 
Assessment) รวมถึงการประเมินตนเอง (Student Self-assessment) และ การประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment)  

ลกัษณะทีสํ่าคญัการประเมนิสมรรถนะ



4) ใชส้ถานการณ์เป็นฐาน เพื่อใหบ้ริบทการวดัและประเมินเป็นสภาพจริงมากข้ึน เช่น อาจเตรียมบริบท เป็น
ขอ้ความ รูปภาพ ภาพเคล่ือนไหว สถานการณ์จาํลอง หรือสถานการณ์เสมือนจริงในคอมพิวเตอร์ ซ่ึงสามารถ ประเมินได้

หลายประเดน็ในสถานการณ์เดียวกนั 

5) ผูเ้รียนไดรั้บการประเมินไปตามลาํดบัขั้นของสมรรถนะท่ีกาํหนด หากไม่ผา่นจะตอ้งไดรั้บการซ่อมเสริม

จนกระทัง่ผา่นจึงจะกา้วไปสู่ลาํดบัขั้นต่อไป   

6) การรายงานผล เป็นการใหข้อ้มูลพฒันาการและความสามารถของผูเ้รียนตามลาํดบัขั้นท่ีผูเ้รียนทาํไดต้ามเกณฑ์

ท่ีกาํหนด  

ลกัษณะทีสํ่าคญัการประเมนิสมรรถนะ



สมรรถนะบุคคลสามารถวดัไดจ้ากความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณลกัษณะรวม ๆ ของบุคคลนั้น ๆ เป็นการยากมากทีจ่ะใช้เคร่ืองมือ
ชนิดเดยีววดั แลว้สามารถบ่งบอกระดบัสมรรถนะของบุคคลนั้นได ้ในการประเมินสมรรถนะเพื่อคดัเลือกบุคคลเขา้ทาํงานนั้น จึงอาศยัวธีิการ 
หรือใชเ้คร่ืองมือท่ีหลากหลาย (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562 เอนก เทียนบูชา, 2559) 
เคร่ืองมือการวดัและประเมินสมรรถนะแบ่งออกเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ 4 กลุ่ม (ศิริรัตน์ ชุณหคลา้ย, 2549) คือ

1. Test of Performance เป็นการประเมินโดยใชแ้บบทดสอบการทาํงาน เทคนิคการประเมินสมรรถนะ จะใชแ้บบทดสอบวดั
ความรู้หรือทกัษะตามสมรรถนะท่ีกาํหนด 

2. Behavior Observations เป็นแบบทดสอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสงัเกตพฤติกรรมของผูรั้บการทดสอบในบางสถานการณ์ 
แบบทดสอบประเภทน้ีต่างจากประเภทแรกตรงท่ีผูเ้ขา้รับการทดสอบไม่ตอ้งพยายามทาํงานอะไรบางอยา่งท่ีออกแบบมาเป็นอยา่งดีแลว้ แต่จะ
วดัจากการสงัเกตและประเมินพฤติกรรมในบางสถานการณ์ เช่น การสงัเกตพฤติกรรมการเขา้สงัคม พฤติกรรมการทาํงาน การสมัภาษณ์ กอ็าจ

จดัอยูใ่นกลุ่มน้ีดว้ย 

3. Self-Reports เป็นแบบทดสอบท่ีใหผู้ต้อบรายงานเก่ียวกบัตนเอง เช่น ความรู้สึก ทศันคติ ความเช่ือ ความสนใจ แบบทดสอบ

บุคลิกภาพ แบบสอบถาม แบบสาํรวจความคิดเห็นต่างๆ

เคร่ืองมือในการประเมินสมรรถนะ



4. แบบประเมินพฤติกรรม แบบประเมินพฤติกรรมสร้างไดห้ลายแบบ แบบท่ีนิยมกนัแพร่หลาย (สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการ 
พลเรือน, 2548) ไดแ้ก่ 

4.1) แบบประเมินท่ีใชค้วามถ่ีหรือมาตราส่วนประมาณค่า (Likert scale) เป็นการประเมินสมรรถนะแบบท่ีมีการ
กาํหนดพฤติกรรมท่ีตอ้งการประเมินแลว้นาํพฤติกรรมนั้นมาเขียนเป็นมาตรประเมิน โดยทัว่ไปจะมีการกาํหนดเป็น 3-5 ระดบั

4.2) แบบประเมินท่ีใชเ้กณฑก์ารประเมิน (Rubrics) เป็นการประเมินท่ีใช ้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) มี
การกาํหนดเกณฑก์ารประเมินท่ีมีลกัษณะเฉพาะประกอบดว้ยรายการประเมินและคาํบรรยายแต่ละระดบัคุณภาพของรายการประเมิน ทาํใหแ้ยก

ระดบัสมรรถนะไดช้ดัเจนข้ึน 

4.3) แบบประเมินท่ีใชพ้ฤติกรรมกาํหนดระดบั (Behaviorally Anchored Rating Scale: BARS) แบบประเมิน
ประเภทน้ีใชพ้ฤติกรรมในการกาํหนดท่ีทาํใหเ้ห็นภาพรวมของสมรรถนะทุกระดบั ประกอบดว้ยขอ้ความท่ีมีความกระชบั ชดัเจน ในการอธิบาย
พฤติกรรมการปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีถูกวางอยา่งเป็นลาํดบั และมีความต่อเน่ืองกนั กล่าวคือ ถา้บุคคลมีสมรรถนะระดบั ท่ี 2 จะตอ้งมีสมรรถนะจาก

ระดบัท่ี 1 มาก่อน หรือถา้บุคคลมีสมรรถนะระดบัท่ี 3 กจ็ะตอ้งมี สมรรถนะระดบัท่ี 1 และ 2 ดว้ย

เคร่ืองมือในการประเมินสมรรถนะ



สมรรถนะ คาํอธิบาย พฤติกรรมบ่งช้ี

การสร้างนวตักรรม

การเรียนรู้คณิตศาสตร์

พฤติกรรมการแสดงออกของครูถึง

ความสามารถในการนาํโปรแกรมหรือ

แอปพลิเคชนัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้

คณิตศาสตร์มาเป็นส่ือในการจดัการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ หรือนาํโปรแกรมหรือ

แอปพลิเคชนัอ่ืน ๆ มาใชใ้นการส่งเสริม

การเรียนรู้ของนกัเรียน

1. จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมหรือ

แอปพลิเคชนัทาง คณิตศาสตร์เหมาะสมกบั

เน้ือหาและความสนใจของนกัเรียน 

2. จดักิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้

โปรแกรมหรือแอป พลิเคชนัอ่ืน ๆ ท่ี

นอกเหนือจากโปรแกรมทางคณิตศาสตร์มาช่วย 

ส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน 

3. พฒันาตนเองดา้นการใชเ้ทคโนโลยี

ในการจดัการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 

4. วดัและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์

ดว้ยการใช ้โปรแกรมหรือแอปพลิเคชนั 

คาํอธิบายสมรรถนะและระบุพฤตกิรรมบ่งช้ี



สมรรถนะด้านการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้คณติศาสตร์

พฤติกรรมบ่งช้ี รายละเอียดเกณฑคุ์ณภาพ

5 ดีมาก 4 ดี 3 ปานกลาง 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง

จัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรม

หรือแอปพลเิคชันทางคณติศาสตร์

เหมาะสมกบัเน้ือหาและความสนใจ

ของนักเรียน

ออกแบบและจดักิจกรรม

การเรียนรู้โดยใช้

โปรแกรมหรือแอปพลิเค

ชนัทางคณิตศาสตร์ได้

อยา่ง เหมาะสมกบัเน้ือหา

และความสนใจของนกัเรียน 

ออกแบบและจดักิจกรรม

การเรียนรู้โดยใช้

โปรแกรมหรือแอปพลิเค

ชนัทางคณิตศาสตร์ได้

อยา่งเหมาะสมกบัเน้ือหา

และความสนใจของ

นกัเรียนบางกลุ่ม 

ออกแบบและจดักิจกรรม

การเรียนรู้โดยใช้

โปรแกรมหรือแอปพลิเค

ชนัทางคณิตศาสตร์ ได้

อยา่งเหมาะสมกบัเน้ือหา 

แต่ไม่ตรงกบัความสนใจ

ของนกัเรียนส่วนใหญ่ 

ออกแบบและจดั

กิจกรรมการเรียนรู้

โดยใชโ้ปรแกรม

หรือแอปพลิเคชนั

ทางคณิตศาสตร์แต่

ไม่สมัพนัธ์กบั

เน้ือหาและความ

สนใจ

ของนกัเรียน

ออกแบบและจดั

กิจกรรมการเรียนรู้

แต่ไม่ใชโ้ปรแกรม

หรือแอปพลิเคชนั

ทางคณิตศาสตร์

ตวัอย่างแบบวดัสมรรถนะ
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การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้

Active Learning



The Pyramid of Learning

ท่ีมาภาพ จาก https://www.educationcorner.com/the-learning-pyramid/



Active Learning

ปฎบิัต ิ/ ลงมอืทาํ

การร่วมมือกัน

ระหว่างผู้เรียน

เรียนรู้อย่างมี

ความหมาย

ใช้กระบวนการ

คดิขั้นสูง

กระบวนการ

เรียนรู้ทีผู้่เรียน



ลักษณะการเรียนรู้แบบ Active Learning 

เน้นกระบวนการเรียนรู้ 
มากกว่าเนือ้หา

ลงมอืปฎิบัตจิริง

จากสถานการณจ์ริง 
บูรณาการ

เรียนรู้ผ่านสื่อ

ทีห่ลากหลาย

เน้นการพฒันา

ศักยภาพสมอง

ผู้เรียนมส่ีวนร่วม
ออกแบบการเรยีนรู ้

จดักิจกรรม 
การวดัและประเมินผล 

ผู้เรียนรู้สร้าง

องคค์วามรู้

ครูลดบทบาท

ผู้เรียนมปีฏสัิมพนัธกั์น



บทบาทผู้เรียน การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

ยึดผู้เรียนเป็นศูนยก์ลาง

สร้างบรรยากาศการมส่ีวนร่วม

จัดกจิกรรมทีต้่องร่วมมอื

จัดกจิกรรมใหเ้ป็นพลวัต

กจิกรรมทา้ทายการคดิ/
แก้ปัญหา

กจิกรรมหลากหลาย

วางแผนจัดการเวลา

ยอมรับความคดิเหน็ของผู้เรียน

การโตต้อบ แลกเปลี่ยน พดูคยุ 



เทคนิค /วธีิสอน การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 



การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้

HyFlex Learning



HyFlex Learning

Flexible Learning

การจดัการเรียนแบบประสานเวลา 

(Synchronous)

HyFlex
Learning

1. Onsite Face-to-Face
2. Online Face-to-Face

Hybridge earning
   รูปแบบการเรียนรู้แบบเผชิญหนา้ ณ เวลาเดียวกนั หรือ Face-to-Face 

Driving โดยมีสองรูปแบบใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกตามความเหมาะสมของตนเอง    

   ประกอบไปดว้ย  

-เขา้เรียนในชั้นเรียนปกติ (On Site - Synchronous) หรือ

-ลือกเขา้ชั้นเรียนเสมือน (Online - Remote Synchronous)

    รูปแบบการเรียนรู้ท่ียดืหยุน่ต่อผูเ้รียน โดยผูพ้ฒันาหลกัสูตรการเรียนรู้ใหเ้กิด

ความยดืหยุน่ (Flexible Course Structure) สอดคลอ้งกบัรูปแบบ

การเรียนรู้ของผูเ้รียน หรือ เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ของตวัผูเ้รียนเองได ้เช่น การให้

ผูเ้รียนมีสิทธ์ิเลือกรูปแบบการเรียนรู้แบบวดีิโอตามประสงค ์On Demand 

ท่ีบนัทึกไว้

Brian J. Beatty จาก San Francisco State University เป็นผูพ้ฒันาข้ึนในปี ค.ศ. 2007

การจดัการเรียนแบบไม่ประสานเวลา 

(Asynchronous)

1

2
On Demand






	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	สมรรถนะ มาจากไหน
	ความหมายของสมรรถนะ
	องค์ประกอบของสมรรถนะ
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	แนวคิดพื้นฐานของการประเมิน (Assessment)
	พีระมิดการประเมินผลการเรียนรู้
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	คำอธิบายสมรรถนะและระบุพฤติกรรมบ่งชี้
	ตัวอย่างแบบวัดสมรรถนะ
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	Slide Number 31
	Slide Number 32
	Slide Number 33
	Slide Number 34
	Slide Number 35
	Slide Number 36
	Slide Number 37

