
1. กลุ่มบุคลากร       สายวิชาการ         สายสนับสนุนวิชาการ

2. ประเภทบุคลากร    ข้าราชการ      ลูกจ้างประจ า       พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทประจ า    พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทช่ัวคราว    พนักงานราชการ       ลูกจ้างช่ัวคราว

3. ช่ือ-นามสกุล อาจารย์ ดร.พรรณี โรจนเบญจกุล  ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัด สาขาวิชาเลขานุการการแพทย์และสาธารณสุข มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

4. กิจกรรมการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
ล าดับ

ท่ี
ช่ือโครงการท่ีเข้าร่วม วัน/เดือน/ปีท่ีได้รับอบรม

จ านวนช่ัวโมงท่ีรับ

การอบรม
หน่วยงานท่ีจัดโครงการ สรุปการน าความรู้ท่ีได้จากโครงการไปใช้ประโยชน์ในเร่ืองใดบ้าง

1

Morhello Webinar: The future and

Beyond of Medicinal Cannabis
2 ตุลาคม -6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 18 Morhello Webinar : online 1. พบองค์ความรู้ใหม่เพ่ือเป็นประโยชน์และพัฒนาอุตสาหกรรมกัญชา

2. ท าให้ทราบสาร Cannabinoids กับการแก้ปัญหาท่ีเก่ียวกับหัวใจและหลอดเลือดหัวใจ กัญชาในการ

จัดการความผิดปกติของระบบประสาทและกล้ามเน้ือ

3. ทราบประโยชน์จากการรักษาท่ีเป็นไปได้ของ Cannabidiol ส าหรับผู้ป่วยโรคมะเร็ง การน ากัญชามา2 การจัดท า website อาจารย์ระบบ Moodle 23 พฤศจิกายน 2564 6 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

1. อาจารย์สายวิชาการมี website ท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอน ท่ีมีความสทันสมัย

2. สามารถตอบตัวช้ีวัดในการประเมินของมหาวิทยาลัย

3. สามารถสร้างองค์ความรู้ในสายวิชาการ

                                                                                   ลงช่ือ................ดร.พรรณี โรจนเบญจกุล..............ผู้รายงานผลการน าความรู้ไปใช้

                                                   (........ดร.พรรณี โรจนเบญจกุล....)

                                               ต าแหน่ง........................อาจารย์............................

                                                                                     ลงช่ือ......................................................................................ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น)

                                                   (.......................................................................................)

                                               ต าแหน่ง.......................................................................................

 บุคลากรสายวิชาการ 1. กรณีเป็นอาจารย์ให้ประเมินโดยหัวหน้าสาขา  2. กรณีหัวหน้าสาขา/หัวหน้าภาคให้ประเมินโดยหัวหน้าภาค/รองคณบดีฝ่ายวิชาการหรือคณบดี

แบบติดตามการน าความรู้จากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/ไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนและน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน (รายบุคคล)            
ในรอบปีงบประมาณ 2565

โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากรส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

หมายเหตุ การประเมินการน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ของแต่ละโครงการท่ีเข้าร่วมโดยผู้บังคับบัญชาช้ันต้น สายสนับสนุนวิชาการ 1. กรณีเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ประเมินโดยหัวหน้างาน 2. กรณีเป็นหัวหน้างานให้ประเมินโดยผู้อ านวยการ


