
 

 

 
 
 
 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
รายวิชา HMS3406 การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 

สาขาวิชาเลขานุการการแพทย์และสาธารณสุข วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา   
รหัสวิชา    HMS3406 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย  การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ  Public Relations and Organizational Communication 
 
 

๒. จำนวนหน่วยกิต   2 (2-0-4) 
       
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลักสูตร       วิทยาศาสตร์บัณฑิต ระดับปริญญาตรี 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วิชาเฉพาะ 
 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    
๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา   อาจารย์ ดร.พรรณี โรจนเบญจกุล 
๔.๒  อาจารย์ผู้สอน    อาจารย์ ดร.พรรณี โรจนเบญจกุล 
 
๕.  สถานที่ติดต่อ   วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
     / E – Mail phannee.ro@ssru.ac.th  
 
๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาที่   ๑ /  ชั้นปีที่ ๒ 
๖.๒ จำนวนผู้เรียนที่รับได ้ประมาณ ๑๙ คน 

 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถ้ามี)  ไม่มี 
 
๘. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)  ไม่มี 
 

 



 

 

๙. สถานที่เรียน วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม 
 
๑๐.วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด วันที่ ๑๕ เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

 เพื่อให้นักศึกษามีทักษะ ความรู้ความสามารถด้านการจัดการกลยุทธ์ การวางแผน การกำหนดวาระ การ
เขียน การออกแบบ การผลิตสื่อ การจัดกิจกรรมเพื่อการประชาสัมพันธ์หรือการสื่อสารองค์การเพื่อสร้างภาพลักษณ์  
การใช้สื่อประชาสัมพันธ์ติดต่อสื่อสารจากองค์การไปสู่สาธารณชน การรับฟังความคิดเห็นและประชามติจากสาธารณชน
ที่มีต่อองค์กร 
             Definition, Strategic knowledge, planning, commitment, writing design, production, activities 
for public communication, Using media for public relation and communication, Public feedback 
process. 

 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

1.1 เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการบริหาร การจัดการความรู้ความสามารถด้านการจัดการกลยุทธ์ การวางแผน การ
กำหนดวาระ  

1.2 เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ การเขียน การออกแบบ การผลิตสื่อ และการจัดกิจกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธ์หรือ
การสื่อสารองค์การเพ่ือสร้างภาพลักษณ์   

1.3 เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ ในการบริหารการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ติดต่อสื่อสารจากองค์การไปสู่สาธารณชน การรับ
ฟังความคิดเห็นและประชามติจากสาธารณชน ที่มีต่อองค์กร 

 
หมวดที ่๓ ลักษณะและการดำเนินการ 

 
๑. คำอธิบายรายวิชา 

 (ภาษาไทย) เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ ความรู้ความสามารถด้านการจัดการกลยุทธ์ การวางแผน การกำหนด
วาระ การเขียน การออกแบบ การผลิตสื่อ การจัดกิจกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธ์หรือ การสื่อสารองค์การเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์  การใช้สื่อประชาสัมพันธ์ติดต่อสื่อสารจากองค์การไปสู่สาธารณชน  การรับฟังความคิดเห็นและประชามติ
จากสาธารณชน ที่มีต่อองค์กร 

 
   ( ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ )   Definition, Strategic knowledge, planning, commitment, writing design, 
production, activities for public communication, Using media for public relation and communication, 
Public feedback process. 
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๒. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

10   20 
 
๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 (ผู้รับผิดชอบรายวิชาโปรดระบุข้อมูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ชั่วโมง / สัปดาห์) 
 ๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองท่ีห้องพักอาจารย์ผู้สอน  ห้อง – ชั้น 5 อาคารวิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 
 ๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน / มือถือ  หมายเลข 098-416-9656 
 ๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail)  phannee.ro@ssru.ac.th  

๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line)  
 ๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard) - 
 

หมวดที ่๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๑.คุณธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 
   ๑) ใช้ดุลยพินิจ ค่านิยม ความมีเหตุผลและกฎเกณฑ์ทางสังคม 
   ๒) มีวินัย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ 

๑.๒   วิธีการสอน 
(๑)  ตั้งคำถามในระหว่างการสอน 
(๒)  แนะนำการอภิปรายหน้าชั้นเรียน/ออนไลน์ 
(๓)  เน้นเรื่องการความรับผิดชอบ 

 ๑.๓    วิธีการประเมินผล 

วัดจากการอภิปราย การนำเสนองานหน้าชั้นเรียน/ออนไลน์ 
๒. ความรู้ 
   ๑) มีความรู ้ต ่อการผลิตสื ่อในรูปแบบต่าง ๆ การเขียน การออกแบบ และการจัดกิจกรรมเพื ่อการ
ประชาสัมพันธ์หรือการสื่อสารองค์การเพื่อสร้างภาพลักษณ์ 
   ๒)  มีความเข้าใจกับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ในปัจจุบัน 
   ๓)  ตระหนักในกฎระเบียบและข้อบังคับ 

๒.๒   วิธีการสอน 
(๑) สอนโดยการเน้นปัญหาของผู้เรียนเป็นหลัก 
(๒) สร้างองค์ความรู้ให้เป็นรูปธรรมจากชิ้นงาน 

๒.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) วัดจากผลงาน 
 
 



 

 

 
 

๓.ทักษะทางปัญญา 
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

   ๑) มีทักษะการแก้ปัญหาในการบริหารการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ติดต่อสื่อสารจากองค์การไปสู่สาธารณชน การ
รับฟังความคิดเห็นและประชามติจากสาธารณชน ที่มีต่อองค์กร 
   ๒) มีการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
   ๓) ใช้ทักษะทางวิชาการอย่างถ่องแท้ 

๓.๒   วิธีการสอน 
(๑)  สอนการอภิปราย การนำเสนองาน 
(๒)  สืบค้นข้อมูลเพื่อการนำเสนองาน 

๓.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  ความสามารถในการนำเสนอ 
(๒)  ผลงานและวิธีการนำเสนอ 

 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
   ๑) มีบทบาทเหมาะสมในการทำงาน 
   ๒) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ 
    ๓) ใช้ทักษะทางวิชาการอย่างถ่องแท้ 
 ๔.๒   วิธีการสอน 

(๑) สอนการทำงานร่วมกัน 
(๒) สอนการทำงานเป็นกลุ่ม 
(๓) สอนความรับผิดชอบในหน้าที่ต่าง ๆ ของวิชา 

๔.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) การเสนอผลงาน 
(๒) การพูดในการประชาสัมพันธ์องค์กร 
(๓) รายชื่อกลุ่มในการนำเสนอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

             ๑) เลือกและประยุกต์เทคนิคทางสถิติ ทางตัวเลขเพ่ือการตัดสินใจ 
    ๒) มีการนำเสนอข้อมูล ข่าวสารอย่างสม่ำเสมอ 
    ๓) ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๕.๒   วิธีการสอน 

(๑)  สอนการนำเสนอผลงานในชั้นเรียน/ออนไลน์ 
(๒)  การวิเคราะห์เนื้อหาการนำเสนอ 

                  ๕.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  จากการประเมินของผู้เรียนในชั้นเรียน/ออนไลน์ 
(๒)  สื่อการประชาสัมพันธ์ 

 
หมายเหตุ 

สัญลักษณ ์ หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  
สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
เว้นว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผิดชอบ 

ซ่ึงจะปรากฏอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายวิชา 

1.
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทาง
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

HMS3406 การประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร  ⚫  ⚫  ⚫     ⚫  ⚫  



 

 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อที่ใช้  

วิธีการ/เคร่ืองมือ การประเมินผล ผู้สอน 

๑ ระบบออนไลน์ 1 
ช้ีแจงเนื้อหา วัตถุประสงค์ และข้อตกลง
ร่วมกันในการเรียนการสอน  อธิบาย
สังเขป รายวิชา HMS3406 การ
ประชาสมัพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
(Public Relations and 
Organizational Communication ) 
เพ ื ่ อ ให ้น ั กศ ึ กษาม ีท ั กษะ  ความรู้
ความสามารถด้านการจัดการกลยุทธ์ 
การวางแผน การกำหนดวาระ การเขียน 
การออกแบบ การผล ิตส ื ่ อ  การจัด
กิจกรรมเพื่อการประชาสัมพันธ์หรือการ
สื ่อสารองค์การเพื ่อสร้างภาพลักษณ์  
การใช้สื ่อประชาสัมพันธ์ติดต่อสื ่อสาร
จากองค์การไปสู่สาธารณชน  การรับฟัง
ค ว ามค ิ ด เ ห ็ นและประชามต ิ จ าก
สาธารณชนท่ีมีต่อองค์กร 
Definition, Strategic knowledge, 
planning, commitment, writing 
design, production, activities for 
public communication, Using 
media for public relation and 

๒ - วิธีการสอน : สอนใน Classroom เป็น
ลักษณะ Problem Base โดยการอ้างอิง 
การเรยีนการสอนจากรายวิชา HMS3406 
การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร
(Public Relations and Organizational 
Communication ) 
- แนะนำตัว กำหนดข้อตกลงร่วมในการ
เรียนการสอนและอธิบายเกณฑ์การให้
คะแนน การประเมินผล เพื่อให้อาจารย์
ผู้สอนและผูเ้รียนได้ทำความรู้จักซึง่กันและ
กัน ได้ทำข้อตกลงร่วมกันว่ารายวชิามีการ
ดำเนินการอยา่งไรบ้าง  
 

- ใช้สื่อ Power Point ใน
การบรรยายเนื้อหาที่
เกี่ยวข้องกับ HMS3406 
การประชาสัมพันธ์และการ
สื่อสารองค์กร (Public 
Relations and 
Organizational 
Communication ) 
  

- การถามตอบแสดงความคิดเห็น 
- เช็คช่ือผู้ที่เข้าเรียน 
LO: ผู้เรยีนไดค้วามรูเ้ป็นแนวทางที่
ชัดเจนในการเรียนรู้ และแนวทางใน
การจัดการเรยีนการสอน และผู้เรยีน
นำเสนอ poster ที่เกี่ยวกับตนเองและ
ประชาสมัพันธ์สาขาฯ 
 
 
 
 

อ.ดร.พรรณี  
โรจนเบญจกุล 

NOK
Highlight



 

 

communication, Public feedback 
process. 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อที่ใช้  

วิธีการ/เคร่ืองมือ การประเมินผล ผู้สอน 

๒ ระบบออนไลน์ 2 
เนื้อหา : ความรู้ความสามารถด้านการ
จัดการกลยุทธ์ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้เรยีนได้ทราบ
หลักการการจัดการกลยุทธ์ 
 

๒ ให้ผู้เรียนเข้าร่วม Google Meet ของช้ัน
เรียน อาจารย์นำเข้าสู่บทเรยีน  
- ฟังบรรยายหลักการการจัดการกลยุทธ์ 
 - บอกวิธีการเรียนการสอนการวดัผล 
Share Screen ใหผู้้เรยีนได้เห็นเนื้อหาที่
บรรยายผ่าน Google meet 
- ยกตัวอย่าง Problem Base เรือ่งการ
จัดการกลยุทธ์ 
 

- ใช่ระบบ Google 
Meet, Moodle 
- ใช้สื่อ Power Point ใน
การบรรยายเนื้อหา 
หลักการการจัดการกล
ยุทธ์  
- ใช้สื่อ YouTube 
ยกตัวอย่าง 

 

- ผู้เรียนตอบประเด็นคำถามของ
ผู้สอนผา่นกระดานสนทนา และการ
ตอบโตส้นทนาในห้องเรียน 
- ประเมินผลจากสังเกต 
 - เช็คช่ือผู้ที่เข้าเรียนออนไลน ์
LO: 1. ผู้เรียนได้ทราบระดับความรู้
เบื้องต้นในการเรยีนในรายวิชาที่
เกี่ยวกับหลักการการจดัการกลยุทธ์    
     2. นักศึกษาส่งงานเดี่ยวช้ินท่ี 1 
 

อ.ดร.พรรณี  
โรจนเบญจกุล 

๓ ระบบออนไลน์ 3 
เนื้อหา : การวางแผน การกำหนดวาระ
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้เรยีนได้ทราบ 
การวางแผน การกำหนดวาระ 
 

๒ ให้ผู้เรียนเข้าร่วม Google Meet ของช้ัน
เรียน อาจารย์นำเข้าสู่บทเรยีน  
-  ฟังบรรยายการวางแผน การกำหนด
วาระ บอกวิธีการเรียนการสอนการวัดผล 
Share Screen ใหผู้้เรยีนได้เห็นเนื้อหาที่
บรรยายผ่าน Google meet 
- ยกตัวอย่าง Problem Base เรือ่งการ
วางแผน การกำหนดวาระ 
 
 
 

- ใช่ระบบ Google 
Meet, Moodle 
- ใช้สื่อ Power Point ใน
การบรรยายเนื้อหา การ
วางแผน การกำหนด
วาระ แลกเปลี่ยนความรู้
ในเรื่องงาน Problem 
Base 
- ใช้สื่อ YouTube 
ยกตัวอย่าง 

 
 

 

- ผู้เรียนตอบประเด็นคำถามของ
ผู้สอนผา่นกระดานสนทนา และการ
ตอบโตส้นทนาในห้องเรียน 
- ประเมินผลจากสังเกต 
 - เช็คช่ือผู้ที่เข้าเรียนออนไลน ์
LO: 1. ผู้เรียนได้ทราบระดับความรู้
เบื้องต้นในการเรยีนในรายวิชาที่
เกี่ยวกับหลักการการวางแผน การ
กำหนดวาระ  
      2. นักศึกษาส่งงานเดี่ยวช้ินท่ี 2  

อ.ดร.พรรณี  
โรจนเบญจกุล 

NOK
Highlight

NOK
Highlight

NOK
Highlight



 

 

 
 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อที่ใช้  

วิธีการ/เคร่ืองมือ การประเมินผล ผู้สอน 

๔  ระบบออนไลน์ 4 
เนื้อหา: การเขียน การออกแบบ การ
ออกแบบสื่อ 

๒ - วิธีการสอน : สอนใน Classroom เป็น
ลักษณะ การเขียน การออกแบบ การ
ออกแบบสื่อ 
 

- บรรยายเนื้อหาโดย
ใช้Power point  
- you tube ตัวอย่าง
เรื่องการเขียน การ
ออกแบบ การออกแบบ
สื่อ 

- ผู้เรียนทราบรายละเอียดเกี่ยวกับ 
การเขียน การออกแบบ การ
ออกแบบสื่อ 
- เช็คช่ือผู้ที่เข้าเรียน 
LO: 1. ผู้เรียนได้ความรู้เป็นแนวทาง
ที่ชัดเจนในการเรยีนรู้ในด้านการการ
เขียน การออกแบบ การออกแบบสื่อ 
โดยการร่างแบบสื่อ  
      2. นักศึกษาส่งงานเดี่ยวช้ินท่ี 3 
 

อ.ดร.พรรณี  
โรจนเบญจกุล 

๕  ระบบออนไลน์ 5 
เนื้อหา: การผลิตสื่อ 

๒ - วิธีการสอน : ให้ผู้เรยีนดำเนินการการ
ผลิตสื่อ 

- เรียนรู้ด้วยตนเอง - ผู้เรียนสามารถผลิตสื่อได้ 
LO: 1. ผู้เรียนได้ความรู้เป็นแนวทาง
ที่ชัดเจนในการเรยีนรู้ในด้านการผลิต
สื่อ  
      2.  นักศึกษาส่งงานเดี่ยวช้ินท่ี 4 

อ.ดร.พรรณี  
โรจนเบญจกุล 

๖ ระบบออนไลน์ 6 
เนื้อหา: นำเสนอการผลิตสื่อ 

๒ ให้ผู้เรียนเข้าร่วม Google Meet ของช้ัน
เรียน ผูเ้รียนนำเสนอสื่อ 

- นำเสนอผ่าน Google 
Meet 

- ผู้เรียนสามารถเข้าใจวิธีการในการ
ผลิตสื่อและการนำเสนอสื่อ 
- เช็คช่ือผู้ที่เข้าเรียน 
LO: 1. ผู้เรียนได้ความรู้เป็นแนวทาง
ที่ชัดเจนในการเรียนรู้ในด้านการผลิต
สื่อและการนำเสนอสื่อ  
      2. นักศึกษาส่งงานเดี่ยวช้ินท่ี 5 
 

อ.ดร.พรรณี  
โรจนเบญจกุล 



 

 

 
 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อที่ใช้  

วิธีการ/เคร่ืองมือ การประเมินผล ผู้สอน 

๗  ระบบออนไลน์ 7 
เนื้อหา: การจัดกจิกรรมเพื่อการ
ประชาสมัพันธ์หรือการสื่อสารองค์การเพื่อ
สร้างภาพลักษณ์   

๒ - วิธีการสอน : สอนใน Classroom เป็น
ลักษณะการบรรยายเรื่องการจดักจิกรรม
เพื่อการประชาสัมพันธ์หรือการสือ่สาร
องค์การเพื่อสร้างภาพลักษณ์   

- บรรยายเนื้อหาโดย
ใช้Power point  
- you tube ตัวอย่าง
เรื่องการสื่อสารองค์การ
เพื่อสร้างภาพลักษณ์   

- ผู้เรียนทราบรายละเอียดเกี่ยวกับ 
การจัดกิจกรรมเพื่อการ
ประชาสมัพันธ์หรือการสื่อสาร
องค์การเพื่อสร้างภาพลักษณ์   
LO: 1. ผู้เรียนได้ความรู้เป็นแนวทาง
ที่ชัดเจนในการเรียนรู้ในด้านเทคนิค
ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม เ พ ื ่ อ ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ ์หร ือการส ื ่ อสาร
องค์การเพื่อสร้างภาพลักษณ์  
 - ผู้เรียนได้ทบทวนบทเรียนท่ีผ่านมา   
      2. นักศึกษาส่งงานเดี่ยวช้ินท่ี 6 
 

อ.ดร.พรรณี  
โรจนเบญจกุล 

๘ ระบบออนไลน์ 8 
สอบกลางภาค 

๒ สอบแบบออนไลน ์ สอบแบบออนไลน์ โดย
การนำเสนอช้ินงาน 6 ช้ิน 

ผลการสอบ อ.ดร.พรรณี  
โรจนเบญจกุล 

๙ ระบบออนไลน์ 9 
ทบทวนการวางแผน การนำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ไปประชาสัมพันธ์องค์กร
ในการใช้สื่อประชาสมัพันธ์ติดต่อสื่อสาร
จากองค์การไปสู่สาธารณชน 
แบบสอบถามความคิดเห็นและประชามติ
จากสาธารณชนท่ีมีต่อองค์กร 

๒ - การศึกษาด้วยตนเอง - การศึกษาด้วยตนเอง- - ผู้เรียนได้ทบทวน วางแผน การนำ
สื่อประชาสัมพันธ์ไปประชาสัมพันธ์
องค์กรในการใช้สื ่อประชาสัมพันธ์
ต ิดต ่อส ื ่ อสารจากองค ์การไปสู่
สาธารณชน 
-  ผ ู ้ เ ร ี ย น ม ี ค ว า ม ร ู ้ ใ น ก า ร ท ำ
แบบสอบถาม 
-  นักศึกษาส่งงานเดี่ยวช้ินท่ี 7 
 

อ.ดร.พรรณี  
โรจนเบญจกุล 

NOK
Highlight



 

 

 
 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อที่ใช้  

วิธีการ/เคร่ืองมือ การประเมินผล ผู้สอน 

๑๐ ระบบออนไลน ์10 
การนำสื่อประชาสมัพันธ์ไป
ประชาสมัพันธ์องค์กรในการใช้สื่อ
ประชาสมัพันธ์ติดต่อสื่อสารจากองค์การ
ไปสูส่าธารณชน   

๒ - การศึกษาด้วยตนเอง - การศึกษาด้วยตนเอง - ผู้เรียนได้ทำการวัดผลกลางภาค
การศึกษาโดยการออกไปนำเสนอสื่อ
การประชาสัมพันธ์องค์กร 1 แห่ง 
พร้อมแบบหลักฐานการประทับตรา
จากแหล่งท่ีไป 
LO: 1. ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ในการ
ประชาสมัพันธ์องค์กร 1 แห่ง  
      2. นักศึกษาส่งงานเดี่ยวช้ินท่ี 8 

อ.ดร.พรรณี  
โรจนเบญจกุล 

๑๑ ระบบออนไลน ์11 
เนื้อหา: การนำเสนอผลการ
ประชาสมัพันธ์   

๒ ให้ผู้เรียนเข้าร่วม Google Meet ของช้ัน
เรียน นักศึกษานำเสนอผลการ
ประชาสมัพันธ์  Share Screen ใน Class
ได้เห็นเนื้อหาท่ีบรรยายผ่าน Google 
meet 

- นำเสนอเนื้อหาเนื้อหา
โดยใช้ Power point, 
Youtube  
- นำเสนอผ่าน Google 
Meet 

 

LO: 1. ผู้เรียนได้ความรู้เป็นแนวทาง
ที่ชัดเจนในการเรยีนรู้ในการออกไป
ประชาสมัพันธ์องค์กร  
      2. นักศึกษาส่งงานเดี่ยวช้ินท่ี 9 

อ.ดร.พรรณี  
โรจนเบญจกุล 

๑๒ ระบบออนไลน ์12 
เนื้อหา: การนำเสนอผลการ
ประชาสมัพันธ์   

๒ ให้ผู้เรียนเข้าร่วม Google Meet ของช้ัน
เรียน นักศึกษานำเสนอผลการ
ประชาสมัพันธ์  Share Screen ใน Class
ได้เห็นเนื้อหาท่ีบรรยายผ่าน Google 
meet 

- นำเสนอเนื้อหาเนื้อหา
โดยใช้ Power point, 
Youtube  
- นำเสนอผ่าน Google 
Meet 

LO: 1. ผู้เรียนได้ความรู้เป็นแนวทาง
ที่ชัดเจนในการเรยีนรู้ในการออกไป
ประชาสมัพันธ์องค์กร  
      2. นักศึกษาส่งงานเดี่ยวช้ินท่ี 
10 

อ.ดร.พรรณี  
โรจนเบญจกุล 

๑๓ ระบบออนไลน์ 11  
เนื้อหา: การนำเสนอผลการ
ประชาสมัพันธ์   

๒ ให้ผู้เรียนเข้าร่วม Google Meet ของช้ัน
เรียน นักศึกษานำเสนอผลการ
ประชาสมัพันธ์  Share Screen ใน Class

- นำเสนอเนื้อหาเนื้อหา
โดยใช้ Power point, 
Youtube  

LO: ผู้เรยีนไดค้วามรูเ้ป็นแนวทางที่
ชัดเจนในการเรียนรู้ในการออกไป
ประชาสมัพันธ์องค์กร เป็นผลงานช้ิน
ที่ 11 

อ.ดร.พรรณี  
โรจนเบญจกุล 



 

 

ได้เห็นเนื้อหาท่ีบรรยายผ่าน Google 
meet 

- นำเสนอผ่าน Google 
Meet 

 
 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อที่ใช้  

วิธีการ/เคร่ืองมือ การประเมินผล ผู้สอน 

๑๔ ระบบออนไลน์ 12 
เนื้อหา : การรับฟังความคดิเห็นและ
ประชามตจิากสาธารณชนท่ีมตี่อองค์กร 
 

๒ - ให้ผู้เรียนเข้าร่วม Google Meet ของช้ัน
เรียน นักศึกษานำเสนอผลการ
ประชาสมัพันธ์  Share Screen ใน Class
ได้เห็นเนื้อหาท่ีบรรยายผ่าน Google 
meet  
- นำเสนอความสำคัญของการรับฟังความ
คิดเห็นและประชามติจากสาธารณชนท่ีมี
ต่อองค์กร 
- ผู้เรียนมสี่วนร่วมในสนทนา การรับฟัง
ความคิดเห็นและประชามติจาก
สาธารณชนท่ีมีต่อองค์กร 
 

- บรรยายเนื้อหาโดย
ใช้Power point  
- ผู้เรียนนำเสนอการ
วิเคราะหค์วามคดิเห็น
และประชามติจาก
สาธารณชนท่ีมีต่อองค์กร 
- นำเสนอผ่าน Google 
Meet 

 

- ผู้เรียนสามารถเขียนวิเคราะห์ความ
คิดเห็นและประชามติจาก
สาธารณชนท่ีมีต่อองค์กร 
- เช็คช่ือผู้ที่เข้าเรียน 
LO: ผู้เรยีนไดค้วามรูเ้ป็นแนวทางที่
ชัดเจนในการเรียนรู้การวิเคราะห์
ข้อมูล เป็นผลงานช้ินท่ี 12 

อ.ดร.พรรณี  
โรจนเบญจกุล 

๑๕ ระบบออนไลน์ 13 
เนื้อหา : การรับฟังความคดิเห็นและ
ประชามตจิากสาธารณชนท่ีมตี่อองค์กร 
(ต่อ) 
 

๒ - ให้ผู้เรียนเข้าร่วม Google Meet ของช้ัน
เรียน นักศึกษานำเสนอผลการ
ประชาสมัพันธ์  Share Screen ใน Class
ได้เห็นเนื้อหาท่ีบรรยายผ่าน Google 
meet  
- นำเสนอความสำคัญของการรับฟังความ
คิดเห็นและประชามติจากสาธารณชนท่ีมี
ต่อองค์กร 
- ผู้เรียนมสี่วนร่วมในสนทนา การรับฟัง
ความคิดเห็นและประชามติจาก
สาธารณชนท่ีมีต่อองค์กร 

- บรรยายเนื้อหาโดย
ใช้Power point  
- ผู้เรียนนำเสนอการ
วิเคราะหค์วามคดิเห็น
และประชามติจาก
สาธารณชนท่ีมีต่อองค์กร 
- นำเสนอผ่าน Google 
Meet 
 

 

- ผู้เรียนสามารถเขียนวิเคราะห์ความ
คิดเห็นและประชามติจาก
สาธารณชนท่ีมีต่อองค์กร 
- เช็คช่ือผู้ที่เข้าเรียน 
LO: ผู้เรยีนไดค้วามรูเ้ป็นแนวทางที่
ชัดเจนในการเรียนรู้การวิเคราะห์
ข้อมูล เป็นผลงานช้ินท่ี 13 

อ.ดร.พรรณี  
โรจนเบญจกุล 



 

 

 

 
 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อที่ใช้  

วิธีการ/เคร่ืองมือ การประเมินผล ผู้สอน 

๑๖ สอบปลายภาค เนื้อหา: การผลิตสือ่การ
นำเสนอสาขาฯ  

๒ - กลุ่มผู้เรียนนำเสนอในขั้นเรียน เป็นงาน
กลุ่ม 

- ผู้เรียนนำเสนอ ผ่าน
Video  

- กลุ่มผู้เรียนนำเสนองาน 1 ช้ินงาน 
- เช็คช่ือผู้ที่เข้าเรียน 
LO: กลุ่มผูเ้รียนได้ความรูเ้ป็น
แนวทางที่การผลิตสื่อการนำเสนอ
สาขาฯ เป็นผลงานช้ินที่ 14 
 

อ.ดร.พรรณี  
โรจนเบญจกุล 

๑๗ สอบปลายภาค เนื้อหา: การผลิตสือ่การ
นำเสนอสาขาฯ 

๒ - กลุ่มผู้เรียนนำเสนอในขั้นเรียน เป็นงาน
กลุ่ม 

- ผู้เรียนนำเสนอ ผ่าน
Video  

- กลุ่มผู้เรียนนำเสนองาน 1 ช้ินงาน 
- เช็คช่ือผู้ที่เข้าเรียน 
LO: กลุ่มผูเ้รียนได้ความรูเ้ป็น
แนวทางที่การผลิตสื่อการนำเสนอ
สาขาฯ เป็นผลงานช้ินที่ 14 
 

อ.ดร.พรรณี  
โรจนเบญจกุล 



 

 

 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
(ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา 
     (Curriculum Mapping) ตามท่ีกำหนดในรายละเอียดของหลักสูตรสัปดาห์ที่ประเมินและสัดส่วนของการประเมิน) 
 

ผลการเรียนรู้ ๕ ด้าน จุดที่เน้น วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
% การ
ประเมิน 

๑. คุณธรรม 
จริยธรรม 

มีวินัย ความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์ 
สุจรติ เสียสละ 

๑ ตั้งคำถามในระหว่างการ
สอน 
๒ แนะนำการอภิปรายหน้า
ช้ันเรียน/ออนไลน ์
๓ เน้นเรื่องการความ
รับผิดชอบ 

๑. วัดจากการอภิปราย 
การนำเสนองานหน้าช้ัน
เรียน/ออนไลน ์
๒. วินัยในการส่งงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

๑๐ 

๒. ความรู ้ ๑. มีความเข้าใจกับการเปลี่ยนแปลง
สถานการณ์ในปัจจุบัน 
๒. มีความรู้ต่อการผลิตสื่อในรูปแบบ
ต่าง ๆ การเขียน การออกแบบ และ
การจัดกิจกรรมเพื่อการ
ประชาสมัพันธ์หรือการสื่อสาร
องค์การเพื่อสร้างภาพลักษณ ์

๑. สอนโดยการเน้นปัญหา
ของผู้เรียนเป็นหลัก 
๒. สรา้งองค์ความรู้ให้เป็น
รูปธรรมจากชิ้นงาน 

๑. การสอบ  
๒. วัดจากผลงาน 

๒๐ 
๑๐ 

๓. ทักษะทางปัญญา มีทักษะการแก้ปัญหาในการบรหิาร
การใช้สื่อประชาสัมพันธ์
ติดต่อสื่อสารจากองค์การไปสู่
สาธารณชน  การรับฟังความคดิเห็น
และประชามติจากสาธารณชน ทีม่ี
ต่อองค์กร 

๑. สอนการอภิปราย การ
นำเสนองาน 
๒. สืบค้นข้อมลูเพื่อการ
นำเสนองาน 

๑. ความสามารถในการ
นำเสนอ 
๒. ผลงานและวิธีการ
นำเสนอ 

๑๐ 
 

๑๐ 

๔. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

๑. ใช้ทักษะทางวิชาการอย่างถ่องแท้ 
๒. มีบทบาทเหมาะสมในการทำงาน 
๓. มีความคิดรเิริ่มในการวิเคราะห์ 

๑. สอนการทำงานร่วมกัน 
๒. สอนการทำงานเป็นกลุ่ม 
๓. สอนความรับผดิชอบใน
หน้าท่ีต่าง ๆ ของวิชา 

๑. การเสนอผลงาน 
๒. การพูดในการ
ประชาสมัพันธ์องค์กร 
๓. รายชื่อกลุม่ในการ
นำเสนอ 

๒๐ 

๕. ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑. มีการนำเสนอข้อมลู ข่าวสาร
อย่างสม่ำเสมอ 
๒. ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. เลือกและประยุกต์เทคนิคทาง
สถิติ ทางตัวเลขเพื่อการตดัสินใจ 

๑. สอนการนำเสนอผลงาน
ในช้ันเรียน/ออนไลน ์
๒. การวิเคราะห์เนื้อหาการ
นำเสนอ 
 

๑. จากการประเมินของ
ผู้เรยีนในช้ันเรียน/
ออนไลน ์
๒. สื่อการประชาสัมพันธ์ 

๑๐ 
 
 

๑๐ 



 

 

การตัดเกรดตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
อักษร ผลการศึกษา  ช่วงคะแนน  ค่าระดับคะแนน 
A ดียอดเยี่ยม  ๘๖.๐๐-๑๐๐  ๔.๐๐ 
A- ดีเยี่ยม   ๘๒.๐๐-๘๕.๐๐  ๓.๗๕ 
B+ ดีมาก   ๗๘.๐๐-๘๑.๐๐  ๓.๕๐ 
B ดี   ๗๔.๐๐-๗๗.๐๐  ๓.๐๐ 
B- ค่อนข้างดี  ๗๐.๐๐-๗๓.๐๐  ๒.๗๕ 
C+ ปานกลางค่อนข้างดี ๖๖.๐๐-๖๙.๐๐  ๒.๕๐ 
C ปานกลาง  ๖๒.๐๐-๖๕.๐๐  ๒.๐๐ 
C- ปานกลางค่อนข้างอ่อน ๕๘.๐๐-๖๑.๐๐  ๑.๗๕ 
D+ ค่อนข้างอ่อน  ๕๔.๐๐-๕๗.๐๐  ๑.๕๐ 
D อ่อน   ๕๐.๐๐-๕๓.๐๐  ๑.๐๐ 
D- อ่อนมาก  ๔๖.๐๐-๔๙.๐๐  ๐.๗๕ 
F ตก   ๐.๐๐-๔๕.๐๐  ๐.๐๐ 

 
หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตำราและเอกสารหลัก 
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
      การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและ 
     ความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้ 
           1. การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
           2. การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
           3. แบบประเมินผู้สอนโดยนักศึกษาและแบบประเมินรายวิชา 
           4. ข้อเสนอแนะผ่านสื่อสารสนเทศ 
 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
           1. จำนวนหรือร้อยละของผู้เข้าเรียนแต่ละคาบ และการสังเกตพฤติกรรม 
           2. คำถาม หรือแบบทดสอบ ผลการเรียนรู้ ทั้งห้าด้าน 
           3. แบบประเมินผลการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

3. การปรับปรุงการสอน 
         ทำการปรับปรุงการสอนทุกปีการศึกษา โดยพิจารณาจากผลประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน และผล 
        ประเมินการสอนและปัจจัยอ่ืนๆต่อไปนี้ 
           1. ผลประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน ผลประเมินการสอน และแบบสอบถามความสนใจในชั้นเรียน 
           2. ประเด็นปัจจุบันหรือหัวข้อที่คัดสรรตามความสนใจ (Current issue & selected topics) 
           3. ศิลปะในการถ่ายทอดความรู้สื่อการสอน การนำความรู้ไปใช้ในรายวิชาอ่ืน ๆ ฯลฯ 
 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา อาศัยทั้งปัจจัยภายในและภายนอกกระบวนการเรียนการ

สอน ทวนสอบทั้งกระบวนการ ผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์เพื่อยืนยันว่า ผลประเมินประสิทธิผลของรายวิชาผลประเมินการ
สอนนั้นน่าเชื่อถือ การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา ดำเนินการทุกครั้งที่มีการเรียนการสอนรายวิชา
เช่น 

          1. ทวนสอบจากการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน (ลักษณะนิสัย ได้แก ่ความสนใจ และการสังเกต 
          พฤติกรรม) โดยผู้สอนที่รับผิดชอบรายวิชา 



 

 

          2. การทวนสอบผลสมัฤทธิ์ที่ได้เรียนผ่านไปแล้ว โดยผู้สอนหรือผู้สอนอ่ืน (Cross &Link check) 
          3. ผู้สอนตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และ
การให้คะแนนพฤติกรรมเป็นต้น  
 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
การทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาโดยผู้สอน ดำเนินการทุกปีการศึกษา อาศัยกระบวนการใน 

มคอ.2 และมคอ.3 โดยเฉพาะผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา (ข้อ 1) ผลประเมินการสอน (ข้อ 2) 
การปรับปรุงการสอน (ข้อ 3) และการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา (ข้อ 4) 

 


