
๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ขอมูลสวนบุคคล 

ชื่อ – สกุล    พท.ป.ภาณุพันธ ศรีพันธุ   ตำแหนง อาจารย 

รหัสพนักงาน ๐๗0512                      สังกัด วิทยาลัยสหเวชศาสตร 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเขารวมประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

          การขับเคล ื ่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื ่อการดำเน ินการที ่ เป นเล ิศ (EdPEx) ในหัวขอ 
Organizational Profile : OP มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 รองศาสตราจารย เภสัชกรหญิงอุษณีย คำประกอบ 

๔. สถาบันหรือหนวยงานท่ีจัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๕. ระยะเวลาท่ีเขารับการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๘:๐๐ - ๑๒:๐๐ น. 

๖. งบประมาณท่ีใชในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - 
๗. วัตถุประสงคของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 เพื่อสรางความเขาใจในเกณฑ TQA ที่มุงเนนภาคการศึกษา และสามารถปรับใชใหสอดคลองกับเกณฑ

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 EdPEx ย  อมาจาก “Education Criteria for Performance Excellence” หร ือ  “เกณฑ ค ุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ” ซ่ึงเปนกรอบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามแนวทางของเกณฑ 
Malcolm Baldrige National Quality Award: MBNQA ที่เปนตนแบบของรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand 
Quality Award: TQA) เกณฑ EdPEx คือกรอบที่ทำใหมอง/คิดและบริหารองคกรในเชิงระบบ (มองทุกระบบ
เชื่อมโยงกันหมด) และชวยใหในการพัฒนาอยางกาวกระโดดและยั่งยืน จากจุดเนนท่ีเปนเรื่องหลักของสถาบันของ
เราจริงๆ 



๒ 

 
 ใชเกณฑแบบเดียวกับการประเมินรางวัลคุณภาพแหงชาติ ใชกับระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ  
เกณฑจะตั้งคำถามใหสถาบันพิจารณา วาไดทำสิ่งเหลานี้แลวหรือไม 

• มีการดำเนินงานท่ีเปนระบบหรือไม 

• นำระบบไปใชอยางจริงจัง สม่ำเสมอ และท่ัวถึงหรือไม 

• ติดตาม ประเมินผล เพ่ือพัฒนาระบบใหดีข้ึนหรือไม 

• ผลการปรับปรุง สงผลตอการบรรลุเปาหมายและทิศทาง ท่ีมุงหวังหรือไม 

• ผลลัพธของการปรับปรุง สรางความยั่งยืนไดหรือไม 
๙. ปญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - 

๑๐. ประโยชนท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ไดค้วามรู้ความเขา้ใจเกณฑ TQA ที่มุงเนนภาคการศึกษา และสามารถปรับใชใหสอดคลองกับเกณฑ

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 

 

 



๓ 

 
 

๑๓. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................  

 

 

(ผูรายงาน)...... ...............................................    

   ( พท.ป.ภาณุพันธ ศรีพันธุ ) 

                                                                                             วันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

   

 

   (ลงชื่อ).......................................................... 

                                                                                         (อาจารย ดร.สุวดี โชคชัยสริิ) 

                                                                                 ตำแหนง หัวหนาสาขาวิชากัญชาเวชศาสตร 

                                                                                           วันท่ี ๒๔ สงิหาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 


