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วิทยาเขตสมุทรสงคราม  
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ค าน า 
 
 

 การส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตคุณภาพส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะพึง
ประสงค์ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน จ าเป็นต้องมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ให้สอดคล้องและเหมาะสม ทันสมัยกับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมในการที่
บัณฑิตจะต้องออกไปท างานได้จริง กลวิธีที่ท าให้เกิดสัมฤทธิผล ได้แก่การดูงานและการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ซึ่งจะช่วยพัฒนานักศึกษาไปสู่เป้าหมายดังกล่าว สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพแขนงการดูแล
สุขภาพเด็ก วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตสมุทรสงคราม ได้เล็งเห็น
ความส าคัญข้อนี้ จึงได้จัดให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ภาคสนาม ฝึกปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงใน
รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ(HSC4862) เพ่ิมทักษะการเรียนรู้และเกิด
ความมั่นใจในการที่จะออกไปท างานรับใช้สังคม  

คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพส าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพแขนงการดูแลสุขภาพเด็ก ตามโครงการการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพฯฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ให้นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
ได้รับทราบหลักการ วัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่ ขั้นตอน และเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพอย่างถูกต้องและ ครบถ้วน ใช้เป็นแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันและจะช่วยให้ การ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯด าเนินไปอย่างราบรื่นบรรลุตามจุดประสงค์ที่วางไว้ทุกประการ   
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพแขนงการดูแลสุขภาพเด็ก หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ให้กับนักศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง ในการช่วยให้นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ แขนงการ
ดูแลสุขภาพเด็กได้เพ่ิมทักษะการเรียนรู้และเกิดความมั่นใจในการที่จะออกไปท างานรับใช้สังคมและ
ประเทศชาติต่อไป 

 
 
 
 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพแขนงการดูแลสุขภาพเด็ก 
        วิทยาลัยสหเวชศาสตร ์ 

          มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 
                    วิทยาเขตสมุทรสงคราม  
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สารบัญ 
 
 

เรื่อง 
 

หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
หมวดที่ 1 รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 
 
 1 

หมวดที่ 2 กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 15 
หมวดที่ 3 แบบบันทึกและแบบประเมินผล 22 
หมวดที่ 4 การจัดท าเอกสารรูปเล่มรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 33 
สมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาระงานและกิจกรรมประจ าวัน 38 
บันทึกสรุปการจัดกิจกรรมและภาระงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
บันทึกของอาจารย์นิเทศประจ าหน่วยงาน 
บันทึกของอาจารย์นิเทศ 
สมุดประเมินผลพฤติกรรมและทักษะของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
หนังสือรับรองการฝึกงาน 
แบบส่งตัวกลับจากฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
แบบสอบถามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ตารางเวลา รายชื่อแหล่งฝึกและรายชื่อนักศึกษา 
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หมวดที่ 1  
รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 
ปีท่ี 4 

ภาคการศึกษาที่ 2  
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  

HSC4862 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

Professional Training in Health Science  
3 (180) 

ค าอธิบายรายวิชา        การฝึกปฏิบัติงาน ในงาน ในสถานประกอบการภาคเอกชนหรือ

รัฐบาลที่สาขาวิชาเห็นชอบ เขียนรายงานการฝึกปฏิบัติงานและ 

น าเสนอมีการประเมินผลจากหน่วยงานที่ให้การฝึกแก่นักศึกษา 

3 หน่วยกิต 

 

การจัดการเรียนการสอน 
1. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา)   

จากความต้องการให้บัณฑิตควรมีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริง ดังนั้นหลักสูตร 
ได้ก าหนดรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา โดยทั้งสองรายวิชาก าหนดให้นักศึกษาต้อง
ปฏิบัติงานเต็มเวลา 
    1.1. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม   

ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้  
1.1.1. ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการความ

จ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีสู่การปฏิบัติมากยิ่งขึ้น  
1.1.2. บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาทางงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพได้อย่าง

เหมาะสม  
1.1.3. มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี  
1.1.4. มีระเบียบวินัย ตรงเวลา เข้าใจวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการได้  
1.1.5. มีความกล้าในการแสดงออกและ น าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

    1.2. ช่วงเวลา  
 ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 4  
    1.3. การจัดเวลาและตารางสอน  

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา   
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2. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
 ข้อก าหนดในการท าโครงงานต้องเป็นหัวข้อทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือที่เกี่ยวข้องโดยมี
จ านวนผู้ร่วมโครงงาน 1-4 คนและ มีรายงานที่ต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด
อย่างเคร่งครัดหรือ เป็นโครงงานที่มุ่งเน้นการสร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนางานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
    2.1. ค าอธิบายโดยย่อ  
 โครงงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่นักศึกษาสนใจเป็นการบูรณาการศาสตร์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพแขนงต่างๆเข้าด้วยกัน สามารถน าไปใช้หรือประยุกต์ใช้งานได้จริง สามารถอธิบาย
หลักการและทฤษฎีที่น ามาใช้ในการท าโครงงาน ประโยชน์ที่จะได้รับจากการท าโครงงาน มีขอบเขต
โครงงานที่สามารถท าเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
    2.2. มาตรฐานผลการเรียนรู้  
 นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมมีความเชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือในการท าโครงงานสามารถ
เป็นต้นแบบในการพัฒนาต่อได้ 
    2.3. ช่วงเวลา  

ภาคการศึกษาที่ 1-2 ของปีการศึกษาที่ 4   
    2.4. จ านวนหน่วยกิต  
 2.4.1. โครงงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ   จ านวน 3 หน่วยกิต  
 2.4.2. การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 1 หน่วยกิต 

2.4.3. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  จ านวน 3 หน่วยกิต  
    2.5. การเตรียมการ  

มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษาจัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
โครงงานและ ปรับปรุงให้ทันสมัยเสมออีกท้ังมีตัวอย่างโครงงานให้ศึกษา  
    2.6. กระบวนการประเมินผล        
 ประเมินผลจากความก้าวหน้า ในการท าโครงงาน ตามแผนการด าเนินงานที่วางไว้ที่บันทึกในสมุด
ให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและประเมินผลจากรายงานฉบับสมบูรณ์เป็นไปตามรูปแบบที่ก าหนดไว้ 
จัดสอบการน าเสนอที่มีอาจารย์สอบไม่ต่ ากว่า 3 คน ซึ่งมีการสอบเค้าโครงงานวิจัยและสอบเมื่อท าการ
วิจัยเสร็จสิ้น      
3. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน     
    3.1. คุณธรรม จริยธรรม    
  3.1.1. การเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
  นักศึกษาต้องมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างราบรื่น 
และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และมีความส าคัญกับการพัฒนาประเทศ ดังนั้นผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานทางด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ จึงต้องมีความรับผิดชอบต่อผลที่เกิดข้ึนเช่นเดียวกับการประกอบอาชีพในสาขาอ่ืนๆ 
  

2 
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          1) ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม การเสียสละ มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ      
มีภาวะความเป็นผู้น าหรือผู้ตาม เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถท างานเป็นทีมและ
สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับความส าคัญ    
  2) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม    
  3) มีวินัย ตรงต่อเวลาซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม   
  3.1.2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
  ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้น
เรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาต้องมีความ
รับผิดชอบ โดยในการท างานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มี
ความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อ่ืนเป็นต้น นอกจากนี้อาจารย์
ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ท าดี ท าประโยชน์แก่ส่วนรวมเสียสละ     
  3.1.3. วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
  1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม    
  2) ประเมินจากการมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 3) ประเมินการกระท าทุจริตในการสอบและ คัดลอกงาน    
  4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย   
    3.2. ความรู้     
  3.2.1. การเรียนรู้ด้านความรู้     
  นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและความรู้เกี่ยวกับ
สาขาวิชาที่ศึกษานั้น เป็นสิ่งที่นักศึกษาต้องรู้เพื่อใช้ประกอบอาชีพและช่วยพัฒนาสังคม ดังนั้นต่อไปนี้ 
 1) มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 
ทันต่อสถานการณ์ของโลกท่ีเปลี่ยนแปลง    
  2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและ อธิบายความต้องการทางสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา   
  3) เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความช านาญทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและเล็งเห็นการ
เปลี่ยนแปลงและ เข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา    
  4) มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต์ทฤษฎีทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ มาใช้
งานได้จริงรวมถึงสามารถบูรณาการความรู้ที่ได้จากการศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
 3.2.2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้     
  ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎีและประยุกต์ทางปฏิบัติใน
สภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชา
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ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ นอกจากนี้ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษา
ดูงานหรือเชิญผู้ เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ   
  3.2.3. วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้    
  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่างๆ โดยการทดสอบ
มาตรฐานนี้สามารถท าได้โดยการทดสอบจากข้อสอบของแต่ละวิชาในชั้นเรียน ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษา
อยู่ในหลักสูตร ดังนี้     1) การทดสอบย่อย     
    2) การสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน    
    3) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า    
    4) ประเมินผลการท างานที่ได้รับมอบหมาย    
    5)  ประเมินจากรายวิชาการฝึกงานหรือ สหกิจศึกษา 

      3.3. ทักษะทางปัญญา  

   3.3.1. การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา    
  นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเองและ ประกอบวิชาชีพโดยพ่ึงตนเองได้เมื่อจบการศึกษาแล้ว 
ดังนั้นนักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับคุณธรรมจริยธรรมและ ความรู้
เกี่ยวกับวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ในขณะที่สอนนักศึกษา อาจารย์ต้องเน้นให้นักศึกษาวิเคราะห์
และสังเคราะห์ คิดหาเหตุผล เข้าใจที่มาและสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหารวมทั้งแนวคิดด้วยตนเอง
ไม่สอนในลักษณะท่องจ า นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่างๆจากการสอนเพื่อให้เกิดทักษะทางปัญญาดังนี้  

1) คิดอย่างมีวิจารณญาณ และอย่างเป็นระบบ  
2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และ สรุปประเด็นปัญหาและ ความต้องการ  
3) สามารถประยุกต์ความรู้และ ทักษะแก้ไขปัญหาทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพได้อย่างเหมาะสม  
4) สามารถสืบค้น ตีความ จากหนังสือและ สารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
3.3.2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา   

 1) กรณีศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
2) การอภิปรายรายกลุ่มและ รายบุคคล  

 3) ให้นักศึกษาไดม้ีโอกาสปฏิบัติจริง งานรายกลุ่มและ งานรายบุคคล 
 3.3.3. วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
 ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและ การปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมินจากผลงานและการ
น าเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น  
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   3.4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 3.4.1. การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ ดังนี้  
 1) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองและส่วนรวม  
 2) น าความรู้ในศาสตร์ที่ศึกษานี้มาให้บริการ พัฒนา เสนอแนะสังคมในเรื่องที่เหมาะสมได้  
 3) มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในวิชาชีพ 
 3.4.2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ  
 ใช้การสอนที่มีการก าหนดให้มีการท างานเป็นกลุ่มแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการเป็นผู้น าและ
มีการหมุนเวียนกันในกลุ่ม มีการจัดกิจกรรมร่วมกับท้องถิ่นและหน่วยงานที่ฝึก  
 3.4.3. วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  
 ประเมินจากพฤติกรรมและ การแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน 
และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆและ ความครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของ
ข้อมูล  
    3.5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
  3.5.1. การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ดังนี้  
 1) มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันได้อย่างเหมาะสมต่อการท างานที่เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ    
  2) สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
ประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์  
 3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานที่เกี่ยวข้องกับด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้อย่าง
เหมาะสม การวัดมาตรฐานนี้อาจท าได้ในระหว่างการสอน โดยอาจให้นักศึกษาแก้ปัญหาวิเคราะห์
ประสิทธิภาพของวิธีแก้ปัญหาและ ให้น าเสนอแนวคิดของการแก้ปัญหาผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของ
นักศึกษาในชั้นเรียน อาจมีการวิจารณ์ในเชิงวิชาการระหว่างอาจารย์และ กลุ่มนักศึกษา  
 3.5.2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 มอบหมายงานที่ต้องใช้ทักษะในการวิเคราะห์หรือ ค านวณเชิงตัวเลข ในวิชาที่ต้องฝึกทักษะมีการ
สืบค้นข้อมลูโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งรูปเล่มและ วิธีการที่เหมาะสม  
 3.5.3. วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้  
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          1) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือคณิตศาสตร์และสถิติ ที่เก่ียวข้อง  
 2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงข้อจ ากัด เหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือต่างๆ 
การอภิปราย กรณีศึกษาต่างๆ ที่มีการน าเสนอต่อชั้นเรียน 
4. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

    4.1. รายละเอียดรายวิชา 

4.1.1. รหัสและชื่อรายวิชา 

  HSC4862 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

Professional Training in Health Science  

4.1.2. จ านวนหน่วยกิต 3 (180) 
    4.2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 อาจารย์ณัฐสินี แสนสุข 
    4.3. อาจารย์ผู้สอน/นิเทศ 
 อาจารย ์พว.พท.ณัฐสินี แสนสุข      
  อาจารย์นพ.ธนูศักดิ์ รังสีพรหม           
     
     4.4. ค าอธิบายรายวิชา  

การฝึกปฏิบัติงาน ในงาน ในสถานประกอบการภาคเอกชนหรือรัฐบาลที่สาขาวิชาเห็นชอบ เขียน
รายงานการฝึกปฏิบัติงานและ น าเสนอมีการประเมินผลจากหน่วยงานที่ให้การฝึกแก่นักศึกษา 
    4.5. วัตถุประสงค์ 
  4.5.1. เพ่ือส่งเสริมนักศึกษามีเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ตามลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
วิทยาลัยสหเวชศาสตร์  
  4.5.2. เพ่ือนักศึกษามีประสบการณ์ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพแขนงการดูแลสุขภาพเด็ก  
  4.5.3. เพ่ือนักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและ มีทัศนคติที่ดีต่อการฝึกงาน  
  4.5.4. เพื่อนักศึกษารู้โครงสร้าง การบริหารงานและ ลักษณะงานขององค์การที่เก่ียวข้อง  
  4.5.5. เพ่ือนักศึกษาเรียนรู้การติดต่อสื่อสาร การประสานงานและการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  4.5.6. เพ่ือนักศึกษามีความพร้อมในการเป็นบัณฑิตคุณภาพได้แก่ นักวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
นักวิชาการสาธารณสุขด้านการส่งเสริมสุขภาพและครูปฐมวัยเป็นต้น การป้องกัน การเฝ้าระวัง ควบคุม
โรคและ ด าเนินการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
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    4.6. รูปแบบการฝึก 
ท าการฝึกปฏิบัติ เป็นเวลา 1 เทอม ภาคการศึกษาที่2/2565 (ธันวาคม-มีนาคม) ณ โรงพยาบาล

พระมงกุฏเกล้า กรุงเทพมหานคร ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในเครือข่ายศูนย์บริการสาธารณสุข ๒๖ 
อย่างน้อย 3 แห่งคือ ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนจตุรมิตรสัมพันธ์, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหิรัญรูจีวรวิหาร
และ ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ชุมชนมัสยิดบ้านสมเด็จ และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลลาดใหญ่ 
จังหวัดสมุทรสงคราม 
    4.7. หัวข้อการฝึกหลัก 
 4.7.1. งานบริการอนามัยโรงเรียน 
  1) การตรวจประเมินและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  
   2) การตรวจประเมินและส่งเสริมสุขอนามัยเด็ก  
  3) การตรวจประเมินและส่งเสริมสุขภาพจิตเด็ก  

4.7.2. การวางแผนการสอนสุขศึกษาและการฝึกสอน  
 4.7.3. วางแผนครอบครัว สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคและ งานอนามัยแม่และเด็ก 
 4.7.4. การจัดการสุขภาพครอบครัวและชุมชน 
   1) การเยี่ยมบ้าน กลุ่มเด็กและครอบครัว ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
  2) การให้ค าปรึกษาหน่วยสังคมสงเคราะห์ 
  3) กระบวนการส่งต่อการดูแล 
 4.7.5. การเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 
 4.7.6. การปฐมพยาบาลและการท าหัตถการ 
 4.7.7. การนวดสุขภาพตามหลักการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
 4.7.8. การสอนประดิษฐ์ของเล่นจากของเหลือใช้และกิจกรรมการละเล่น 
    4.8. หัวข้อการฝึกรายบุคคล     
 4.8.1. การดูแลและสอนด้านสุขวิทยาส่วนบุคคลของเด็ก ได้แก่ การอาบน้ า การเปลี่ยนเสื้อผ้า ฯ 
 4.8.2. การป้อนอาหารและสอนการช่วยเหลือตนเอง 
 4.8.3. การอบรมนิสัยที่ดีงามให้เด็ก 
 4.8.4. การช่วยสอนหนังสือแก่เด็ก 
 4.8.5. การจัดหาของเล่นที่เหมาะสมแก่เด็ก 
 4.8.6. การช่วยจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมในโอกาสต่างๆ 
 4.8.7. การศึกษาพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาและข้อเสนอแนะ   
 4.8.8. การฝึกสอนและการเป็นครูปฐมวัยเด็กและเด็กพิเศษ 
           4.8.9. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับการมอบหมาย 
    4.9. การศึกษาและรายงานกรณีศึกษา (Case Study) 
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          ศึกษาตามฐานที่ฝึกโดยการคัดเลือกกรณีศึกษาที่นักศึกษาสนใจที่จะศึกษาหรือ โดยค าแนะน าของ
อาจารย์พ่ืเลี้ยงหรืออาจารย์นิเทศ อย่างน้อยคนละ 2 รายและ เลือกน าเสนอ 1 ราย 
    4.10. กิจกรรมการฝึก ภาระงาน การให้คะแนนและผู้ประเมิน 
  กิจกรรมและภาระงานที่ก าหนดเป็นขั้นต่ า ที่นักศึกษาควรมีประสบการณ์ ดังต่อไปนี้ 
หัวข้อ กิจกรรม ภาระงาน ผู้ประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

 หัวข้อการฝึกหลัก     
1. งานบริการอนามัยโรงเรียน 

1) การตรวจประเมินและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
2) การตรวจประเมินและส่งเสริมสุขอนามัยเด็ก 
- การประเมินทางโภชนาการ 
- ตรวจวัดระดับสายตาด้วย E-Chart 
- ตรวจฟัน / แปรงฟันท่ีถูกวิธี 
- ตรวจสุขภาพ 10 ท่า 
- ให้ค าแนะน าด้านสุขภาพ /  
  หลักสุขบัญญัติ 10 ประการ 
- ลงบันทึกในบัตรบันทึกสุขภาพ  
3) การตรวจประเมินและส่งเสริมสุขภาพจิตเด็ก 

 
5 
 
5 
5 
5 
5 
5 
 
5 
5 

อาจารย์พี่เลี้ยง รวม 15 
5 
5 
 
 
 
 
 
 
 
5 

ท าต่อคน 
(ราย) 

2. การวางแผนการสอนสุขศกึษาและการฝึกสอน  
รายกลุ่ม 
1) การเขียนแผนการใหสุ้ขศึกษา  
2) ให้สุขศึกษาผ่านเสยีงตามสาย/ 
   อัดเป็นเป็นไฟล์ เสียง/วดีิโอ 
3) จัดป้ายนิเทศ 

 
1 
1 
 
1 

อาจารย์พี่เลี้ยง รวม 15 
5 
5 
 
5 

ท าต่อกลุ่ม 
(เรื่อง) 

3. 
 
 
 
 
 

วางแผนครอบครัว สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคและ งาน
อนามัยแม่และเด็ก 
1) ให้ค าแนะน าแก่ผู้มารับบริการวางแผนครอบครัว  
2) สร้างเสรมิภมูิคุ้มกันโรค (ให้วัคซีน) 
3) ให้ค าแนะน าแก่ผู้มารับบริการอนามัยแม่และเด็ก 

 
 
5 
5 
5 

อาจารย์พี่เลี้ยง รวม 15 
 
5 
5 
5 

ท าต่อคน 
(ราย) 

4 
 
 
 
 
 
 
. 

การจัดการสุขภาพครอบครัวและชุมชน 
1) การเยี่ยมบ้าน กลุ่มเด็กและครอบครัว ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
- วางแผนเยี่ยมบ้านและเสนอต่ออาจารย์พี่เลี้ยง 
- บันทึกการให้การจัดการสุขภาพครอบครัว  
2) การให้ค าปรึกษาหน่วยสังคมสงเคราะห ์
3) กระบวนการส่งต่อการดูแล 

 
5 
 
5 
5 
5 
5 

อาจารย์พี่เลี้ยง รวม 15 
5 
 
 
 
5 
5 

ท าต่อคน 
(ราย) 
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หัวข้อ กิจกรรม ภาระงาน ผู้ประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
5. การเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 1 อาจารย์พี่เลี้ยง รวม 15 ท าต่อกลุ่ม 
6. การปฐมพยาบาลและการท าหัตถการ 

- ช่ังน้ าหนกัวัดส่วนสูง เด็ก/ผู้สูงอายุ 
- การค านวณ BMI 
- การวัด BP/P/R/T เด็ก/ผูสู้งอาย ุ 
- ปฏิบัติการช่วยชีวิต/CPR 
- ท าแผล            - ตัดไหม         - วัคซีน                     
- ยาคุมก าเนิด      - เช็คตัวลดไข้   - ประคบร้อน-เย็น  

 
10 
10 
10 
3 
 

อาจารย์พี่เลี้ยง รวม 15 ท าต่อคน 
(ราย)  

  7. การนวดสุขภาพตามหลักการแพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก 

5 อาจารย์พี่เลี้ยง
อาจารย์นิเทศ 

รวม 10 ท าต่อคน 
(ราย) 

 8. การสอนประดิษฐ์ของเล่นจากของเหลือใช้และ
กิจกรรมการละเล่น 

3 อาจารย์พี่เลี้ยง 
อาจารย์นิเทศ 

รวม 15 ท าต่อกลุ่ม 
(เรื่อง) 

 หัวข้อการฝึกรายบุคคล      (ราย) 
1. การดูแลและสอนด้านสุขวิทยาส่วนบุคคลของเด็ก 

ได้แก่ การอาบน้ า การเปลี่ยนเสื้อผ้า การแต่งตัว ฯ 
3 อาจารย์พี่เลี้ยง 5 ท าต่อคน 

  

2. การป้อนอาหารและสอนการช่วยเหลือตนเอง 3 อาจารย์พี่เลี้ยง 5 ท าต่อคน  
3. การอบรมนสิัยที่ดีงามใหเ้ด็ก 3 อาจารย์พี่เลี้ยง 5 ท าต่อคน 
4. การช่วยสอนหนังสือแก่เด็ก 3 อาจารย์พี่เลี้ยง 5 ท าต่อคน 
5. การจัดหาของเล่นท่ีเหมาะสมแก่เด็ก 3 อาจารย์พี่เลี้ยง 5 ท าต่อคน 
6. การช่วยจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมในโอกาสต่างๆ 1 อาจารย์พี่เลี้ยง 10 ท าต่อกลุ่ม 
7. การศึกษาพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 

สติปัญญาและข้อเสนอแนะ   
10 อาจารย์พี่เลี้ยง 10 ท าต่อคน 

 
8. การฝึกสอนและการเป็นครูปฐมวัยเด็กและเด็กพิเศษ 2 อาจารย์พี่เลี้ยง 10 ท าต่อคน 
 9. ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ได้รับการมอบหมาย  อาจารย์พี่เลี้ยง 10 ท าต่อคน 
 กรณีศึกษา (Case Study)     

1. การน าเสนอกรณศีึกษาและผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์นิเทศ 10  
2. รูปเลม่รายงานกรณศีึกษาและผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  อาจารย์นิเทศ 10  

รวม 200  

5. การปฏิบัติตนของนักศึกษาระหว่างการฝึก 
นักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯในครั้งนี้ เปรียบเสมือนตัวแทนของมหาวิทยาลัย ดังนั้น

จึงควรปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงานที่นักศึกษาฝึกในครั้งนี้อย่างเคร่งครัด (ดู
เพ่ิมเติมในหมวด2) ดังนี้ 
    5.1. ปฏิบัติตนตามระเบียบมหาวิทยาลัยและระเบียบของหน่วยงาน คือ 
 5.1.1. ลงเวลาปฏิบัติงานทุกวัน ทั้งเวลาไปและกลับ 
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           5.1.2. เขียนใบลาแจ้งเหตุผลทุกครั้ง เมื่อมีความจ าเป็นไม่สามารถฝึกปฏิบัติงานได้ตามปกติ 
 5.1.3. ขออนุญาตอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าแหล่งฝึกทุกครั้ง เมื่อมีความจ าเป็นต้องออกไปติดต่องาน
นอกสถานที ่
 5.1.4. ห้ามเล่น Line, Facebookหรือ Socialอ่ืนๆขณะปฏิบัติงาน 
 5.1.5. ปฏิบัติตามกฎระเบียบอ่ืนๆที่ทางหน่วยฝึกประสบการณ์ฯ ก าหนดไว้ 
 5.1.6. แต่งกายให้สุภาพ เรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและ หน่วยงานที่ออกฝึก 
และเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ 
 5.1.7. เคารพเชื่อฟังหัวหน้าหน่วยงาน อาจารย์พ่ีเลี้ยงรวมทั้งบุคลากรในแหล่งฝึกทุกท่าน 
 5.1.8. ปฏิบัติตนเป็นผู้มีวัฒนธรรมอันดีงาม ได้แก่ การใช้ค าพูด การแสดงกิริยามารยาท การ
วางตัวให้สุภาพ อ่อนน้อม ถ่อมตน มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 5.1.9. มีความตรงต่อเวลา กระตือรือร้น 
 5.1.10. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
 5.1.11. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ อดทน ไม่นิ่งดูดาย ช่วยงานอ่ืนที่นอกเหนือจากหน้าที่ ได้
 5.1.12. รู้จักดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ค านึงถึงความปลอดภัยและ ผลประโยชน์ของหน่วยงาน  
 5.1.13. หลีกเลี่ยงอบายมุขและพฤติกรรมเสี่ยงอันน ามาซึ่งความเสื่อมเสียแก่ตนเองและส่วนรวม 
    5.2. การลงบันทึกปฏิบัติงานในแบบรายงานประจ าวัน  
 5.2.1. ต้องท าการบันทึกรายงานประจ าวันทุกวัน 
 5.2.2. น าบันทึกรายงานประจ าวัน เสนอต่ออาจารย์พ่ีเลี้ยง เพ่ือให้อาจารย์พ่ีเลี้ยงตรวจและลง
ลายมือชื่อรับทราบทุกวัน 
 5.2.3. การบันทึกต้องเป็นระเบียบ สะอาดเรียบร้อย และมีล าดับขั้นตอน 
 5.2.4. เมื่ออาจารย์นิเทศมาท าการนิเทศ นักศึกษาต้องน าบันทึกรายงานประจ าวันเสนอแก่
อาจารย์นิเทศทุกครั้ง 
 5.2.5. ควรเก็บบันทึกภาพถ่ายเพื่อน ามาติดประกอบการท าบันทึกรายงานประจ าวันด้วย 
6. บทบาทหน้าที่ของอาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศ (ดูเพ่ิมเติมในหมวด2)  
    6.1. บทบาทหน้าที่ของอาจารย์พี่เลี้ยง 
 6.1.1. ดูแลติดตามสถานการณ์ฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาให้เป็นไปตามกิจกรรมการฝึก 
 6.1.2. เป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาในการฝึกประสบการณ์ ร่วมรับทราบและแก้ไขปัญหาในการฝึก
ประสบการณ์ 
 6.1.3. ควบคุมความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ของนักศึกษา 
 6.1.4. แนะน าความรู้ เทคนิคด้านวิชาชีพแก่นักศึกษา 
 6.1.5. ประสานงานและรายงานสถานการณ์แก่อาจารย์นิเทศ 
 6.1.6. ประเมินผลและสรุปผลการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา  
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     6.2. บทบาทหน้าที่ของอาจารย์นิเทศ 
 6.2.1. ดูแลติดตามสถานการณ์ฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาให้เป็นไปตามกิจกรรมการฝึก 
 6.2.2. เป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาในการฝึกประสบการณ์ ร่วมรับทราบและแก้ไขปัญหาในการฝึกฯ 
 6.2.3. ควบคุมความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ของนักศึกษา 
 6.2.4. แนะน าความรู้ เทคนิคด้านวิชาชีพแก่นักศึกษา 
 6.2.5. ประสานงานและ รายงานสถานการณ์แก่อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 6.2.6. ออกนิเทศตามวันเวลาที่ก าหนด 
 6.2.7. ประเมินผลและรวบรวมคะแนนจากอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าแหล่งฝึก 
 6.2.8. สรุปผลการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา 
7. การพิจารณาโทษเมื่อนักศึกษากระท าผิด (ดูเพ่ิมเติมในหมวด2)  
    7.1. การกระท าผิดในกรณี ดังต่อไปนี้ ถือเป็นการกระท าผิดร้ายแรง ผู้กระท าผิดกรณีดังกล่าวจะถูก
ลงโทษตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และถือว่าผู้นั้นไม่ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 7.1.1. ประพฤติตัวในลักษณะชู้สาว 
 7.1.2. ดื่มของมึนเมาและเสพสารเสพติดให้โทษ 
 7.1.3. เล่นการพนัน 
 7.1.4. ก่อทะเลาะวิวาท 
 7.1.5. ลักขโมยทรัพย์สินของแหล่งฝึกประสบการณ์ 
    7.2. ส่วนการกระท าผิดที่นอกเหนือจากข้อดังกล่าว ทางสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ให้สิทธิ์และ
อ านาจแก่แหล่งฝึกประสบการณ์ฯ ในการตักเตือนหรือลงโทษได้ตามความเหมาะสม 

หมวดที่ 2 กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. ความส าคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  เน้นคุณลักษณะวิชาชีพชั้นสูง 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ค าว่า“วิชาชีพ”ค านี้มีความหมายอย่างกว้างที่สุดคือ อาชีพที่มุ่ง
บริการมากกว่ามุ่งผลประโยชน์ ส่วนมากจะย้ าว่า กึ่งวิชาชีพชั้นสูง (Semi-professional) หรือ วิชาชีพ
ชั้นสูง (Professional) ส าหรับวิชาชีพชั้นสูงจะเน้นคุณลักษณะที่ส าคัญ 6 ประการ คือ       
    1.1. มีส านึกของการบริการสาธารณะ มีความผูกพันในหน้าที่ของวิชาชีพตลอดชีพ         
    1.2. มีองค์ความรู้และทักษะที่อยู่เหนือความเข้าใจของคนทั่วไป     
    1.3. ใช้เวลาระยะยาวในการฝึกฝนความช านาญในวิชาชีพ     
    1.4. มีอิสระในการตัดสินใจตามขอบข่ายของงานที่ก าหนดให้    
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    1.5. มีการควบคุมมาตรฐานของการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    
    1.6. มีจรรยาบรรณเป็นกรอบในการประกอบวิชาชีพ 

  โดยทั่วไปคนเราจะเข้าสู่วิชาชีพได้ ต้องได้รับการฝึกฝนขัดเกลาและหล่อหลอมคุณลักษณะ 3 ด้าน 
คือ ด้านปัญญาความรอบรู้ ด้านคุณธรรมและ ด้านทักษะปฏิบัติ ต้องเป็นคุณลักษณะที่ได้บูรณาการ มี
ความสมดุล จะพร่องด้านคุณธรรมไม่ได้ การศึกษาเล่าเรียนในระดับอุดมศึกษาเพ่ือเป็นการขัดเกลาคนสู่
วิชาชีพหรือวิชาชีพชั้นสูง นักศึกษาที่รู้หน้าที่ของตนเองและมองอนาคต จะพยายามหมั่นฝึกฝนตนเอง
อย่างเข้มแข็ง จริงจังและ อดทนต่อความยากล าบาก เพ่ือหวังว่าอนาคตจะมีความส าเร็จในชีวิตและ
วิชาชีพ ถือว่าเป็นหนทางท่ีจะรับประกันการมีชีวิตที่ดีในวันหน้า  

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  เน้นการฝึกท างานในสถานการณ์จริง 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ความจริงได้กระท าตลอดระยะเวลาในการเรียนตลอดหลักสูตร  
แล้วแต่ว่าตอนไหนจะฝึกอะไรเน้นอะไรแต่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่พูดถึงในคู่มือการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพฉบับนี้ จะมุ่งที่การไปฝึกท างานในสถานการณ์จริง ในโลกแห่งความเป็นจริง การดูแลจริงซึ่งอาจ
เป็นโรงงาน สถานประกอบการ ห้องปฏิบัติการ ห้องวิจัยส านักงานโรงพยาบาล ศูนย์กีฬา บริษัทห้างร้าน 
โรงแรม ภัตตาคาร ฟาร์มเกษตร ธุรกิจเกษตรและอ่ืนๆแล้วแต่ก าหนดส าหรับแต่ละวิชาชีพการไปท างานใน
สถานการณ์จริง ถือเป็นประสบการณ์ที่สูงสุด ดีที่สุดเพราะผู้ไปท างานรู้และบูรณาการความคิด ความ
เข้าใจ “งานและชีวิต”ได้ด้วยตนเองพร้อมๆกับการรู้จักคน สังคมและโลกที่แท้จริง 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
เน้นการท างานภายใต้การแนะน าช่วยเหลือของผู้มีประสบการณ์มากกว่า 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เน้นที่การท างานภายใต้การแนะน าช่วยเหลือของผู้มีประสบการณ์
มากกว่า รู้จักวิธีท างาน วิธีตัดสินใจ การปรับปรุงคุณภาพงานและการใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพพร้อม ๆ 
กันนั้น เป็นช่วงเวลาการปรับปรุงบุคลิกภาพ กริยาท่าทาง วาจาการวางตน การแต่งกาย การสัมมาคารวะ  
และการรักษาจรรยามารยาท ตลอดถึงการปฏิบัติต่อคนอ่ืนที่ท างานร่วมกัน เท่ากับการไปเรียนรู้และฝึก
ตนให้มีความสามารถในอาชีพและการเป็นคนดีของสังคมไปพร้อมๆกันและ ที่ส าคัญไม่ใช่การฝึกเพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองเพียงอย่างเดียวประโยชน์ของคนอ่ืนหรือกลุ่มหรือองค์การก็มีความส าคัญสูงสุดด้วย 

นักศึกษาฝึกงาน เป็นคนพร้อมจะฝึกได้ 

ทุกคนที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพยังมีความอ่อนเยาว์ จึงต้องมีคุณสมบัติที่ส าคัญคือการเป็นคนที่
พร้อมจะฝึกได้ เปลี่ยนแปลงได้ ปรับตัวได้ พร้อมจะเรียนรู้ใฝ่รู้ มีความกระตือรือร้น มองงานเป็นหน้าที่
รับผิดชอบ รู้สึกมีความสุขและสนุกที่จะฝึกท างานนั้นๆ ความพร้อมเหล่านี้คือ“โอกาส”อันส าคัญของ
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คนเรา การได้มีโอกาสและได้ใช้โอกาสดังกล่าวอย่างเต็มใจ เต็มความสามารถคือการได้เปรียบในชีวิตและนี่
คือกุญแจของความส าเร็จทุกสิ่งทุกอย่าง จะแพ้จะชนะกันก็อยู่ตรงจุดนี้ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                     
  เป็นการเตรียมคนเข้าสู่ตลาดแรงงานและต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้มีประสบการณ์ 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนอกจากจะเป็นเวทีของการเรียนรู้การท างานแล้วยังเป็นด่านทดสอบ
ที่ส าคัญว่าเราจะเดินทางเข้าสู่วิชาชีพนั้นๆได้หรือไม่ ท าให้รู้จุดอ่อนของตัวเองซึ่งจะต้องหาทางแก้ไขเม่ือถึง
วันที่เราเดินเข้าสู่วิชาชีพนั้นๆจริงเรามีความพร้อมมีความม่ันใจและจะได้พัฒนาตน ยกระดับความสามารถ
ขึ้นไปตามล าดับ โลกวันข้างหน้าต้องการคนที่รู้จริงท างานเป็นท างานหนักและท างานร่วมกันเป็นทีมได้เป็น
อย่างดี การแข่งขันในการท างานและวิชาชีพจะมีสูงมาก วันนี้จึงต้องเตรียมคนโดยการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ให้สามารถรับกับสถานการณ์ดังกล่าวทั้งผู้เยาว์และผู้มีประสบการณ์จะต้องร่วมมือกัน  

ขอบข่ายของงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

HSC4862 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   3(180)  Professional Training in Health Science 
          การฝึกปฏิบัติงานในงานในสถานประกอบการภาคเอกชนหรือรัฐบาลที่สาขาวิชาเห็นชอบเขียน 
รายงานการฝึกปฏิบัติงานและน าเสนอมีการประเมินผลจากหน่วยงานที่ให้การฝึกแก่นักศึกษา 
2. กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    ขั้นที่ 1: การปฐมนิเทศ    
    1.ความส าคัญของการปฐมนิเทศ   

          1.1. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจในขั้นตอนกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   

           1.2. เตรียมความพร้อมและการวางตนให้เหมาะสมในฐานะตัวแทนของสถาบันฯ   

      2. หัวข้อเรื่องในการปฐมนิเทศ   

           2.1. แนะน าเอกสารที่นักศึกษาควรทราบและท าความเข้าใจ  ดังนี้        
       2.1.1. คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

           2.1.2. แบบกรอบประวัตินักศึกษาฝึกงาน    

       2.1.3. ใบลงเวลาปฏิบัติงานประจ าวัน     

        2.1.4. บันทึกประจ าวัน    
        2.1.5. แบบบันทึกของอาจารย์นิเทศ     

        2.1.6. แบบประเมินผลนักศึกษา     

         2.1.7. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

        2.1.8. ปฏิทินปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    
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2.2. การปฏิบัติตนขณะฝึกงาน นักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพแล้วต้องปฏิบัติตนดังนี้       
2.2.1. ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามระเบียบบังคับของหน่วยงาน  เช่น    
        1) ลงนามปฏิบัติงานทุกวัน ทั้งมา – กลับ   
     2) เขียนใบลา แจ้งเหตุผลเมื่อมีความจ าเป็น ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามปกติ 
     3) ขออนุญาตผู้ดูแล เมื่อมีความจ าเป็นที่ต้องออกไปติดต่องานนอกสถานที่  
        4) ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน               
        2.2.2. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย ตามระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน   
               2.2.3. เคารพเชื่อฟังหัวหน้าหน่วยงาน หรือบุคคลที่มีหน้าที่ดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
โดยปฏิบัติในงานที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เกิดความรู้ความสามารถและสร้างเสริมประสบการณ์แก่ตนเอง 
      2.2.4. ปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย 
       2.2.5. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ขยัน อดทน 
       2.2.6. ตรงต่อเวลา กระตือรือร้น 
       2.2.7. ไม่ดื่มสุรา ไม่ก่อการทะเลาะวิวาท 
       2.2.8. ไม่เรียกร้องค่าจ้างแรงงาน ค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์ใดๆจากสถานฝึกงาน 
              2.2.9. บันทึกการปฏิบัติงานในรายงานประจ าวัน เสนอผู้ดูแลให้ตรวจลงนามรับทราบ 
     โดยการบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของตนเองเป็นประจ าทุกวันลงใน 
      แบบบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
       2.2.10. ใช้และเก็บรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุในการฝึกให้ถูกต้องและปลอดภัย 
           2.2.11. ถ้าประสบปัญหาและอุปสรรค หรือข้อขัดข้องใดๆเก่ียวกับการปฏิบัติงานและ 
         เพ่ือนร่วมงานให้รายงานและขอค าแนะน าจากผู้นิเทศประจ าหน่วยหรืออาจารย์พ่ี 
            เลี้ยงที่หน่วยงานจัดให้หรืออาจารย์นิเทศ 

3. ระยะเวลาและช่วงเวลาการจัดปฐมนิเทศ 
การปฐมนิเทศ ใช้เวลาประมาณ 1 วัน ก่อนส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่าง 

น้อย 1 สัปดาห์ 
4. ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฐมนิเทศ 
    4.1. หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    4.2. วิทยากร (ถ้ามี) 
    4.3. อาจารย์นิเทศ 
    4.4. ตัวแทนหน่วยงานหรอืแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    4.5. นักศึกษา 
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ขั้นที่ 2: การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     
     1. บทบาท และหน้าที่  
  1.1. นักศึกษา ปฏิบัติตามขั้นตอนต่อไปนี้   
      1.1.1. นักศึกษาขอแบบฟอร์ม“ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานลงฝึกประสบการณ์วิชาชีพ”จาก
สาขาวิชาโดยนักศึกษาประสานงานกับหน่วยฝึกประสบการณ์ เพ่ือขอรับใบตอบรับในการลงฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ    
      1.1.2. นักศึกษาน าข้อมูลรวบรวมแจ้งต่อสาขาวิชาฯ เพื่อสรุปสถานที่ฝึกประสบการณ์ 
     1.1.3. นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     
     1.1.4. นักศึกษาเข้ารับการปฐมนิเทศและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติส าหรับการฝึกประสบการณ์ฯ  
      1.1.5. นักศึกษาออกฝึกงานโดยมีหนังสือส่งตัวจากสถาบัน น าเข้ารายงานตัวต่อหน่วยฝึกฯ  
      1.1.6. เมื่อครบก าหนดการฝึกงาน ให้น าหนังสือส่งตัวกลับพร้อมด้วยสมุดคู่มือการฝึกฯ  
      1.1.7. นักศึกษาเข้าร่วมการสัมมนาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
        1.1.8. นักศึกษาเข้าร่วมสัมมนา และปัจฉิมนิเทศตามปฏิทินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 1.2. ผู้นิเทศประจ าหน่วยงาน (อาจารย์พ่ีเลี้ยง) มีหน้าที่ดังนี้ 

1.2.1. ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในการปฏิบัติงานเพ่ือชี้แจงให้นักศึกษาทราบถึงลักษณะงาน 
การบริหารงานในหน่วยงานและระเบียบหรือข้อปฏิบัติต่างๆที่นักศึกษาต้องยึดถือปฏิบัติ 

      1.2.2. ประสานงานและควบคุมดูแลความประพฤติและารฝึกงานของนักศึกษาฝึกงาน 
ตลอดจนรักษาความปลอดภัยแก่นักศึกษาตามสมควร 

      1.2.3. ปรึกษาหารือกับอาจารย์นิเทศในเรื่องต่อไปนี้ 
      1) จุดประสงค์ ขอบข่ายงาน และชี้แจงเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการฝึกงานของนักศึกษา 

2) เมื่อนักศึกษามีปัญหารวมกันวางแผนเพื่อแก้ไข 
        1.2.4. ตรวจและลงนามรับทราบในสมุดบันทึการฝึกงานประจ าวัน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 

1.2.5. ประสานงานกับสาขาวิชาฯ คณะฯ และวิทยาลัย 
1.2.6. ประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษาตามแบบประเมินผลน าส่งสถาบัน 

      1.2.7. ให้ความคิดเห็นและเสนอเก่ียวกับการฝึกงานของนักศึกษากับสาขาวิชาและวิทยาลัย 
 1.3. อาจารย์นิเทศ มีหน้าที่ดังนี ้

1.3.1. ประสานงานระหว่างหน่วยงานที่รับผิดชอบการฝึกงานของสถาบันกับแหล่งฝึกงาน 
1.3.2. เข้าร่วมปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน 
1.3.3. จัดส่งนักศึกษาไปยังแหล่งฝึกงาน 
1.3.4. ปรึกษาหารือกับผู้นิเทศประจ าหน่วยของแหล่งฝึกงานในเรื่องต่อไปนี้ 
      1) จุดประสงค์ ขอบข่าย และชี้แจงเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการฝึกงานของนักศึกษา 
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      2) เมื่อนักศึกษามีปัญหา ร่วมกันวางแผนเพื่อแก้ไข 
1.3.5. นิเทศช่วยเหลือ  แนะน า และตรวจสมุดบันทึกการฝึกงานประจ าวันของนักศึกษา 
1.3.6. ประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษาตามแบบประเมินผล 

          1.3.7. ร่วมสัมมนาและปัจฉิมนิเทศหลังฝึกงานตามปฏิทินการฝึกงาน 
          1.3.8. รวบรวมแบบประเมินผล และหน่วยงานที่รับผิดชอบการฝึกงานตามเวลาที่ก าหนด 
    1.4. ฝ่ายบริหารแหล่งฝึก ควรปฏิบัติดังนี้ 
         1.4.1. พิจารณาตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และแจ้งให้สถาบันทราบ 
           1.4.2. จัดท าแบบบันทึก แบบประเมิน และจัดท าคู่มือการฝึกประสบการณ์ 

                 1.4.3. ติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิขาชีพกับสาขาวิชาฯคณะ  
รวมทั้งงานด้านธุรการที่เก่ียวข้องเช่น หนังสือติดต่อหน่วยงานต่างๆ  

         1.4.4. จัดผู้นิเทศประจ าหน่วยงาน เพ่ือให้ค าแนะน าและบริหารสวัสดิการให้นักศึกษา 
         1.4.5. ประชุมท าความเข้าใจกับอาจารย์นิเทศ ผู้ประกอบการ (ถ้าเป็นไปได้) เกี่ยวกับการ

ฝึกงานนิเทศและการประเมินผล ตลอดจนการปฐมนิเทศและการสัมมนา 
    1.4.6. ให้การต้อนรับ ชี้แจงระเบียบข้อบังคับ แนะน าสถานที่ ให้ข้อมูลบริการเกี่ยวกับการ

เดินทาง ยานพาหนะที่ใช้ในการนิเทศ แก่บุคลากรที่เก่ียวข้อง  
    1.4.7. ส่งตัวนักศึกษากลับสถาบัน เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

         1.4.8. แสวงหาแนวทางจัดด าเนินการฝึกประสบการณ์ฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
         1.4.9. ประมวลผลการฝึกงาน น าเสนอสาขาวิชาฯคณะและวิทยาลัยฯ 
    1.5. ฝ่ายบริหารสถาบันฯ สนับสนุนดังนี้ 
         1.5.1. พิจารณาอนุมัติโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และงบประมาณค่าใช้จ่ายฯ 
         1.5.2. วางแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตลอดหลักสูตร 
         1.5.3. มีค าสั่งแต่งตั้ง อาจารย์นิเทศประจ าสาขาวิชา 

2. การลงเวลาปฏิบัติงาน 
        2.1. นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานให้ทันตามเวลาที่หน่วยงานฝึกประสบการณ์ฯก าหนดและไม่กลับ
ก่อนเวลาที่หน่วยงานฝึกประสบการณ์ฯก าหนด 
        2.2. นักศึกษาจะต้องเซ็นชื่อลงเวลามาและกลับ ใน ใบลงเวลาปฏิบัติงาน ตามที่ส านักงาน
ประสานงานการฝึกฯ หรือปฏิบัติตามวิธีการลงเวลามาและกลับตามที่หน่วยงานที่นักศึกษาเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์ฯก าหนดให้ปฏิบัติ 

  2.3. หากมีเหตุจ าเป็นต้องลาหยุดการฝึกฯ ต้องชี้แจงเหตุผลและใช้แบบที่วิทยาลัยฯ ก าหนด 
3. การแต่งกายของนักศึกษา 

 ต้องแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาหญิงห้ามสวมกระโปรงสั้นและต้องรวบผมให้
เรียบร้อย ใส่รองเท้าด าหุ้มส้นและอ่ืนๆตามที่สาขาฯก าหนด 
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4. จ านวนครั้งในการนิเทศ 
  จ านวนครั้งในการนิเทศนักศึกษาอยู่ ในดุลพินิจของผู้นิเทศฝ่ายวิทยาลัยและ ผู้นิเทศก์ฝ่าย
หน่วยงาน จะก าหนดขึ้น ทั้งนี้ควรจะได้รับการติดต่อประสานงานกันโดยตลอด 
     ขั้นที่ 3: การปัจฉิมนิเทศและการประเมินผล   
      1. การปัจฉิมนิเทศ      

  1.1. สาขาวิชาฯ ฝ่ายวิชาการ เป็นผู้ด าเนินการปัจฉิมนิเทศ   

  1.2. จัดกิจกรรมสัมมนาหลังการฝึกงานเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์อาชีพจากแหล่งต่างๆ 
 1.3. ให้นักศึกษาแต่ละคนได้เสนอปัญหาวิธีแก้ไข จากประสบการณ์การฝึกงานและเขียนรายงาน
ส่งอาจารย์นิเทศ     
  1.4. นักศึกษาอาจารย์นิเทศ สาขาวิชาฯคณะวิชาฝ่ายวิชาการเข้าร่วมปัจฉิมนิเทศ    

         2. การประเมินผล     

  กิจกรรมต่อการประเมินผล จะพิจารณาจากเรื่องต่อไปนี้   

  2.1. เวลาในการฝึกงาน ต้องมีเวลาครบตามที่ก าหนดไว้ตามหลักสูตรของสาขาวิชาและวิทยาลัยฯ
 2.2. การเข้าร่วมปฐมนิเทศ การสัมมนาหลังการฝึก การปัจฉิมนิเทศ   

  2.3. การประเมินผลของอาจารย์นิเทศ และผู้นิเทศประจ าหน่วยงาน (อาจารย์พ่ีเลี้ยง) ต้องได้
คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60    

  2.4. รายงานกรณีศึกษา ให้นักศึกษาเลือกศึกษา คนละ 2 ราย (เด็ก 2ราย) โดยค าแนะน าของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศและจัดท ารายงานกรณีศึกษาทั้ง2ราย พร้อมเลือกเสนอรายงานสรุป1ราย 
ในวันปัจฉิมนิเทศ จัดเป็นรูปแบบงานสัมมนาวิชาการ 
  2.5. เกณฑ์การให้ค่าระดับคะแนน  

  A 86 – 100 คะแนน   C 62 – 65  คะแนน 
   A - 82 – 85  คะแนน   C- 58 – 61  คะแนน  
   B+ 78 – 81  คะแนน   D+  54 – 57  คะแนน  
   B 74 – 77  คะแนน   D 50 – 53  คะแนน  
   B - 70 – 73  คะแนน   D - 46 – 49  คะแนน  
   C+ 66 – 69  คะแนน   F  0 – 45  คะแนน 

I ไม่ส่งบันทึกการฝึกงาน E   ประพฤติผิดระเบียบ/สอบสวนระบุโทษ  
หมายเหตุ: เกณฑ์ผ่านการฝึกงาน ต้องได้ค่าระดับคะแนนไม่ต ่ากว่า C+ กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาประเมินโดยอาจารย์นิเทศและอาจารย์พี เลี้ยงผู้รับผิดชอบในการฝึกงาน รวม
คะแนนเฉลี ยจากการประเมินของอาจารย์นิเทศ อาจารย์ พี เลี้ยงผู้รับผิดชอบในการฝึกงานตามเกณฑ์ที 
ก่าหนด   
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   2.6. ผู้ประเมินประกอบด้วยฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้    
             2.6.1. ฝ่ายสถาบัน ได้แก่ อาจารย์นิเทศแต่ละแผนกวิชา   
       2.6.2. ฝ่ายสถานที่ฝึกงานภายนอกได้แก่ หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก 
หัวหน้าหน่วยงาน แล้วแต่กรณี    

   2.7. ก าหนดการส่งแบบประเมิน ก่อนจะถึงวันสิ้นสุดกระบวนการฝึกประสบการณ์  ทาง
สาขาวิชาฯจะแจ้งก าหนดวันที่ขอรับแบบประเมินผลจากหน่วยฝึกประสบการณ์ให้ทราบ โดยแบบประเมิน
จะอยู่ในส่วนท้ายของคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

หมวดที่ 3 แบบบันทึกและแบบประเมินผล 

1. แบบบันทึกการลงเวลา    2. แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน 
3. แบบบันทึกกิจกรรมการฝึกภาคปฏิบัติ 
   รายวิชาHSC4862การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4. แบบประเมินกิจกรรมการอนามัยโรงเรียน 5. แบบประเมินทักษะการให้สุขศึกษา 
6. แบบประเมินกิจกรรมวางแผนครอบครัว สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค และงานอนามัยแม่และเด็ก 
7. แบบประเมินกิจกรรมการจัดการสุขภาพครอบครัว (เยี่ยมบ้าน) 
8. แบบประเมินกิจกรรมการเฝ้าระวังโรค และสอบสวนโรค 
9. แบบประเมินกิจกรรมการปฐมพยาบาลและหัตถการ 
10. แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  
1.แบบบันทึกการลงเวลา 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ว/ด/ป ลายมือชื่อ เวลาขึ้นปฏิบัติงาน ลายมือชื่อ เวลาลงปฏิบัติงาน ลายมือชื่อ 
อ.พ่ีเลีย้ง 

หมายเหตุ 
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2. แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน 
แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน 

ประจ าวัน...................................ที่............เดือน............................................ พ.ศ. ............ ............... 

วางแผนการฝึกรายวัน
............................................................................................................................. ..........................................
.......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................... 

สิ่งที่ได้เรียนรู้ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
............................................................................................................... ........................................................
.......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ..........................................
............................................................................................................................. ..........................................
.......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................... 

                                                        ลงชื่อ ............................................................. นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อคิดเห็นของอาจารย์พี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศ 

............................................................................................................................. ..........................................

............................................................................................................................. ..........................................

.......................................................................................................................................................................  

ลงชื่อ ................................................อาจารย์พ่ีเลี้ยง/อาจารย์นิเทศ  

ภาพประกอบ 
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3. แบบบันทึกกิจกรรมการฝึกภาคปฏิบัติ 
     รายวิชาHSC4862การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ล าดับ 

ที ่
กิจกรรม คะแน

น 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ลายมื่อช่ือ 
อาจารย์พี่เลี้ยง/
อาจารย์นิเทศ 

1 งานบริการอนามัยโรงเรียน * 15   
2 การวางแผนการสอนสุขศึกษาและการฝึกสอน รายกลุ่ม * 15   
3 การวางแผนครอบครัว งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 

งานอนามัยแม่และเด็ก 
15   

4 การจัดการสุขภาพครอบครัวและชุมชน 15   
5 การเฝ้าระวังทางระบาดวทิยา 15   
6 การปฐมพยาบาลและการท าหัตถการ 15   
7 การนวดสุขภาพตามหลักการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลอืก * 10   
8 การสอนประดิษฐ์ของเล่นจากของเหลือใช้และกิจกรรมการละเล่น 15   
9 การดูแลและสอนด้านสุขวิทยาส่วนบุคคลของเด็ก ได้แก่ การอาบน้ า 

การเปลี่ยนเสื้อผา้ การแต่งตัวฯลฯ 
5   

10 การป้อนอาหารและสอนการช่วยเหลือตนเอง 5   
11 การอบรมนิสัยที่ดีงามให้เด็ก 5   
12 การช่วยสอนหนงัสือแก่เด็ก 5   
13 การจัดหาของเล่นที่เหมาะสมแก่เด็ก 5   
14 การช่วยจัดกิจกรรมสืบสานวฒันธรรมในโอกาสตา่งๆ 10   
15 การศึกษาพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา  10   
16* การฝึกสอนและการเปน็ครูปฐมวัยเด็กและเด็กพิเศษ 10   
17 ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามทีไ่ด้รับการมอบหมาย * 10   
18 การน าเสนอกรณีศึกษาและผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ * 10   
19 รูปเล่มรายงานกรณีศึกษาและผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  10   

 รวม 200   
  * ตามแหล่งฝึก 

ลงชื่อ ....................................................อาจารย์พ่ีเลี้ยง/อาจารย์นิเทศ  

      (.......................................................) 

     วันที่...................เดือน...........................พ.ศ......................... 
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4. แบบประเมินกิจกรรมการอนามัยโรงเรียน 
แบบประเมินกิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

ชื่อโรงเรียนที่ฝึกงาน........................................................................................................................ 

ชื่อนักศึกษา..................................................................................................................................... 

ค าชี้แจง  เกณฑ์การให้คะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
1.วิธีการ ความถูกต้องของการปฏบิัติ 10 คะแนน 2.การแปลผลการเจริญเติบโต 10 คะแนน  
   - ถูกต้องทั้งหมด             10  คะแนน    - ถูกต้องทั้งหมด              10  คะแนน 
   - ถูกต้องเกือบท้ังหมด 7-9  คะแนน    - ถูกต้องเกือบท้ังหมด 7-9  คะแนน 
   - ถูกต้องบางส่วน   1-6  คะแนน    - ถูกต้องบางส่วน             1-6  คะแนน 
   - ไม่ถูกต้อง    0  คะแนน    - ไม่ถูกต้อง    0  คะแนน 

 
ที ่ กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การประเมินภาวะโภชนาการดังนี ้

- ช่ังน้ าหนัก 
- วัดส่วนสูง 
- เปรียบเทียบกับกราฟแสดงเกณฑ์ 
  อ้างอิงการเจริญเติบโต  
ส านักโภชนาการ กระทรวงสาธารณสุข 

1. วิธีการตรวจวัดการ 
     เจริญเติบโต 
 
2. การแปลผลการเจรญิโต 

 
10 

 
10 

 
………... 

 
………... 

2 การตรวจวดัสายตา 
- ตรวจวัดสายตาโดยใช้ 
แผ่นวัด E-Chart พร้อมแปลคา่ 

1. วิธีการตรวจวัดสายตา 
2. การแปลผลการวดัสายตา 

10 
10 

………... 
………... 

3 การตรวจอนามัยช่องปาก 1.วิธีการตรวจอนามยัช่องปาก 
2. การสาธิตการแปรงฟันที่ถูกวิธี 

10 
10 

………... 
………... 

4 การตรวจสุภาพท่ัวไป  
โดยใช้ท่าตรวจ 10 ท่า 

1. วิธีการตรวจสภุาพ 
2. การแปลผลการเจรญิเติบโต 

10 
10 

………... 
………... 

5 ให้ค าแนะน าการดูแลสุขภาพ พร้อมทั้งลง
บันทึกในบัตรบันทึกสุภาพ 

1.วิธีการให้ค าแนะน าการดูแลสุภาพ 
2. การลงบันทึกในบัตรบันทึกสุขภาพ 

10 
10 

………... 
………... 

 รวม 100  
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
..............................................................................................................................................................................................  

ลงช่ือ ...............................................อาจารย์พีเ่ลี้ยง/อาจารย์นเิทศ 

               (............................................) 

      วันท่ี.......................เดือน...............................พ.ศ. ......................  
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5. แบบประเมินทักษะการให้สุขศึกษา:   การให้สุขศึกษา (Health Science)  
ช่ือ – สกุล นักศึกษา ..........................................................................หมู่เรยีน.............................. 
เรื่อง................................................................................................................................................... 
สถานท่ี ...........................................................วันท่ี.................เดือน ......................พ.ศ. ..................... 

ค าชี้แจง เกณฑ์การประเมินระดบัความสามารถแตล่ะพฤติกรรม/กิจกรรม จะมีคะแนนความสามารถในแต่ละด้าน ดังนี้ 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ รวม 
1. การก าหนดหัวข้อเรื่อง (5) 1.1 ตรงตามความต้องการของกลุม่เปา้หมาย 
                               1.2กลุ่มเป้าหมายสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

3 
2 

  

2. การวางแผนการใหสุ้ขศึกษา (25) 
2.1. การส่งแผนการใหส้อนสุขศึกษาตรงตามเวลา 
2.2. มีเนื้อหาการให้สุขศึกษาท่ีครอบคลุม 
2.3. มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 
2.4. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่หมาะสม 
2.5. มีสื่อประกอบการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

 
5 
5 
5 
5 
5 

  

3. เตรียมสถานที่อุปกรณ์และกลุ่มผู้ฟัง(10)3.1. เตรียมสื่อการเรียนการสอน 
                                             3.2. เตรียมสถานท่ีและกลุ่มผูฟ้ัง 

5 
5 

  

4. การด าเนินการให้สุขศึกษา (50) 
4.1. การน าเข้าสู่บทเรียนท่ีน่าสนใจ 
4.2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
4.3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมเนื้อหา 
4.4. มีสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัผู้เรยีน 
4.5. บุคลิกและความมั่นใจในการถ่ายทอดความรู ้
4.6. มีการสรุปประเด็นในการถ่ายทอดความรู ้
4.7. ใช้เวลาที่เหมาะสม 

 
5 
5 
10 
10 
10 
5 
5 

  

5. การประเมินผล (10) 
5.1. การประเมินผลในระหว่าง และ / หรือภายหลังการสอน 
5.2. สรุปประเมินผลการสอน 

 
5 
5 

  

รวม 100   
ข้อคิดเห็นของอาจารย์พี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศ 
.............................................................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ ......................................................อาจารย์พี่เลี้ยง/อาจารย์นเิทศ 

       วันท่ี..............เดือน...............................พ.ศ. .....................  
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6. แบบประเมินกิจกรรมวางแผนครอบครัว สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค และงานอนามัยแม่และเด็ก 
แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

กิจกรรมวางแผนครอบครัว งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค และงานอนามัยแม่และเด็ก  

ชื่อแผนก/กลุ่มงาน/ฝ่ายงานที่เข้าฝึก................................................................................................. 

ชื่อนักศึกษา..............................................................................รหัสนักศึกษา.................................... 

ที ่ รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 มีความพร้อมและความตั้งใจในการฝึกปฏิบัติ 10  
2 มีความสามารถในการน าความรู้ ความเข้าใจ มาใช้ได้เหมาะสม 10  
3 มีความรู้และทักษะในการซักประวัติ 10  
4 มีทักษะการให้บริการที่ถูกต้อง 10  
5 มีทักษะในการใช้เครื่องมือให้บริการอย่างถูกต้อง 10  
6 มีความรอบคอบในการให้บริการ 10  
7 มีความถูกต้องในการบันทึกข้อมูลการให้บริการ 10  
8 มีความสามารถให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการ 10  
9 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 10  
10 มีจิตอาสาในการให้บริการ 10  
 รวม 100  
 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................... ................................................................................

............................................................................................................................. ..........................................

...................................................................................................................................... .................................

.................................................................................................. ..................................................................... 

ลงชื่อ ..................................................อาจารย์พ่ีเลี้ยง/อาจารย์นิเทศ 

       (............................................) 

วันที่.......................เดือน...............................พ.ศ. ......................  
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7. แบบประเมินกิจกรรมการจัดการสุขภาพครอบครัว (เยี่ยมบ้าน) 
แบบประเมินการจัดการสุขภาพครอบครัว  

ชื่อนักศกึษา ............................................................................. รหัสประจ าตัว ................................... 
ฝึกปฏิบัติระหว่างวันที่ .............................................................. ถึงวันที่ ............................................. 
สถานที่ฝึกปฏิบัติ ....................................................................... ถงึวันท่ี ............................................ 
ค าชี้แจง: ให้ใส่ตัวเลขตามเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้
 5 = ดีมาก / สมบรูณ์  4 = ดี/ส่วนใหญ ่     3 = พอใช้/ปานกลาง 
 2 = น้อย   1 = ต้องแก้ไข / ปรับปรุง    0 = ไม่ผ่าน 

รายการประเมิน คะเเนนเต็ม คะแนนที่ได้ รวม 
1. สามารถรวบรวมข้อมลูบุคคลและครอบครัวได้ถูกต้องเหมาะสมครอบคลุม (35) 

1.1. ข้อมูลเกี่ยวกับประวตัิการเจบ็ป่วย 
1.2. ข้อมูลด้านแบบแผนการด าเนนิชีวิต 
1.3. ข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจรา่งกาย 
1.4. ข้อมูลเกี่ยวกับผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ (ถ้ามี) 
1.5. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพจิตใจ อารมณ์ สังคม จิตวญิญาณ 
1.6. ข้อมูลเกี่ยวกับประวตัิครอบครัว (Genogram) 
1.7. ข้อมูลด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 

 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

  

2. การก าหนดข้อวินิจฉัยปัญหา ความเสี่ยงด้านสุขภาพ บุคคลและครอบครัว (20) 
      2.1. การวิเคราะห์ข้อมลูทั้งทางด้าน อัตนัยและปรนัย 
      2.2. การเขียนข้อวินิจฉัยการพยาบาล 

2.3. การเขียนข้อมูลสนับสนุนได้ถกูต้องครบถ้วน 
2.4. การจัดล าดับความส าคญัของปัญหา 

 
5 
5 
5 
5 

  

3. วางแผนแก้ปัญหาสุขภาพร่วมกบับุคคลและครอบครัว (20) 
3.1. การก าหนดวัตถุประสงค์ของการแก้ปัญหาได้ครอบคลมุ 
3.2. สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ 
3.3. เกณฑ์การประเมินผลมีความเป็นไปได้ต่อการปฏิบตัิ 
3.4. ก าหนดกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาได้ครอบคลุม 

 
5 
5 
5 
5 

  

4. การให้การดูแลอย่างต่อเนื่อง (25) 
4.1. การให้การดูแล 
4.2. การให้ค าปรึกษาหน่วยสังคมสงเคราะห์  
4.3. การประเมินผลการให้บริการ 
4.4. สรุปผลการดูแลครอบครัว 
4.5. การส่งต่อในกรณีทีต่้องการบริการอย่างต่อเนื่องหรือการส่งต่อข้อมูล 

 
5 
5 
5 
5 
5 

  

รวม 100   
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ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ ....................................................อาจารย์พี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศ 

       วันที่.......................เดือน...............................พ.ศ. ...................... 

8. แบบประเมินกิจกรรมการเฝ้าระวังโรค และสอบสวนโรค 
ชื่อสถานที่ฝึกงาน..................................................................................................................  

ชื่อนักศึกษา................................................................................................................. .......... 

ที ่ รายการประเมิน เกณฑ์/เป้าหมาย คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 การเฝ้าระวังทางวิทยาการระบาด 
1.1 การบันทึกรายงาน  506 
1.2 การบันทึกรายงาน  507 
1.3 วิเคราะห์การกระจายของโรค 

รายสัปดาห์ (Weekly Report) 
1.4 วิเคราะห์การกระจายของโรค 

รายเดือน (Monthly Report) 

 
3 ราย 

ตามที่เกิดขึ้น 
 

1 ฉบับ 
 

1 ฉบับ 

 
10 
 
 

20 
 

10 

 
………... 
………... 

 
………... 

 
………... 

2 การสอบสวนโรค 
2.1 ปฏิบัติการสอบสวนโรคในชุมชน 
2.2 รายงานการสอบสวนโรคในชุมชน 

 
1 ราย 
1 ราย 

 
15 
15 

 
………... 
………... 

3 การป้องกันควบคุมโรคในชุมชน 
3.1 กิจกรรมป้องกันควบคุมโรค 
      ร่วมกับทีม SRRT ได้แก่ DHF 
3.2 รายงานการด าเนินงานป้องกนั 
      ควบคุมโรคในชุมชน 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
20 
 

10 

 
 

………... 
 

………... 
 รวม  100  

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ..........................................
............................................................................................................................. .......................................... 

ลงชื่อ ..................................................อาจารย์พ่ีเลี้ยง/อาจารย์นิเทศ 

    (............................................) 

     วันที่.......................เดือน...............................พ.ศ. ...................... 
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9. แบบประเมินกิจกรรมการปฐมพยาบาลและหัตถการ 
แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

กิจกรรมการปฐมพยาบาลและหัตถการ 
ชื่อแผนก/กลุ่มงาน/ฝ่ายงานที่เข้าฝึก.......................................................................................... .......... 
ชื่อนักศึกษา.............................................................................รหัสนักศึกษา........................................ 
ค าชี้แจง : ให้ใส่ตัวเลขตามเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 5 = ดีมาก / สมบูรณ์   4 = ดี/ส่วนใหญ่   3 = พอใช้/ปานกลาง 
 2 = น้อย   1 = ต้องแก้ไข / ปรับปรุง  0 = ไม่ผ่าน 
 

กิจกรรม เกณฑ์/
เป้าหมาย (ราย) 

คะแนนที่ได้ 
5,4,3,2,1                      

หมายเหตุ 

- ช่ังน้ าหนักวัดส่วนสูง เด็ก/ผู้สูงอายุ 10   

- การค านวณ BMI 10   

- การวัด BP/P/R/T เด็ก/ผู้สูงอายุ 10   

- ปฏิบัติการช่วยชีวิต/CPR 3   

- ท าแผล 3   

- ตัดไหม 3   

- วัคซีน  3   

- ยาคุมก าเนิด 3   

- เช็คตัวลดไข้               3   

- ประคบร้อน-เย็นแก้ปวดบวม 3   

รวม (50)    

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ..........................................
............................................................................................................................. .......................................... 

 ลงชื่อ ....................................................อาจารย์พี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศ 

     (............................................) 

   วันที่.......................เดือน...............................พ.ศ...................... 
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10. แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

รายวิชา HSC4862 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ชื่อนักศึกษา ........................................................................... รหัสประจ าตัว ................................... 
ฝึกปฏิบัติระหว่างวันที่ ............................................................ ถงึวันที ่............................................. 
สถานที่ฝึกปฏิบัติ .................................................................... ถึงวันที่ .............................................. 
ค าชี้แจง : การประเมินความสามารถแต่ละพฤติกรรม / กิจกรรม จะมีคะแนนในแตล่ะความสามารถดังนี้ 
 4 = ดีมาก / สมบรูณ์   3= ดี/ส่วนใหญ ่   2= พอใช้/ปานกลาง 
 1 = ต้องแก้ไข / ปรับปรุง  0 = ไม่ผ่าน 

ส่วนที่ 1 ความสารถทางการปฏิบัติงาน (40 คะแนน) 
พฤติกรรม / รายการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

การปฎิบัติงานดูแลรับบริการและครอบครัว (40 คะแนน) 
1. ปฎิบัติงานโดยมีพื้นฐานความรูด้้านวิชาการสนับสนุน 4  
2.ปฎิบัติงานได้ถูกต้องตามหลักวิชาการและอธิบายเหตุผลได ้ 4  
3. ปฎิบัติงานท่ีสอดคล้องกับปัญหาได้อย่างถูกต้อง 4  
4. ปฎิบัติงานโดยค านึงถึงประโยชน์และตรงตามความต้องการของผูร้ับบริการ 4  
5. จัดระบบการปฎิบตัิงานและด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายได้ ถูกต้องตามเหมาะสม 4  
6. มีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 4  

7. ปฎิบัติงานด้วยความคล่องแคลว่ ประหยัดเวลา แรงงานและเครื่องใช้ 4  

8. ติดตามประเมินผลงานและปรบักิจกรรมได้อยา่งเหมาะสม 4  
9.สรุปอภิปรายและเสนอแนะแนวทางปรับปรุงการด าเนินงานได้อยา่งเหมาะสม 4  
10. มีความก้าวหน้าในการปฏิบตังิานและความส าเร็จของการปฏิบตัิงานตามแผน 4  

รวม 40  

ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพและทัศนคติ  (60 คะแนน) 
พฤติกรรม / รายการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ (16 คะแนน) 
   - ตรงต่อเวลา  4  
   - กระตือรือร้นในการเรียนรู้และตั้งใจปฏิบัติงาน 4  
   - มีความละเอียดรอบคอบ 4  
   - มีการประเมินตนเองและปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง 4  

2. มีความซื่อสัตย์ (28 คะแนน) 
   - ปฎิบัติงานด้วยความระมัดระวังหากพบข้อผิดพลาด มีการรายงาน และตดิตามแกไ้ข 4  
   - ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น 4  
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พฤติกรรม / รายการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
   - กล้าแสดงออกและแสดงความคิดเห็นอย่างมเีหตผุล 4  
   - รับฟังความคิดเห็นและค าแนะน าอย่างมีเหตุผล 4  
   - ปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการด้วยกิริยาและค าพดูที่เหมาะสม 4  

   - เอาใจใส่ความรู้สึกของผู้ใช้บรกิารและมีความเอื้ออาทรในการชว่ยเหลือ 4  

   - มีน้ าใจช่วยเหลืองานของผู้ร่วมงาน 4  
3. มีระเบียบวินัย วางตัวเหมาะสมตามสถานภาพวิชาชีพ (12 คะแนน)   
- แต่งกายเรียบร้อย ถูกต้องเหมาะสมตามระเบียบ 4  
- บุคลิกภาพน่าเช่ือถือและรู้กาลเทศะ 4  
- ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของสถานท่ีฝึกปฏิบัต ิ 4  
4. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา แสดงออกถึงความเต็มใจในการช่วยเหลือผู้อื่น หรือ
ให้บริการอย่างเต็มใจ (4 ) 

 
4 

 

รวม 60  
 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน รวมคะแนนที่ได้รับ ...........................................................คะแนน 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ ....................................................อาจารย์พ่ีเลี้ยง/อาจารย์นิเทศ 

         (............................................) 

   วันที่.......................เดือน...............................พ.ศ. ..................... 
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หมวดที่ 4 การจัดท าเอกสารรูปเล่มรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
สิ่งท่ีนักศึกษาต้องส่งภายหลังจากการฝึกปฏิบัติงาน 

1. แต่ละกลุ่มส่งรายงาน 2 เล่ม โดยมอบให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 1 เล่มและมอบ 
ให้สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน 1เล่ม (โดยมีรายละเอียดตามหัวข้อที่ก าหนดและมีรายมือชื่ออาจารย์พ่ีเลี้ยง/
อาจารย์นิเทศรับรอง) 
 2. แผ่นบันทึกข้อมูล (CD) ของรายละเอียดสรุปรายงานการฝึกปฏิบัติงาน จ านวน 1 แผ่น 

3. แผ่นบันทึกข้อมูล (CD) ของรายละเอียดรูปภาพกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติขณะฝึกประสบการณ์       
วิชาชีพฯ 

4. เล่มคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่บันทึกข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์  
รายละเอียดส าหรับรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

การจัดท ารายงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีรายละเอียดดังนี้ 
1. การพิมพ์ 

1.1. ตัวพิมพ์ใช้อักษรแบบ Cordia New หรือ TH SarabunPSK ข้อความทั่วไปใช้ตัวอักษรขนาด 16 
Points บทที่และชื่อบท ใช้ตัวอักษรหนาด าขนาด18 Points  และหัวข้อที่อยู่กลางหน้ากระดาษ 
เช่นสารบัญ สารบัญภาพ สารบัญตาราง กิตติกรรมประกาศ บรรณานุกรม ภาคผนวก ให้ใช้
ตัวอักษรด าหน้าขนาด 18 Points เช่นเดียวกันส่วนหัวข้อใหญ่และหัวข้อรองใช้ตัวอักษรหนาด า
ขนาด 16 Points 

1.2. ตัวเลขใช้ตัวเลขอารบิกทั้งฉบับ 
1.3. ให้จัดพิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์ 
1.4. กระดาษที่ใช้พิมพ์ส าเนาหรือถ่ายเอกสารใช้กระดาษคุณภาพดีสีขาวเหมือนกันทุกแผ่นขนาด

มาตรฐาน A4 ชนิด80 แกรมขึ้นไป ใช้พิมพ์หน้าเดียว 
1.5.รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฉบับสมบูรณ์ ต้องมีความประณีตทั้งในเรื่องวัสดุการพิมพ์ 
    การขึ้นต้นประโยคใหม่ ไม่มีรอยขูดลบขีดฆ่า ไม่มีพิมพ์ต่อหรือพิมพ์เพ่ิมไว้เหนือหรือใต้บรรทัด  
    และไม่มีลวดลายสีสันใดๆ 
1.6.จ านวนบรรทัดในแต่ละหน้าให้พิมพ์อยู่ระหว่าง 28-33 บรรทัด 
1.7.ให้พิมพ์ข้อความอยู่ชิดริมซ้ายของแต่ละบรรทัดในกรณีค าสุดท้ายไม่จบในบรรทัดนั้นห้ามฉีกค า   

          ให้ยกทั้งค าไปพิมพ์ในบรรทัดต่อไป โดยไม่ต้องค านึงถึงการพิมพ์ชิดขวาตรงกันทุกบรรทัด 
2. การเว้นว่างขอบกระดาษ 

การเว้นว่างขอบกระดาษทั้ง 4 ด้านก าหนดดังนี้   ขอบบน 4.0 เซนติเมตร 
ขอบล่าง 2.5 เซนติเมตร 
ขอบซ้าย 4.0 เซนติเมตร 
ขอบขวา 2.5 เซนติเมตร 
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3. การเว้นระยะพิมพ์ 
     3.1.ระยะระหว่างบรรทัด 
  3.1.1. บทที่ถึงชื่อบทไม่เว้นบรรทัด 
      3.1.2. ชื่อบทถึงย่อหน้าแรกเว้นหนึ่งบรรทัด 
    3.1.3. ขึ้นหัวข้อใหญ่เว้นหนึ่งบรรทัด 
     3.1.4. ย่อหน้าให้เว้นระยะ 7 ตัวอักษร 
     3.2.ระยะระหว่างค าและข้อความต่างๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทางไวยากรณ์และการใช้เครื่องหมาย
วรรคตอนให้เป็นไปตามแบบของราชบัณฑิตยสถาน 
4. เลขก ากับหน้าและล าดับหน้า 
     4.1. เลขก ากับหน้าให้พิมพ์ไว้ที่ขวามือตอนบนห่างจากขอบบน 2.0 เซนติเมตรห่างจากริมขวา      
กระดาษ 2.5 เซนติเมตร 
     4.2. ในกรณีที่จ าเป็นต้องพิมพ์ในแนวขวางหน้ากระดาษให้พิมพ์ตัวเลขก ากับหน้าไว้ในต าแหน่งตาม
แบบข้อ 4.1 เช่นเดิม 
     4.3. ไม่ต้องพิมพ์เครื่องหมายใดๆไว้ข้างหน้าหรือหลังเลขก ากับหน้า 
     4.4. ไม่ให้มีหน้าแทรก เช่น 2ก หรือ 2ข 
     4.5. ส่วนน าให้เรียงล าดับตามที่ก าหนดไว้โดยไม่ต้องมีเลขก ากับหน้า 
     4.6. ส่วนเนื้อเรื่องและส่วนท้ายให้ใช้เลขอารบิกโดยเริ่มนับหนึ่งตั้งแต่หน้าแรกของบทที่1เป็นต้นไป 
ส าหรับหน้าแรกของแต่ละบท หน้าแรกของบรรณานุกรม ภาคผนวกและบอกตอนไม่ต้องใส่เลขก ากับหน้า
แต่ให้นับจ านวนหน้ารวมไปด้วย 
5. การใช้เครื่องหมายวรรคตอน 
     5.1. การใช้ เครื่องหมายวรรคตอนในภาษาไทยไม่ เป็นที่นิยมกัน ดังนั้นผู้ เขียนควรเลือกใช้      
เครื่องหมายวรรคตอนตามความจ าเป็นเพ่ือการแบ่งหัวข้อต่างๆในงานเขียนให้ชัดเจนยิ่งขึ้นทั้งนี้ให้ยึด
หลักเกณฑ์การใช้เครื่องหมายวรรคตอนและเครื่องหมายอื่นๆที่ราชบัญฑิตยสถานก าหนดไว้ 
     5.2. การใช้เครื่องหมายวรรคตอนในภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืนๆให้ยึดตามหลักไวยากรณ์ของภาษา       
นั้นเป็นเกณฑ ์เครื่องหมายวรรคตอนที่มีการใช้มากให้พิมพ์ดังนี้ 
     5.2.1. เครื่องหมายไม้ยมก (ๆ) ให้พิมพ์โดยเว้นหน้าและหลังเครื่องหมาย1ระยะตัวอักษร 
    5.2.2. เครื่องหมายมหัพภาค(.) ให้พิมพ์โดยเว้นเฉพาะด้านหลังเครื่องหมาย 2 ระยะตัวอักษร 
6. การจัดเรียงเอกสารรูปเล่ม 
     6.1. ส่วนน า  - ปกนอก  - ปกใน  - กิตติกรรมประกาศ 

  - ค าน า  - สารบัญ  - สารบัญตาราง / สารบญัภาพ 

    6.2. ส่วนเนื้อเรื่อง บทที่ 1 องค์กร บริบทของแหล่งฝึก 

  บทที่ 2 พื้นที่และประชากรที่หน่วยงานแหล่งฝึกรบัผิดชอบ 
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                       บทที่ 3 กิจกรรมที่ฝึกปฎิบัต ิ
  บทที่ 4 การเรียนรู้ที่ได้รับ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

    6.3. บรรณานุกรม 
    6.4. ภาคผนวก - ภาคผนวก ก เอกสารต่างๆ 

  - ภาคผนวก ข แผนการสอนสุขศกึษา แผนงานโครงการ 
  - ภาคผนวก ค ภาพกิจกรรม 

ตัวอย่างการเขียนสารบัญ 

สารบัญ 
       
              หน้า 

กิตติกรรมประกาศ.............................................................................................................. ................... (1) 
สารบัญ......................................................................................... .......................................................... (2) 
สารบัญตาราง..................................................................................... .................................................... (4) 
สารบัญภาพ.................................................................................................................... ........................ (5) 
บทที่ 
//1//...........................................................................................................................................................1  
 //หัวข้อ............................................................................................................................ ..........................1 
 //หัวข้อ............................................................................................................................... .......................2 
//2//.............................................................. ...........................................................................................10 
 //หัวข้อ....................................................................................................................................................10 
 //หัวข้อ....................................................................................................................... .............................12 
//3//............................................................................................. ............................................................... 
 //หัวข้อ....................................................................................................................... .................................. 
 //หัวข้อ................................................................................................................................................. ........ 
//4//..................................................................................................................... ......................................... 
 //หัวข้อ................................................................................................................................................ ......... 
 //หัวข้อ.........................................................................................................................................................  
//บรรณานุกรม................................................................................................................... ........................... 
//ภาคผนวก...................................................................................................................... ............................. 
 //ภาคผนวก ก............................................................................ ......................................................... 
 //ภาคผนวก ข.................................................................................................................... .................. 
 //ภาคผนวก ค................................................................................................................................  
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ตัวอย่างปกนอก 
 
 

 
 

รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
สถานที่ฝึก................................................................... 

 
 

เสนอ 
 

อาจารย.์......................................................... 
อาจารย.์......................................................... 
อาจารย.์......................................................... 

 
 
 

โดย 
 

    ชื่อ – สกุล .................................................. รหัสนักศึกษา.............................. 

    ชื่อ – สกุล .................................................. รหัสนักศึกษา.............................. 

    ชื่อ – สกุล .................................................. รหัสนักศึกษา............................. 

    ชื่อ – สกุล .................................................. รหัสนักศึกษา............................. 

 
ภาคเรียนที่ 2 / 2565 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

วิทยาเขตสมุทรสงคราม 
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ตัวอย่างปกใน 
 
 

 
 

รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
สถานที่ฝึก................................................................... 

 
เสนอ 

 
อาจารย.์......................................................... 
อาจารย.์......................................................... 
อาจารย.์......................................................... 

 
โดย 

 
    ชื่อ – สกุล .................................................. รหัสนักศึกษา.............................. 

    ชื่อ – สกุล .................................................. รหัสนักศึกษา.............................. 

    ชื่อ – สกุล .................................................. รหัสนักศึกษา............................. 

     

ภาคเรียนที่ 2 / 2565 
วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

รายงานฉบับนี้ได้รับการตรวจจากอาจารย์พ่ีเลี้ยงเรียบร้อยแล้ว  

    ลงช่ือ.......................................................... อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

              (...............................................................) 

                          พ.ศ.2566 
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สมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
    ภาระงานและกิจกรรมประจ าวัน 
 



 
7 

สมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาระงานและกิจกรรมประจ าวัน 
นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯโดยปฏิบัติตนเป็นส่วนหนึ่งของทีมงาน ณ สถานที่ไปฝึกฯ

ต้องท ากิจกรรมและภาระงานที่ก าหนดเป็นขั้นต่ า ที่นักศึกษาควรมีประสบการณ์ โดยบันทึกไว้ในบันทึก
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน กิจกรรมและภาระงานแต่ละรายที่ต้องเก็บเคสต้องมีอาจารย์พ่ีเลี้ยง
หรืออาจารย์นิเทศ ตรวจสอบและประเมินผลพร้อมเซ็นลายมือชื่อก ากับจึงนับเคสได้ น าแต่ละวันไปสรุป
การเก็บเคสในตารางสรุปกิจกรรมและภาระงาน (บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวันท าใบแทรก
ได้) นักศึกษาต้องท าการบันทึกการวางแผนก่อนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานตามแผน ปัญหาที่พบและ 
วิธีการแก้ปัญหา สิ่งที่ได้เรียนรู้และการน าไปใช้ ความเห็นของอาจารย์พ่ีเลี้ยง โดยจะต้องน าปัญหาที่พบ
และวิธีการแก้ปัญหามาปรับปรุงวางแผนก่อนการปฏิบัติงานในวันต่อไป น าเรียนปรึกษาอาจารย์พ่ีเลี้ยง
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดการเรียนรู้ ฝึกการวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหา การแก้ปัญหา เพ่ือให้การฝึก
ปฏิบัติฯของนักศึกษาบรรลุผลสัมฤทธิ์เป็นบัณฑิตคุณภาพที่พึงประสงค์ของวิทยาลัยสหเวชศาสตร์  

ข้อมูลสาคัญ 
ข้อมูลนักศึกษา  
1. ชื่อ-สกุล..................................................................................................... ชั้นปีที่..................................  
รหัสประจ าตัวนักศึกษา........................................คณะ..............................สาขา..........................................  
เบอร์โทรศัพท.์.................................... E-mail address..............................................................................  
โรคประจ าตัว (ถ้ามี)............................................................................... .......................................................  
2. ที่อยู่ปัจจุบัน (ขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) เลขที.่..........ชื่ออาคาร........................................................  
หมู่ที ่..............ซอย/ถนน............................ต าบล.....................................อ าเภอ.......................................... 
จังหวัด............................................รหสัไปรษณีย.์.....................................  
2. ที่อยู่ปัจจุบัน (ขณะท าการศึกษา) เลขที.่...........ชื่ออาคาร.........................................................................  
หมู่ที ่..............ซอย/ถนน............................ต าบล.....................................อ าเภอ.......................................... 
จังหวัด............................................รหสัไปรษณีย.์.....................................  
3. ชื่อ-สกุล บิดา.................................................................................. อาชีพ..............................................  
ชื่อ-สกุล มารดา................................................................................... อาชีพ..............................................  
เบอร์โทรศัพท ์: บิดา ...................................................... มารดา ...............................................................  
4. ที่อยู่ของบิดา-มารดา เลขที.่..............ชื่ออาคาร......................................................................................  
หมู่ที ่.............ซอย/ถนน..............................ต าบล......................................อ าเภอ....................................... 
จังหวัด..............................................รหัสไปรษณีย์.................................... 
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บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
วดป. การวางแผน 

ก่อนการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงาน 

ตามแผน 
ปัญหาท่ีพบ/วิธีการ

แก้ปัญหา 
สิ่งทีไ่ด้เรียนรู้และ

การน าไปใช้ 
ความเห็นของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
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บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
วดป. การวางแผน 

ก่อนการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงาน 

ตามแผน 
ปัญหาท่ีพบ/วิธีการ

แก้ปัญหา 
สิ่งที่ได้เรียนรูแ้ละการ

น าไปใช้ 
ความเห็นของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
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บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
วดป. การวางแผน 

ก่อนการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงาน 

ตามแผน 
ปัญหาท่ีพบ/วิธีการ

แก้ปัญหา 
สิ่งที่ได้เรียนรู้และ

การน าไปใช้ 
ความเห็นของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
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วดป. การวางแผน 
ก่อนการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

ปัญหาท่ีพบ/วิธีการ
แก้ปัญหา 

สิ่งที่ได้เรียนรู้และ
การน าไปใช้ 

ความเหน็ของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
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วดป. การวางแผน 
ก่อนการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

ปัญหาท่ีพบ/วิธีการ
แก้ปัญหา 

สิ่งที่ได้เรียนรู้และ
การน าไปใช้ 

ความเห็นของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
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วดป. การวางแผน 
ก่อนการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

ปัญหาท่ีพบ/วิธีการ
แก้ปัญหา 

สิ่งที่ได้เรียนรู้และ
การน าไปใช้ 

ความเห็นของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
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วดป. การวางแผน 
ก่อนการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

ปัญหาท่ีพบ/วิธีการ
แก้ปัญหา 

สิ่งที่ได้เรียนรู้และ
การน าไปใช้ 

ความเห็นของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
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วดป. การวางแผน 
ก่อนการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

ปัญหาท่ีพบ/วิธีการ
แก้ปัญหา 

สิ่งที่ได้เรียนรู้และ
การน าไปใช้ 

ความเห็นของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
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วดป. การวางแผน 
ก่อนการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

ปัญหาท่ีพบ/วิธีการ
แก้ปัญหา 

สิ่งที่ได้เรียนรู้และ
การน าไปใช้ 

ความเห็นของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
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วดป. การวางแผน 
ก่อนการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

ปัญหาท่ีพบ/วิธีการ
แก้ปัญหา 

สิ่งที่ได้เรียนรู้และ
การน าไปใช้ 

ความเห็นของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
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วดป. การวางแผน 
ก่อนการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

ปัญหาท่ีพบ/วิธีการ
แก้ปัญหา 

สิ่งที่ได้เรียนรู้และ
การน าไปใช้ 

ความเห็นของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
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วดป. การวางแผน 
ก่อนการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

ปัญหาท่ีพบ/วิธีการ
แก้ปัญหา 

สิ่งที่ได้เรียนรู้และ
การน าไปใช้ 

ความเห็นของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
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วดป. การวางแผน 
ก่อนการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

ปัญหาท่ีพบ/วิธีการ
แก้ปัญหา 

สิ่งที่ได้เรียนรู้และ
การน าไปใช้ 

ความเห็นของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
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วดป. การวางแผน 
ก่อนการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

ปัญหาท่ีพบ/วิธีการ
แก้ปัญหา 

สิ่งที่ได้เรียนรู้และ
การน าไปใช้ 

ความเห็นของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
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วดป. การวางแผน 
ก่อนการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

ปัญหาท่ีพบ/วิธีการ
แก้ปัญหา 

สิ่งที่ได้เรียนรู้และ
การน าไปใช้ 

ความเห็นของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
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วดป. การวางแผน 
ก่อนการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

ปัญหาท่ีพบ/วิธีการ
แก้ปัญหา 

สิ่งที่ได้เรียนรู้และ
การน าไปใช้ 

ความเห็นของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
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วดป. การวางแผน 
ก่อนการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

ปัญหาท่ีพบ/วิธีการ
แก้ปัญหา 

สิ่งที่ได้เรียนรู้และ
การน าไปใช้ 

ความเห็นของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
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วดป. การวางแผน 
กอ่นการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

ปัญหาท่ีพบ/วิธีการ
แก้ปัญหา 

สิ่งที่ได้เรียนรู้และ
การน าไปใช้ 

ความเห็นของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
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วดป. การวางแผน 
ก่อนการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

ปัญหาท่ีพบ/วิธีการ
แก้ปัญหา 

สิ่งที่ได้เรียนรู้และ
การน าไปใช้ 

ความเห็นของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
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วดป. การวางแผน 
ก่อนการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

ปัญหาท่ีพบ/วิธีการ
แก้ปัญหา 

สิ่งที่ได้เรียนรู้และ
การน าไปใช้ 

ความเห็นของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
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วดป. การวางแผน 
ก่อนการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

ปัญหาท่ีพบ/วิธีการ
แก้ปัญหา 

สิ่งที่ได้เรียนรู้และ
การน าไปใช้ 

ความเห็นของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
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บันทึกสรุปการจัดกิจกรรมและภาระงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
หัวข้อ กิจกรรม(คะแนน) ภาระ

งาน 
วันเดือนปี
ด าเนินการ 

ผู้รับรอง/
อ.พ่ีเลี้ยง 

คะแนน 
ที่ได้ 

1 - ปฐมนิเทศโดยอาจารย์พี่เลี้ยง 
- ศึกษาบริบทท่ัวไปของพื้นทีแ่ละแหล่งฝึก  

 ............. 
............. 

  

2 งานบริการอนามัยโรงเรียน (รวม15) 
1) การตรวจประเมินและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก (4) 
   ครั้งท่ี1เด็ก.................................................................. 
   ครั้งท่ี2เด็ก.................................................................. 
   ครั้งท่ี3เด็ก.................................................................. 
   ครั้งท่ี4เด็ก.................................................................. 
2) การตรวจประเมินและส่งเสริมสุขอนามัยเด็ก (8) 
- การประเมินทางโภชนาการ 
- ตรวจวัดระดับสายตาด้วย E-Chart 
- ตรวจฟัน / แปรงฟันท่ีถูกวิธี 
- ตรวจสุขภาพ 10 ท่า 
- ให้ค าแนะน าด้านสุขภาพ /  
  หลักสุขบัญญัติ 10 ประการ 
- ลงบันทึกในบัตรบันทึกสุขภาพ 
   ครั้งท่ี1เด็ก.................................................................. 
   ครั้งท่ี2เด็ก.................................................................. 
   ครั้งท่ี3เด็ก.................................................................. 
   ครั้งท่ี4เด็ก..................................................................    
3) การตรวจประเมินและส่งเสริมสุขภาพจิตเด็ก (3) 
   ครั้งท่ี1เด็ก.................................................................. 
   ครั้งท่ี2เด็ก.................................................................. 
   ครั้งท่ี3เด็ก.................................................................. 

 
4 
 
 
 
 
 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
 
 
 
 
3 

 
 

............. 

............. 

............. 

............. 
 
 
 
 
 
 
 
 

............. 

............. 

............. 

............. 
 

............. 

............. 

............. 

 
 

............. 

............. 

............. 

............. 
 
 
 
 
 
 
 
 

............. 

............. 

............. 

............. 
 

............. 
............ 
............. 

..........  

.......... 

..........  

..........  

..........  

..........  

.......... 
 
 
 
 
 
 
 

..........  

..........  

..........  

..........  

.......... 

..........  

.......... 

.......... 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผนและการให้สุขศึกษา รายกลุ่ม (รวม15)  
 
1) การเขียนแผนและการใหสุ้ขศึกษา (5)  
เรื่อง................................................................................ 
2) ให้สุขศึกษาผ่านเสยีงตามสาย/อัดเป็นเป็นไฟล์เสียง/วดีิโอ (5) 
เรื่อง................................................................. 
3) จัดป้ายนิเทศ/บอร์ดการเรียนรู้ (5) 
เรื่อง................................................................................ 
 

 
1 
 
1 
 
1 

 
 
 

............. 
 

............. 
 

............. 

 
 
 

............. 
 

............. 
 

............. 

. 
......... 

 
.......... 

 
.......... 

 
..........  
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หัวข้อ กิจกรรม(คะแนน) ภาระ
งาน 

วันเดือนปี
ด าเนินการ 

ผู้รับรอง/
อ.พ่ีเลี้ยง 

คะแนน 
ที่ได้ 

4 วางแผนครอบครัว สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคและ งานอนามัย
แม่และเด็ก (รวม15)  
1) ให้ค าแนะน าแก่ผู้มารับบริการวางแผนครอบครัว (6) 
   ครั้งท่ี1.................................................................. 
   ครั้งท่ี2.................................................................. 
   ครั้งท่ี3.................................................................. 
2) สร้างเสรมิภมูิคุ้มกันโรค (ให้วัคซีน) (5) 
   ครั้งท่ี1เด็ก.................................................................. 
   ครั้งท่ี2เด็ก.................................................................. 
   ครั้งท่ี3เด็ก.................................................................. 
   ครั้งท่ี4เด็ก.................................................................. 
   ครั้งท่ี5เด็ก..................................................................  
3) ให้ค าแนะน าแก่ผู้มารับบริการอนามัยแม่และเด็ก (4) 
   ครั้งท่ี1.................................................................. 
   ครั้งท่ี2.................................................................. 
   ครั้งท่ี3.................................................................. 
   ครั้งท่ี4..................................................................    

 
 
6 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 

............. 

............. 

............. 
 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 
 

............. 

............. 

............. 
............ 

 
 
 

............. 

............. 

............. 
 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 
 

............. 

............. 

............. 
............ 

 
.......... 
.......... 
..........  
..........  
..........  
.......... 
..........  
..........  
..........  
..........  
.......... 
.......... 
..........  
..........  
..........  
.......... 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการสุขภาพครอบครัวและชุมชน (รวม15) 
1) การเยี่ยมบ้าน กลุ่มเด็กและครอบครัว ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง (5)  
- วางแผนเยี่ยมบ้านและเสนอต่ออาจารย์พี่เลี้ยง 
- บันทึกการให้การจัดการสุขภาพครอบครัว 
    ครั้งท่ี1.................................................................. 
   ครั้งท่ี2.................................................................. 
   ครั้งท่ี3.................................................................. 
   ครั้งท่ี4.................................................................. 
   ครั้งท่ี5..................................................................   
2) การให้ค าปรึกษาหน่วยสังคมสงเคราะห์ (5) 
   ครั้งท่ี1.................................................................. 
   ครั้งท่ี2.................................................................. 
   ครั้งท่ี3.................................................................. 
   ครั้งท่ี4.................................................................. 
   ครั้งท่ี5.................................................................. 

 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 
 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 

 
 
 
 
 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 
 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 

.......... 
 

.......... 
 
 

..........  

..........  

..........  

..........  

.......... 

.......... 

..........  

..........  

..........  

..........  

.......... 
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หัวข้อ กิจกรรม(คะแนน) ภาระ
งาน 

วันเดือนปี
ด าเนินการ 

ผู้รับรอง/
อ.พ่ีเลี้ยง 

คะแนน 
ที่ได้ 

5 
(ต่อ) 

3) กระบวนการส่งต่อการดูแล (5) 
   ครั้งท่ี1.................................................................. 
   ครั้งท่ี2.................................................................. 
   ครั้งท่ี3.................................................................. 
   ครั้งท่ี4.................................................................. 
   ครั้งท่ี5..................................................................   

5  
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 

 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 

.......... 

..........  

..........  

..........  

..........  

.......... 
6 การเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา (15) 

เรื่อง................................................................................... 
 
1 

 
............. 

 
............. 

 
.......... 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฐมพยาบาลและการท าหัตถการ (15)  
- ช่ังน้ าหนักวัดส่วนสูง เด็ก/ผู้สูงอายุ 
   ครั้งท่ี1............................/2...................................... 
   ครั้งท่ี3............................/4....................................... 
   ครั้งท่ี5............................/6....................................... 
   ครั้งท่ี7............................/8....................................... 
   ครั้งท่ี9............................/10......................................   
- การค านวณ BMI 
   ครั้งท่ี1............................/2...................................... 
   ครั้งท่ี3............................/4....................................... 
   ครั้งท่ี5............................/6....................................... 
   ครั้งท่ี7............................/8....................................... 
   ครั้งท่ี9............................/10......................................   
- การวัด BP/P/R/T เด็ก/ผูสู้งอาย ุ 
   ครั้งท่ี1............................/2...................................... 
   ครั้งท่ี3............................/4....................................... 
   ครั้งท่ี5............................/6....................................... 
   ครั้งท่ี7............................/8....................................... 
   ครั้งท่ี9............................/10......................................   
- ปฏิบัติการช่วยชีวิต/CPR 
   ครั้งท่ี1.................................................................. 
   ครั้งท่ี2..................................................................    
- ท าแผล    ครั้งท่ี1.............................................................. 
               ครั้งท่ี2..............................................................  
               ครั้งท่ี3............................................................... 

 
5 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
 

 
............. 

 
 
 
 
 

............. 
 
 
 
 
 

............. 
 
 
 
 
 

............. 
 
 

............. 
 
 

 
............. 

 
 
 
 
 

............. 
 
 
 
 
 

............. 
 
 
 
 
 

............. 
 
 

............. 
 
 

.......... 

.......... 
 
 
 
 
 

.......... 
 
 
 
 
 

.......... 
 
 
 
 
 

.......... 
 
 

.......... 
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หัวข้อ กิจกรรม(คะแนน) ภาระ
งาน 

วันเดือนปี
ด าเนินการ 

ผู้รับรอง/
อ.พ่ีเลี้ยง 

คะแนน 
ที่ได้ 

7 
(ต่อ) 

- วัคซีน   ครั้งท่ี1.............................................................. 
            ครั้งท่ี2..............................................................  
            ครั้งท่ี3............................................................... 
 - ยาคุมก าเนิด ครั้งท่ี1.......................................................... 
                   ครั้งท่ี2.........................................................  
                   ครั้งที่3......................................................... 
- เช็คตัวลดไข้    
      ครั้งท่ี1........................................................................... 
      ครั้งท่ี2...........................................................................  
      ครั้งท่ี3...........................................................................          
- ประคบร้อน-เย็น 
       ครั้งท่ี1......................................................................... 
       ครั้งท่ี2.........................................................................  
       ครั้งท่ี3......................................................................... 

2 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
 
3 

............. 
 
 

............. 
 
 

............. 
 
 
 

............. 
 

............. 
 
 

............. 
 
 

............. 
 
 
 

............. 
 

.......... 
 
 

.......... 
 
 

.......... 
 
 
 

.......... 
 

8 การนวดสุขภาพตามหลักการแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก (10) 
   ครั้งท่ี1.................................................................. 
   ครั้งท่ี2.................................................................. 
   ครั้งท่ี3.................................................................. 
   ครั้งท่ี4.................................................................. 
   ครั้งท่ี5..................................................................   

5 ............. 
 

............. 
 

.......... 
 

9 การสอนประดิษฐ์ของเล่นจากของเหลือใช้และกิจกรรม
การละเล่น (15) ครั้งท่ี1.......................................................... 
                   ครั้งท่ี2......................................................... 
                   ครั้งท่ี3......................................................... 

3 ............. 
 

............. 
  

..........  

10 การดูแลและสอนด้านสุขวิทยาส่วนบุคคลของเด็ก ได้แก่ การ
อาบน้ า การเปลีย่นเสื้อผ้า ฯลฯ (5) 
       ครั้งท่ี1......................................................................... 
       ครั้งท่ี2.........................................................................  
       ครั้งท่ี3......................................................................... 

3 ............. 
 

............. 
 

.......... 

11 
 
 
 
 

การป้อนอาหารและสอนการช่วยเหลือตนเอง (5) 
       ครั้งท่ี1......................................................................... 
       ครั้งท่ี2.........................................................................  
       ครั้งท่ี3......................................................................... 

3 ............. 
 

............. 
 

.......... 
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หัวข้อ กิจกรรม(คะแนน) ภาระ
งาน 

วันเดือนปี
ด าเนินการ 

ผู้รับรอง/
อ.พ่ีเลี้ยง 

คะแนน 
ที่ได้ 

12 การอบรมนสิัยที่ดีงามใหเ้ด็ก (5)  
      ครั้งท่ี1......................................................................... 
       ครั้งท่ี2.........................................................................  
       ครั้งท่ี3......................................................................... 

3 ............. 
 

............. 
 

.......... 

13 การช่วยสอนหนังสือแก่เด็ก (5) 
       ครั้งท่ี1......................................................................... 
       ครั้งท่ี2.........................................................................  
       ครั้งท่ี3......................................................................... 

3 ............. 
 

............. 
 

.......... 

14 การจัดหาของเล่นท่ีเหมาะสมแก่เด็ก (5) 
       ครั้งท่ี1......................................................................... 
       ครั้งท่ี2.........................................................................  
       ครั้งท่ี3......................................................................... 

3 ............. 
 

............. 
 

.......... 

15 การช่วยจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมในโอกาสต่างๆ (10) 
เรื่อง...................................................................................... 

1 ............. 
 

............. 
 

.......... 

16 การศึกษาพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา
และข้อเสนอแนะ  (10) 
   ครั้งท่ี1............................/2...................................... 
   ครั้งท่ี3............................/4....................................... 
   ครั้งท่ี5............................/6....................................... 
   ครั้งท่ี7............................/8....................................... 
   ครั้งท่ี9............................/10......................................   

10 ............. 
 

............. 
 

.......... 

17 ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ได้รับการมอบหมาย (10) 
(ท้ังเด็ก ผู้สูงอายุและอื่นๆ) 

 ............. 
 

............. 
 

.......... 

                                                                        รวม (170คะแนน)   
กรณีศึกษา (Case Study)   

18 การน าเสนอกรณศีึกษาและผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(15คะแนน) 
 

    

19 รูปเลม่รายงานกรณศีึกษาและผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(15คะแนน) 
 

    

                                                 
         รวมคะแนนทั้งหมด (200 คะแนน) 
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หัวข้อ ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับการมอบหมาย (10 คะแนน) วันเดือนปี
ด าเนินการ 

ผู้รับรอง/ 
อ.พ่ีเลี้ยง 

หมายเหตุ 

17 กิจกรรมอ่ืนๆที่หน่วยงานมอบหมาย (ระบุกิจกรรม) 
1. ..................................................................... 
2. ..................................................................... 
3. ...................................................................... 
4. ...................................................................... 
5. ...................................................................... 
6. ...................................................................... 
7. ...................................................................... 
8. …………………………………………………………….. 
9. ……………………………………………………………… 
10. ……………………………………………………………… 
11. ……………………………………………………………… 
12. ……………………………………………………………… 
13. ……………………………………………………………… 
14. ……………………………………………………………… 
15. ……………………………………………………………… 
16. ……………………………………………………………… 
17. ………………………………………………………………. 
18. ……………………………………………………………… 
19. ……………………………………………………………… 
20. ……………………………………………………………… 
21. ……………………………………………………………… 
22. ……………………………………………………………… 
23. ……………………………………………………………….. 
24. ……………………………………………………………….. 
25. ……………………………………………………………….. 
26. ……………………………………………………………….. 
27. ……………………………………………………………….. 
28. ……………………………………………………………….. 

   

หมายเหตุ: ภาพประกอบกิจกรรมทั้งหมดให้ใส่ในเล่มรายงาน 
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บันทึกของอาจารย์นิเทศประจ าหน่วยงาน (อาจารย์พี่เลี้ยง)  
ชื่อนักศึกษา.............................................................................สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

สถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ......................................................................โทรศัพท์................................ 
วัน/เดือน/ปี รายการนิเทศ อาจารย์พ่ีเลี้ยงลงนาม 
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บันทึกของอาจารย์นิเทศ  
 ชื่อนักศึกษา.............................................................................สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

สถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ......................................................................โทรศัพท์................................ 
วัน/เดือน/ปี รายการนิเทศ อาจารย์นิเทศลงนาม 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

หมายเหตุ: อาจารย์นิเทศต้องตรวจเยี่ยมนักศึกษา กลุ่มละจ านวน 3 – 4 ครั้งต่อช่วงเวลาที่
รับผิดชอบซึ่งต้องพร้อมให้ความช่วยเหลือนักศึกษาตลอดเวลา ถ้านักศึกษามีปัญหาและร้องขอความ
ช่วยเหลือจากอาจารย์นิเทศ และเพ่ือดูแลการฝึกประสบการณ์ฯ ช่วยแก้ไขตามสภาพปัญหาและดูแล
การศึกษากรณีศึกษาของนักศึกษาร่วมกับอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
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สมุดประเมินผลพฤติกรรมและทักษะของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
สรุปผลคะแนนกิจกรรมการฝึกภาคปฏิบัติ 

   รายวิชาHSC4862การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ล าดับ 

ที ่
กิจกรรม คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ลายมื่อช่ือ 
อ.พี่เลี้ยง/ 
อ.นิเทศ 

1 งานบริการอนามัยโรงเรียน 15   
2 การวางแผนการสอนสุขศึกษาและการฝึกสอน รายกลุ่ม  15   
3 การวางแผนครอบครัว/งานสร้างเสริมภูมิคุม้กันโรค 

งานอนามัยแม่และเด็ก 
15   

4 การจัดการสุขภาพครอบครัวและชุมชน 15   
5 การเฝา้ระวังทางระบาดวิทยา 15   
6 การปฐมพยาบาลและการท าหตัถการ 15   
7 การนวดสุขภาพตามหลักการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 10   
8 การสอนประดิษฐ์ของเล่นจากของเหลือใช้และกิจกรรมการละเล่น 15   
9 การดูแลและสอนด้านสุขวิทยาส่วนบุคคลของเด็ก ได้แก่ การ

อาบน้ า การเปลีย่นเสื้อผ้า การแตง่ตัวฯลฯ 
5   

10 การป้อนอาหารและสอนการช่วยเหลือตนเอง 5   
11 การอบรมนสิัยที่ดีงามใหเ้ด็ก 5   
12 การช่วยสอนหนังสือแก่เด็ก 5   
13 การจัดหาของเล่นท่ีเหมาะสมแก่เด็ก 5   
14 การช่วยจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมในโอกาสต่างๆ 10   
15 การศึกษาพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา

และข้อเสนอแนะ   
10   

16 การฝึกสอนและการเป็นครูปฐมวัยเด็กและเด็กพิเศษ 10   
17 ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ได้รับการมอบหมาย 10   
18 การน าเสนอกรณศีึกษาและผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 10   
19 รูปเลม่รายงานกรณศีึกษาและผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  10   

 รวม 200   

 
ลงชื่อ ....................................................อาจารย์พ่ีเลี้ยง/อาจารย์นิเทศ  

      (.......................................................) 

   วันที่...................เดือน...........................พ.ศ......................... 
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การประเมินผลพฤติกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
รายวิชา HSC4862 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ชื่อนักศึกษา ........................................................................... รหัสประจ าตัว ....................... ............ 
ฝึกปฏิบัติระหว่างวันที่ ............................................................ ถึงวันที่ .............................................  
สถานที่ฝึกปฏิบัติ .................................................................... ถึงวันที่ ............................ .................. 
ค าชี้แจง : การประเมินความสามารถแต่ละพฤติกรรม / กิจกรรม จะมีคะแนนในแตล่ะความสามารถดังนี้ 
 4 = ดีมาก / สมบรูณ์   3= ดี/ส่วนใหญ ่   2= พอใช้/ปานกลาง 
 1 = ต้องแก้ไข / ปรับปรุง  0 = ไม่ผ่าน 

ส่วนที่ 1 ความสารถทางการปฏิบัติงาน (40 คะแนน) 
พฤติกรรม / รายการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

การปฎิบัติงานดูแลรับบริการและครอบครัว (40 คะแนน) 
1. ปฎิบัติงานโดยมีพื้นฐานความรูด้้านวิชาการสนับสนุน 4  
2.ปฎิบัติงานได้ถูกต้องตามหลักวิชาการและอธิบายเหตุผลได ้ 4  
3. ปฎิบัติงานท่ีสอดคล้องกับปัญหาได้อย่างถูกต้อง 4  
4. ปฎิบัติงานโดยค านึงถึงประโยชน์และตรงตามความต้องการของผูร้ับบริการ 4  
5. จัดระบบการปฎิบตัิงานและด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายได้ ถูกต้องตามเหมาะสม 4  
6. มีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 4  

7. ปฎิบัติงานด้วยความคล่องแคลว่ ประหยัดเวลา แรงงานและเครื่องใช้ 4  

8. ติดตามประเมินผลงานและปรบักิจกรรมได้อยา่งเหมาะสม 4  
9.สรุปอภิปรายและเสนอแนะแนวทางปรับปรุงการด าเนินงานได้อยา่งเหมาะสม 4  
10. มีความก้าวหน้าในการปฏิบตังิานและความส าเร็จของการปฏิบตัิงานตามแผน 4  

รวม 40  

ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพและทัศนคติ  (60 คะแนน) 
พฤติกรรม / รายการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ (16 คะแนน) 
   - ตรงต่อเวลา  4  
   - กระตือรือร้นในการเรียนรู้และตั้งใจปฏิบัติงาน 4  
   - มีความละเอียดรอบคอบ 4  
   - มีการประเมินตนเองและปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง 4  

2. มีความซื่อสัตย์ (28 คะแนน) 
   - ปฎิบัติงานด้วยความระมัดระวังหากพบข้อผิดพลาด มีการรายงาน และตดิตามแกไ้ข 4  
   - ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น 4  
   - กล้าแสดงออกและแสดงความคิดเห็นอย่างมเีหตผุล 4  
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พฤติกรรม / รายการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
   - รับฟังความคิดเห็นและค าแนะน าอย่างมีเหตุผล 4  
   - ปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการด้วยกิริยาและค าพดูที่เหมาะสม 4  

   - เอาใจใส่ความรู้สึกของผู้ใช้บรกิารและมีความเอื้ออาทรในการชว่ยเหลือ 4  

   - มีน้ าใจช่วยเหลืองานของผู้ร่วมงาน 4  
3. มีระเบียบวินัย วางตัวเหมาะสมตามสถานภาพวิชาชีพ (12 คะแนน)   
- แต่งกายเรียบร้อย ถูกต้องเหมาะสมตามระเบียบ 4  
- บุคลิกภาพน่าเช่ือถือและรู้กาลเทศะ 4  
- ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของสถานท่ีฝึกปฏิบัต ิ 4  
4. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา แสดงออกถึงความเต็มใจในการช่วยเหลือผู้อื่น หรือ
ให้บริการอยา่งเต็มใจ (4 ) 

 
4 

 

รวม 60  

คะแนนเต็ม 100 คะแนน รวมคะแนนที่ได้รับ ...........................................................คะแนน 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 

 

         ลงชื่อ ..................................................อาจารย์พี่เลี้ยง
(..........................................................) 

          วันที่.................เดือน.............................พ.ศ. ................... 
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                  การประเมินผลพฤติกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
รายวิชา HSC4862 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ค าชี้แจง : การประเมินความสามารถแต่ละพฤติกรรม / กิจกรรม จะมีคะแนนในแตล่ะความสามารถดังนี้ 
4 = ดีมาก / สมบรูณ์     3= ดี/สว่นใหญ่    2= พอใช้/ปานกลาง     1 = ต้องแก้ไข / ปรับปรุง 0 = ไม่ผ่าน 

ส่วนที่ 1 ความสารถทางการปฏิบัติงาน (40 คะแนน) 
พฤติกรรม / รายการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

การปฎิบัติงานดูแลรับบริการและครอบครัว (40 คะแนน) 
1. ปฎิบัติงานโดยมีพื้นฐานความรูด้้านวิชาการสนับสนุน 4  
2.ปฎิบัติงานได้ถูกต้องตามหลักวิชาการและอธิบายเหตุผลได ้ 4  
3. ปฎิบัติงานท่ีสอดคล้องกับปัญหาได้อย่างถูกต้อง 4  
4. ปฎิบัติงานโดยค านึงถึงประโยชน์และตรงตามความต้องการของผูร้ับบริการ 4  
5. จัดระบบการปฎิบตัิงานและด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายได้ ถูกต้องตามเหมาะสม 4  
6. มีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 4  

7. ปฎิบัติงานด้วยความคล่องแคลว่ ประหยัดเวลา แรงงานและเครื่องใช้ 4  

8. ติดตามประเมินผลงานและปรบักิจกรรมได้อยา่งเหมาะสม 4  
9.สรุปอภิปรายและเสนอแนะแนวทางปรับปรุงการด าเนินงานได้อยา่งเหมาะสม 4  
10. มีความก้าวหน้าในการปฏิบตังิานและความส าเร็จของการปฏิบตัิงานตามแผน 4  

รวม 40  

ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพและทัศนคติ  (60 คะแนน) 
พฤติกรรม / รายการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ (16 คะแนน) 
   - ตรงต่อเวลา  4  
   - กระตือรือร้นในการเรียนรู้และตั้งใจปฏิบัติงาน 4  
   - มีความละเอียดรอบคอบ 4  
   - มีการประเมินตนเองและปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง 4  

2. มีความซื่อสัตย์ (28 คะแนน) 
   - ปฎิบัติงานด้วยความระมัดระวังหากพบข้อผิดพลาด มีการรายงาน และตดิตามแกไ้ข 4  
   - ซือ่สัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น 4  
   - กล้าแสดงออกและแสดงความคิดเห็นอย่างมเีหตผุล 4  
   - รับฟังความคิดเห็นและค าแนะน าอย่างมีเหตุผล 4  
   - ปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการด้วยกิริยาและค าพดูที่เหมาะสม 4  

   - เอาใจใส่ความรู้สึกของผู้ใช้บรกิารและมีความเอื้ออาทรในการชว่ยเหลือ 4  

   - มีน้ าใจช่วยเหลืองานของผู้ร่วมงาน 4  
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พฤติกรรม / รายการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
3. มีระเบียบวินัย วางตัวเหมาะสมตามสถานภาพวิชาชีพ (12 คะแนน)   
- แต่งกายเรียบร้อย ถูกต้องเหมาะสมตามระเบียบ 4  
- บุคลิกภาพน่าเช่ือถือและรู้กาลเทศะ 4  
- ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของสถานท่ีฝึกปฏิบัต ิ 4  
4. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา แสดงออกถึงความเต็มใจในการช่วยเหลือผู้อื่น หรือ
ให้บริการอย่างเต็มใจ (4) 

 
4 

 

รวม 60  

 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน รวมคะแนนที่ได้รับ ...........................................................คะแนน 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 

 

         ลงชื่อ ..................................................อาจารย์นิเทศ 
(...........................................................) 

          วันที่.................เดือน.............................พ.ศ. ................... 
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สรุปการประเมินผลพฤติกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
      

ชื่อนักศึกษา ........................................................................... รหัสประจ าตัว ....................... ............ 
ฝึกปฏิบัติระหว่างวันที่ ............................................................ ถึงวันที่ .............................. ............... 
สถานที่ฝึกปฏิบัติ .................................................................... ถึงวันที่ ..... .......................... 
 

ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ท่านมีความเห็นสรุปว่านักศึกษาผู้นี้ปฏิบัติงานอยู่ในระดับใด 
  

ต าแหน่ง คะแนน ระดับคะแนน  
1.ผู้นิเทศประจ าหน่วยงาน (อาจารย์พ่ีเลี้ยง)   
2.อาจารย์นิเทศประจ าหน่วยงาน   

ข้อเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................. 
............................................................................................................................. .................. 
.......................................................................................................... ..................................... 
 
       

         ลงช่ือ..................................................... 
        (...........................................) 
                อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าหน่วยงาน 
 

 ลงช่ือ..................................................... 
        (...........................................) 
                           อาจารย์นิเทศ 
 

 ลงช่ือ..................................................... 
        (...........................................) 
                       ผู้อ านวยการ/ผู้จัดการ 
                           วันที่...........เดือน......................พ.ศ............. 
        
 

 

รูปถ่าย 

ขนาด 2 นิ้ว 

ประทับ 

ตราแหล่งฝึก 
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หนังสือรับรองการฝึกงาน 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

เลขที่............. 

 
  ชื่อแหล่งฝึก.....................................................................................................................................  
ตั้งอยู่ที ่............................................................................................................................. ............................  
โทรศัพท.์......................................................................โทรสาร.................................................................... 
  
  ขอรับรองว่า นักศึกษาชื่อ.........................................................รหสัประจ าตัว.................................
เป็นนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์
การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม ไดม้ารับการฝึกงานในหน้าที่........................................................................
แผนก/ฝ่าย.............................................ลักษณะของงานที่ฝึกคือ..................................................................  
เป็นเวลา....................ชั่วโมง ระหว่างวันที่................เดือน.............................พ.ศ...............ถึงวันที่...............
เดือน.............................พ.ศ.................. 
  ผลสัมฤทธิ์ของการฝึกงาน 
............................................................................................................................. ..........................................
............................................................................................................................. ..........................................  

 
ให้ไว้ ณ วันที่..........เดือน............................พ.ศ............ 

 
ลงชื่อ...................................................ผู้รับรอง 

                   (......................................................) 
               ต าแหน่ง............................................... 

 
ลงชื่อ................................................... 
   (......................................................) 
         อาจารย์นิเทศการฝึกงาน 
ต าแหน่ง............................................... 
ลงชื่อ................................................... 
   (......................................................) 
      คณบดีวิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 
 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิว้

ประทบัตรา

แหลง่ฝึก 
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แบบส่งตัวกลับจากฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

  สถานที่.................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 

วันที่...............เดือน..............................พ.ศ. ............ 
 

เรื่อง  ส่งนักศึกษา 
เรียน คณบดีวิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.หนังสือรับรองการฝึกงาน 
         2.แบบประเมินผลการฝึกงาน 
        ตามที่.......................................................................................................ได้รับนักศึกษาเข้ า
ฝึกงานตามโครงการฯนั้น บัดนี้ การฝึกงานได้สิ้นสุดลงแล้วตามความมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ จึงขอส่ง
นักศึกษากลับ วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ดังรายนามต่อไปนี้ 

1. ........................................................................................................................... 
2. ........................................................................................................................... 
3. ........................................................................................................................... 
4. ........................................................................................................................... 
5. ........................................................................................................................... 
6. …………………………………………………………………………………………………………….. 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
           
         ลงชื่อ.................................................................  
      (.............................................................)  
     ต าแหน่ง................................................  
      โทรศัพท์................................................ 
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แบบสอบถามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ส าหรับนักศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา  

ศูนย์การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม 

  คณะกรรมการด าเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม ได้จัดท าแบบสอบถาม เพ่ือประเมินผลการฝึกประสบ 
การณ์วิชาชีพของนักศึกษา คณะกรรมการด าเนินงาน จึงขอให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามนี้ หลังจากเสร็จ
สิ้นการฝึกงาน ตามความเป็นจริงและความคิดเห็นของนักศึกษา ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามครั้งนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุง ประสิทธิภาพในการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะกรรมการฯ ในครั้ง
ต่อไป 
      คณะกรรมการด าเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
           วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ค าชี้แจง  กรุณาท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่างที่ต้องการและ ระบุหมายเลขหรือข้อความในช่องว่าง 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวนักศึกษา 

1. เพศ   ชาย    หญิง 
2. ชั้นปีที่   ชั้นปีที่2   ชั้นปีที่3   ชั้นปีที่4 
3. สาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ (การดูแลสุขภาพเด็ก) 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลหน่วยงาน/ลักษณะงานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
4. ชื่อหน่วยงาน ……………………………………………………………………………………………………………………. 
5. ที่ตั้งหน่วยงาน 

................................................................................................................โทรศัพท์……………………… 
6. ท่านติดต่อกับส านักงานคณะเป็นจ านวนกี่ครั้ง เพ่ือหาแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

      1 ครั้ง    2 ครั้ง  3 ครั้ง  4 ครั้ง  มากกว่า 5 ครั้ง 
7. ท่านตัดสินใจเลือกหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์ใดเป็นหลัก 

(เรียงความส าคัญจากน้อยไปมาก 3 ข้อ) 
      ใกล้บ้าน    ธุรกิจเครือญาติ   ใกล้สถานศึกษา 
      ค่าตอบแทน   ความมีชื่อเสียง   อ่ืนๆ........................... 

8. หน่วยงานที่ท่านฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการจัดท าแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือไม่ (ถ้า
ไม่มีข้ามไปข้อ10)      มี  ไม่มี   อ่ืนๆ.......................................... 

9. หน่วยงานที่ท่านฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการจัดท าแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในลักษณะ
ใด     มีการจัดท าแผนการฝึกงานอย่างเป็นระบบ     มีการจัดท าแผนการฝึกงานบ้าง 
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10. ภาระงานที่ท่านได้รับระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตรงกับสาขาวิชาที่เรียนหรือไม ่
      ตรง    ไม่ตรง   อ่ืนๆ................................................  

11. หน่วยงานที่ท่านฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความประสงค์จะรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ฯ 
ครั้งต่อไปหรือไม่        รับ    ไม่รับ   ไม่แน่ใจ 

12. หน่วยงานจะรับท่านเข้าท างานหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือไม่ 
      รับ    ไม่รับ   ไม่แน่ใจ  

13. ในช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาจารย์ได้ไปท าการนิเทศเพ่ือให้ค าแนะน าหรือไม่ 
      ไป    ไม่ไป 

14. ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
      หน่วยงานไม่สอนงาน   ฝึกงานไม่ตรงกับสาขาท่ีเรียน 
      ระยะทางไกล    ขาดทักษะด้าน..................................................... 
      อ่ืนๆ (ระบุ).....................................................  

ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นของนักศึกษาด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
รายการ ระดับความคิดเห็น 

มากสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยสุด 

1.สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเรียนไปใช้ในการ
ฝึกงานได ้

     

2.สามารถปรับตัวเข้ากับบุคลากรในหน่วยงานได้      
3.ความประทับใจต่อสถานที่ฝึกงาน      
4.เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา      
5.การให้ค าปรึกษาของอาจารย์นิเทศ      
6.การให้ค าปรึกษาของผู้นิเทศประจ าหน่วยงาน      
7.การบริการของเจ้าหน้าที่ส านักงานคณะ      
ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................ขอให้โชคดีกับอนาคตที่สดใส 
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ตารางเวลา  
รายชื่อแหล่งฝึกและรายชื่อนักศึกษา  

 
 
 
 
 
 


