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หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑                                                                                                                                                                                                                                    

รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาวิชา วิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะ/วิทยาลัย.สหเวชศาสตร์.  
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจ.สมุทรสงคราม  

 
 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

รหัสวิชา HSC๔๘๖๑ รายวชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพดา้นวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ คณะ/วิทยาลัยสหเวชศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา....๑....ปีการศึกษา.๒๕๖๕..  

 

หมวดที่๑ข้อมูลท่ัวไป 
๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวิชา   HSC๔๘๖๑  
ชื่อรายวิชาภาษาไทย การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Preparation for Professional Training  in Health Science 

๒. จ านวนหน่วยกติ  ๑ (๙๐) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลักสูตร       วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ.  
๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วิชาเลือกเรียน 
๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  
๔.๑ อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา อาจารย์ณัฐสนิี แสนสุข 
๔.๒ อาจารย์ผูส้อน  อาจารยณ์ัฐสินี แสนสุข, อาจารยน์พ.ธนศูักดิ์ รังสีพรหม, ผศ.ดร.อุไรวรรณ อมรนิมิตร   
๕.  สถานที่ติดต่อ  ศูนย์การศึกษาจังหวดัสมุทรสงคราม / E – Mail Natsinee.sa@ssru.ac.th  
๖. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีก าหนดให้มกีารฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

๖.๑ ภาคการศึกษาที่ ..๑../๒๕๖๕  ช้ันปีที่ ..๔... 
๖.๒ ช้ันปีที่ก าหนดใหม้ีการฝึกประสบการณภ์าคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร ช้ันปีที่ ๔ แผน ก 

๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมากอ่น(Pre-requisite)  (ถา้มี) ..ไมม่ี.. 
๘. รายวิชาที่ต้องเรยีนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถา้มี)..ไม่ม.ี 
๙. สถานที่เรียน   วิทยาลัยสหเวชศาสตร์  มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา  
       ศูนย์การศึกษาจังหวัดสมทุรสงคราม 

๑๐.วันที่จัดท าหรือปรับปรุง วันที่.๑.เดอืน.มถิุนายน.พ.ศ. .๒๕๖๕  
รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด    

หมวดที่๒จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

 

mailto:Natsinee.sa@ssru.ac.th
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รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาวิชา วิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะ/วิทยาลัย.สหเวชศาสตร์.  
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจ.สมุทรสงคราม  

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวทางTQF ในทักษะด้านต่างๆ ดังนี้ ด้านคุณธรรม ด้านความรู้ด้าน
ทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพปรับปรุงการเรียนการสอนแบบประเมินการเรียนการ
สอนภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๔ และปรับปรุงเนื้อหาการเรียนการสอนให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติจริงได้โดยให้มี
กิจกรรมเสริมทักษะจัดท าโครงการดูงานและฝึกทักษะ ประกอบการเรียนรู้ การบริหารการฝึกอบรมให้อาจารย์ที่ปรึกษาการ
ฝึกงานและนักศึกษา เข้าใจถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกงานและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้ชัดเจน ให้อาจารย์ที่ปรึกษาการ

ฝึกงานสามารถมอบหมายงาน ติดตามและประเมินผลการฝึกงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและนักศึกษาสามารถบรรลุผล

การเรียนรูต้ามที่ก าหนด 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 ๑. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรง จากการท างานในสถานประกอบการเพื่อเตรียมพร้อมในการฝึกจริง  
  ๒. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อวิชาทีไ่ด้ศึกษาน ามาประยุกต์ใช้กบัการประกอบอาชีพในอนาคต  
  ๓. เพื่อฝึกทักษะให้นักศึกษา เตรียมตัวในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

หมวดที่๓การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
 

๑.คุณธรรม  จรยิธรรม 
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 (๒)  มีความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 (๓)  มีวินัยในการปฏบิัติตามกฎระเบียบของสังคมและวิชาชีพ 
 (๔)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนรวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์
 ๑.๒   วิธีการสอน 

(๑) ปฐมนิเทศนักศึกษา ที่พึงปฏิบัติก่อนฝึกงาน 
(๒)  ก าหนดตารางเวลาท างานประจ าวนั 

(๓)  นักศึกษารบัผิดชอบในตนเองให้เข้ากับกฎระเบียบของสถานที่ฝึกงาน 
(๔)  มอบหมายงานทีต่้องใช้ความพยายาม ความอดทน  

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) นักศึกษาประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยบนัทึกรายงานการปฏิบัติงาน 
(๒)  จากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกระหว่างการฝกึงาน โดยมีการบนัทึกผลการประเมิน และให้มี

ลายเซ็นรับรองการปฏบิัติงานในแต่ละอาทิตย์ 
   (๓)  อาจารยน์ิเทศ ประเมินความซื่อสัตย์  การรักษาความลับ และความรับผิดชอบของนักศึกษาจากข้อมูลที่
ปรากฏในบนัทึกรายงานการปฏบิัติงาน 

๒. ความรู้ 
๒.๑   อธบิายถงึความรู้ท่ีจะได้รับ / ผลการเรยีนรู้ด้านความรู้ 
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รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาวิชา วิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะ/วิทยาลัย.สหเวชศาสตร์.  
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจ.สมุทรสงคราม  

 (๑)  มีความรู้และความเข้าใจ หลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวชิาที่ศึกษา 
 (๒)  มีความรู้เกี่ยวกับความกา้วหน้าทางวิชาการในสาขาวชิาที่ศกึษา สามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการ

แก้ปัญหาในการท างาน  
 (๓)  สามารถบูรณาการความรู้ในเนื้อหาสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆที่เก่ียวข้องเพื่อการพัฒนาและ

ประยุกต์ใช้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 (๔) สามารถพฒันาความรู้ ทักษะ ความช านาญทางวชิาที่ศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง  
๒.๒   กระบวนการหรอืกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียน 

(๑) ศึกษาและฝึกปฏิบัตจิริงด้วยตนเองภายใต้การดูแลของอาจารย์พี่เลี้ยง 
(๒) นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองจากการสังเกตและการปฏิสัมพนัธ์กับพนักงานประจ าและ 

การศึกษาเอกสารของสถานที่ฝกึงาน 

(๓)  นักศึกษาตั้งใจเรียนรูจ้ากอาจารย์พี่เลีย้งประยุกต์วิชาการสู่งานปฏิบัติ 
(๔)  นักศึกษาปรกึษาอาจารยน์ิเทศถึงองคค์วามรูห้ลากหลายที่ได้ศึกษานอกห้องเรียน 

๒.๓    วิธีการประเมนิผลการเรียนรู ้
(๑) นักศึกษาประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยบนัทึกรายงานการปฏิบัติงาน 
(๒) ประเมินโดยอาจารย์พี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศ 

๓.ทักษะทางปัญญา 
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่จะได้รับการพัฒนา / ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 (๑)  สามารถน าความรู้ทางดา้นเนื้อหาสาขาวชิาที่ศึกษา รวมทั้งความรู้ที่ได้จากการฝึกปฏิบตัิมาประยุกต์ในระบบ

การผลิต การรักษาสภาพสิง่แวดล้อมและการบริการ 
 (๒)  สามารถใช้ความรู้ ความเข้าใจพื้นฐานในดา้นการวางแผนการวิจัย การออกแบบ การทดลอง การวิเคราะห์

ข้อมูลทางสถิติและการแปลผล การวิจารณ์และสรุปผลการทดลองในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม   
๓.๒   กระบวนการหรอืกิจกรรมต่างๆ ท่ีใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ 

(๑) การประยุกต์วชิาการแก้ปัญหาการฝึกปฏิบัติงานจริง 
(๒) การมอบหมายสารนิพนธ์และรายงานผลการเรียนรูด้้วยตนเอง 
(๓) อาจารย์นิเทศสงัเกตและตั้งค าถามเมื่อไปนิเทศนักศึกษาระหว่างการเตรียมฝึก 

๓.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้
(๑) นักศึกษาประเมินการเรียนรู้โดยบันทึกรายงานการปฏบิัติงาน 
(๒) นักศึกษารายงานกลุ่มหนา้ชั้นเรยีน 
(๓) ประเมินโดยอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารยน์ิเทศ จากบนัทึกรายงานการปฏบิัติงาน  

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ค าอธบิายเกี่ยวกับทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรับภาระความ
รับผิดชอบที่ควรมีการพัฒนา 

 (๑)  มนษุย์สัมพนัธ์และภาวะผูน้ า โดยสามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้นทั้งในบทบาทของผู้น าและบทบาทของสมาชิก
กลุ่มที่ดีได ้
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รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาวิชา วิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะ/วิทยาลัย.สหเวชศาสตร์.  
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจ.สมุทรสงคราม  

 (๒)  ความรบัผิดชอบในการท างานของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่มรวมทัง้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
องค์กร 

 (๓)  สามารถปรับตวัเข้ากับสถานการณ์และวฒันธรรมขององค์กรที่ไปปฏบิัติงานได้ 
๔.๒   กระบวนการ หรอืกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะพัฒนาผลการเรียนรู้ 

(๑) การปฏิสัมพนัธ์กับบุคคลในระดับต่างๆ ของสถานที่ฝึกงาน 
(๒) การฝึกปฏิบัตงิานเช่นเดียวกับพนักงานประจ า 
(๓) การปฏิสัมพนัธ์กับอาจารยน์ิเทศของนักศึกษาระหว่างการฝึกงาน 
(๔) การปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนนักศึกษาของนักศึกษาระหว่างการฝึกงาน 
 

๔.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้
(๑) นักศึกษาประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยบนัทึกรายงานการปฏิบัติงาน 
(๒)  ประเมนิพฤติกรรม โดยอาจารย์พี่เลี้ยง จากการสังเกตและการสอบถามความคิดเห็น 
(๓)  ประเมินพฤติกรรม โดยอาจารย์นิเทศ จากการสงัเกตและการสอบถามความคิดเห็น 

จากพนักงานผู้ร่วมงานอ่ืนๆ 

 (๔) ประเมินความรว่มมอืกันของนักศึกษาในการรายงานกลุ่มหน้าชัน้เรียน 
๕. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ค าอธบิายเกี่ยวกับทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีควรมี
การพัฒนา 

 (๑)  สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ เพื่อการวิเคราะห์ ประมวลผลการแก้ปญัหาและ น าเสนอ
ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 

 (๒)  มีทักษะในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งภาษาพดูและภาษาเขียน รวมทั้งการเลือกใช้รูปแบบ การ
สื่อสารได้อย่างเหมาะสม  

 (๓)  มีทักษะและความรู้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนเพื่อการค้นคว้าที่เหมาะสม 
  (๔)  สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบคน้และเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพและ เหมาะสมกับ
สถานการณ ์

๕.๒   กระบวนการหรอืกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะพัฒนาผลการเรียนรู ้
(๑) ก าหนดให้น าเสนอ ผลการแก้ปัญหาระหว่างการฝึกงาน ณ สถานทีฝ่ึกงาน และประสบการณ์ การฝึกงาน ที่

โปรแกรมวิชา แบบปากเปลา่ 
(๒) ก าหนดให้ส่งบนัทึกรายงานการปฏิบัติงาน  
(๓) ก าหนดกจิกรรมการรายงานกลุ่มหน้าชัน้เรียน 

  ๕.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้
(๑) นักศึกษาประเมินการเรียนรู้ด้วยการจัดท าบันทึกรายงานการปฏิบัติงาน 
(๒) ประเมินการเตรียมฝึกงานจากบันทึกรายงานการปฏบิัติงาน 
(๓) ประเมินจากการน าเสนอหน้าชัน้เรียน 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๕                                                                                                                                                                                                                                    

รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาวิชา วิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะ/วิทยาลัย.สหเวชศาสตร์.  
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจ.สมุทรสงคราม  

หมายเหตุ 
สัญลักษณ ์ หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก  

สัญลักษณ์  หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง  

เวน้วา่ง หมายถงึ ไมไ่ด้รับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยูใ่นแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

หมวดที่๔ลักษณะและการด าเนนิการ 

๑.ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรอืค าอธิบายรายวิชา 
  การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ บุคลิกภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพรู้วิธีการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์และสื่อต่างๆเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ รวมถึงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

๒. กจิกรรมของนักศึกษา 
(๑) การเรียนรู้และท าความเข้าใจสถานทีฝ่ึกงาน ได้แก่  ประวตัิ วิสัยทัศน์ ภารกิจ  เป้าหมาย นโยบายสนิค้าและบริการ   

รูปแบบการบริหารจัดการองค์กร  สถานที่ตั้ง  โครงสร้างองค์กร  พนักงาน  
(๒) การท าความเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรและการฝึกการปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อื่นในสถานการณ์ตา่งๆ  
(๓) การฝึกปฏิบัตงิานในหนา้ที่ตา่งๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย  
(๔) การฝึกเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้าการเผชิญกับการท างานจริง 

 
๓. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

รายงานหรอืงานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

๑.น าเสนอรายงานผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของ
นักศึกษาหน้าชั้นเรียน 
๒.เล่มรายงานผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

สัปดาห์สดุท้ายของการฝึกงาน 

 

สัปดาห์สดุท้ายของการฝึกงาน 

๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

  อาจารย์นิเทศการฝึกงานตรวจเยี่ยมและติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการประชุมร่วมกับผู้รับผิดชอบการฝึกฝา่ย
สถานทีฝ่ึกงาน และสัมภาษณน์กัศึกษา ณ.สถานทีฝ่ึกงาน อย่างน้อยแห่งละ 1 คร้ัง 

๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

(๑) แนะน านักศึกษาเก่ียวกับกฎระเบียบ การปฏบิัติตัวระหว่างฝึกงาน ตลอดจนแนวทางการฝึกงานที่ดีที่น าไปสู่ความส าเร็จ 
(๒) ติดตามความก้าวหน้า หรือ ปัญหาอุปสรรค ระหว่างการฝกึงานของนักศึกษาและ/หรือของสถานที่ฝึกงานและแก้ไข

ปัญหาอุปสรรคเต็มตามความสามารถ 
(๓) ประสานงานกับอาจารย์ผู้รบัผิดชอบการฝึกงานในการดูแลนักศึกษาฝึกงาน 
(๔) สรุปผลประเมินการฝึกงานของนักศึกษา และประชุมร่วมกับกรรมการโปรแกรมวิชา เพื่อหาข้อยุติกรณีที่จ าเป็น 
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หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 
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รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาวิชา วิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะ/วิทยาลัย.สหเวชศาสตร์.  

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจ.สมุทรสงคราม  

๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรกึษา/อาจารย์นิเทศ 

 ๖.๑ อาจารย์ท่ีปรกึษา 
   (๑) จัดหาสถานที่ฝึกงานและ จดัสรรสถานทีฝ่ึกงานให้แก่นักศึกษา 
  (๒) ประสานงานกับผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานที่ฝึกงาน เพือ่ท าความเข้าใจจุดมุ่งหมายของการฝึกงาน และผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนบัสนุนทีจ่ าเปน็ 
  (๓) จัดปฐมนิเทศแนะน านักศึกษาก่อนฝึกงาน 
  (๔) จัดประชุมชี้แจงอาจารย์พี่เลี้ยง เพื่อท าความเข้าใจจุดมุง่หมายของการฝึกงาน ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และบทบาท
หน้าที่ความรบัผิดชอบของอาจารย์พี่เลี้ยง การฝึกงาน 
  (๕) ติดตามการฝึกงานของนักศึกษา พร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้รับผิดชอบการฝึกฝา่ยสถานทีฝ่ึกงานและอาจารย์พี่
เลี้ยงการฝึกงาน เพื่อท าให้การฝกึงานของนักศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์และสถานที่ฝึกงานได้รับผลประโยชน์ 
  (๖) ประสานงานกับผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานที่ฝึกงาน และอาจารย์พี่เลี้ยงการฝึกงานในการดูแลนักศึกษาฝึกงาน 
  (๗) สรุปผลการประเมินการฝึกงานของนักศึกษาและจัดประชมุร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อหาข้อยุติกรณีที่จ าเป็น 

    ๖.๒ อาจารย์นเิทศ 

  (๑) ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการแก่นักศึกษาฝึกงาน 
  (๒) ตรวจเยี่ยม ติดตามความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคในระหว่างการฝึกงาน 
  (๓) รายงานปัญหาอุปสรรคแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน 
  (๔)  ประเมนิผลการฝึกงานของนักศึกษา และประชุมร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อหาข้อยุติกรณีที่จ าเป็น 

๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
  (๑) จัดปฐมนิเทศแนะน าการฝึกงานให้กับนักศึกษา พร้อมแจกแจงรายงานการปฏบิัติงาน 
  (๒) จัดและแนะน าอาจารย์นิเทศการฝึกงานให้กับนักศึกษา 

๘. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม /สถาน

ประกอบการ 

(๑) อาจารย์พี่เลี้ยงประจ านักศึกษาส าหรับกิจกรรมการแก้โจทย์ปัญหาของสถานที่ฝึกงาน 
(๒) สถานที่นั่งท างานเอกสารตามความจ าเปน็ 
(๓) วัสดุอุปกรณ์ประกอบการศกึษาการแก้ไขโจทยป์ัญหา 

หมวดที่๕การวางแผนและการเตรียมการ 
 

๑. การก าหนดสถานที่ฝึก 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน คัดเลือกสถานที่ฝึกงานที่ด าเนนิกิจการสอดคล้องกับสาขาวชิา ที่มีความพร้อม ดังนี ้
(๑) เข้าใจและสนับสนุนจุดมุ่งหมายของการฝึกงาน 

(๒) มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง สภาวะการท างาน และการเดินทาง 
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รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาวิชา วิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะ/วิทยาลัย.สหเวชศาสตร์.  
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจ.สมุทรสงคราม  

(๓) สามารถจัดอาจารย์พี่เลี้ยงดแูลการฝึกงาน 
(๔) ยินดีรับนักศึกษาฝึกงาน 
(๕) อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน ติดต่อประสานงานกบัสถานที่ฝึกงานก่อนล่วงหน้าอยา่งนอ้ย 3 เดือน เมื่อสถานที่ฝึกงาน

ตอบรับแล้ว จัดนักศึกษาลงฝึกงานในสถานที่ฝึกงานตา่งๆตามความสมัครใจนักศึกษาอาจหาสถานทีฝ่ึกงานด้วยตนเอง แต่สถานที่
ฝึกงานต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าโปรแกรมวิชา 

๒. การเตรยีมนักศกึษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน จัดปฐมนิเทศการฝึกงานพร้อมทั้งมอบคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้กับนักศึกษาก่อน
การฝึกงาน ๒ สัปดาห์ โดยครอบคลุมเนื้อหาต่างๆ เช่น จุดมุง่หมายของการฝึกงาน ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การปฏบิัติตนระหว่างการ
ฝึกงาน กิจกรรมการฝึกงาน การจัดอาจารย์นิเทศการฝึกงาน การติดตามประเมินผลการป้องกนั/หลีกเลี่ยงอันตรายจากการฝกึงาน 
การวางตัว การติดต่อแจ้งเหตุดว่น การเตรียมความพร้อมด้านวชิาการก่อนการฝึกงาน เปน็ต้น 

๓. การเตรียมอาจารย์ที่ปรกึษา/อาจารยน์ิเทศ 

(๑) จัดประชุมชี้แจงเพื่อท าความเข้าใจจุดมุ่งหมายของการฝึกงาน ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง บทบาทหนา้ที่ความรับผิดชอบ
ของอาจารย์นิเทศการฝึกงาน การดูแลนักศึกษา กิจกรรมและตารางเวลาการฝึกงาน การติดตามและประเมินผลการฝึกงาน ฯลฯ ก่อน
การฝึกงาน 

(๒) จัดสรรนักศึกษาให้อยู่ในการดูแลของอาจารย์นิเทศการฝึกงาน ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ ให้สอดคล้องกับโจทย์
ปัญหาของสถานที่ฝึกงาน 

๔. การเตรียมพนักงานพี่เลีย้งในสถานที่ฝึก 

ติดต่อสถานทีฝ่ึกงานเพื่อขอชื่อผู้รับผิดชอบการฝึกงาน แล้วประสานงานกับผู้รับผิดชอบการฝกึฝ่ายสถานที่ฝึกงาน ชี้แจงให้
ทราบถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกงาน และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ต้องการเน้น ท าความตกลงร่วมกันในการจัดกิจกรรมระหว่าง
การฝึกงาน การก าหนดความรบัผิดชอบของผู้รับผิดชอบการฝกึฝ่ายสถานที่ฝึกงานและพนักงานพี่เลี้ยง พร้อมแจ้งช่องทางการติดต่อ
กรณีมีเหตุด่วน และมอบคู่มือการดูแลควบคุมการฝึกงาน 

๕. การจัดการความเสี่ยง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันประเมินความเสี่ยงต่อนักศึกษาและสถานที่ฝึกงาน จากข้อมูลสถิติการฝึกงานและข่าวสาร/
สารสนเทศในสื่อสาธารณะ แลว้ด าเนินการป้องกัน ดังนี ้
   ๕.๑ ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง การเดินทาง และสภาวะการท างาน 
  (๑) คัดเลือกสถานที่ฝึกงานที่ไมต่ั้งอยู่ในเขตอันตราย การคมนาคมสะดวก และสภาวะการท างานไม่เสี่ยงอันตรายความเสีย่ง
จากอุบัติเหตุการท างานของนักศึกษา 

(๒) ปฐมนิเทศแนะน านักศึกษา ประกันอุบัติเหตุและประกันการเจ็บป่วยและชีวิตให้นักศึกษาความเสี่ยงจากความเสียหาย
ของสถานที่ฝึกงานเนื่องจากการท างานของนักศึกษาฝึกงาน 

(๓) ขอให้สถานที่ฝึกงาน จัดอาจารย์พี่เลี้ยงให้ค าแนะน าและดแูลควบคุมการท างานของนักศึกษา ก าหนดให้นักศึกษาปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของสถานที่ฝึกงานอย่างเคร่งครัด 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๘                                                                                                                                                                                                                                    

รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาวิชา วิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะ/วิทยาลัย.สหเวชศาสตร์.  
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจ.สมุทรสงคราม  

   ๕.๒ ความเสี่ยงด้านสังคม  
  (๑) ปฐมนิเทศแนะน าการวางตวัที่เหมาะสมต่อบุคลากรทุกระดบัของสถานทีฝ่ึกงาน 
  (๒) การไม่น าของมีค่าไปในสถานที่ฝึกงาน 
  (๓) การแต่งกายสุภาพเสื้อไม่รัดรูป กระโปรงไมส่ั้น ให้ใช้แบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย 

๖.ทบทวนสรุปและฝึกทักษะ    ตารางการเรียนการสอน  

สัปดาห์ท่ี เนื้อหาวิชา อาจารย์ผู้สอน 

๑-๓ 
(๑๕+๑๕ ชม.) 

 
 
 
 

ทบทวนสรุป/->ฝึกปฏิบัต ิ
->HSC๒๑๒๓ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการดูแลผู้พิการ 
->HSC๒๔๓๒โรคของเด็กและการป้องกัน  
->HSC๓๒๒๑ยาและสารเสพติด 
->HSC๓๒๔๒การให้ค าปรึกษาและแนะแนวปัญหาครอบครัว 
->HSC๓๔๓๔ปญัหาทางสังคมและสุขภาพในเด็ก/สุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ฯ 
 ->HSC๓๔๔๒การดูแลเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  
ฝึกทักษะ : 
         ๑.เด็กพิเศษ (บกพร่องทางสติปัญญา) เด็กที่มีพฤติกรรมผดิปกติ และการเฝา้ระวัง
ติดตาม การประเมินพัฒนาการและคัดกรองหาภาวะลา่ช้าผิดปกติ 
         ๒. การเยียวยาเด็กท่ีถูกทอดทิ้ง ท าร้ายร่างกาย หรือปญัหาทางสังคมอื่นๆ 
         ๓.พัฒนาการทารกในครรภ์ การดูแลสุขภาพมารดาตั้งครรภ ์การนับลูกดิ้น อ่ืนๆ 
         ๔.วัคซีนและ การใช้ยาในเด็ก 
         ๕.การเขียนแผนการสอนสขุศึกษา/การวางแผนครอบครัว 
         ๖.การวเิคราะห์สาเหตุพฤติกรรมแบบ web of causation 
         ๗.งานอนามัยโรงเรียน / สขุบัญญัติแห่งชาติ  

อ.นพ.ธนูศักดิ์ 
รังสีพรหม 
 
 
 
 
 
 

๔-๕ 
(๑๕+๑๕ ชม.) 

 

ทบทวนสรุป/->ฝึกปฏิบัต ิ
->ATM๔๙๕๙ระบาดวิทยา  
->HSC๓๓๒๑การบรหิารงานสาธารณสุข 
->HSC๓๓๒๒การบรหิารจดัการดา้นธุรกิจสุขภาพ 
->HSC๓๔๔๓การแพทย์ทางเลือกส าหรับเด็ก  
->HSC๔๔๓๑การดูแลเด็กในชีวิตประจ าวัน/อนามัยแม่และเด็ก/ 
->HSC๓๒๒๒โภชนาการ 
ฝึกทักษะ : 
     ๑.การอาบน้ าแต่งตัวเด็ก/การประเมินสภาพและการตรวจร่างกาย 
     ๒.การเช็ดตัวลดไข ้Flashing /mouth care, Shampooing, Back rub 
     ๓. โภชนาการที่เหมาะสมกับวยั    

ผศ.ดร.อุไรวรรณ 
อมรนิมิตร  



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๙                                                                                                                                                                                                                                    

รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาวิชา วิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะ/วิทยาลัย.สหเวชศาสตร์.  
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจ.สมุทรสงคราม  

สัปดาห์ท่ี เนื้อหาวิชา อาจารย์ผู้สอน 
      ๔.ปัญหาการกิน, การนอน, การขับถ่าย และอื่นๆ 

     ๕.การเฝ้าระวังและดูแลโรคระบาดในเด็ก 
     ๖.การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

๖-๗ 
(๑๕+๑๕ ชม.) 

 

ทบทวนสรุป/->ฝึกปฏิบัต ิ
->HSC๒๔๓๑การส่งเสรมิพัฒนาการและสุขภาพ 
->HSC๓๔๓๕สุขภาพจติและการเฝ้าระวัง 
->HSC๒๑๒๑หลักการดูแลความปลอดภัย  
->HSC๒๑๒๒การปฐมพยาบาลและการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
->HSC๒๒๔๑สุขภาพอนามัยกับสิง่แวดล้อม 
->HSC๓๔๓๓การออกก าลังกายและนันทนาการส าหรับเด็ก 
 ฝึกทักษะ : 
     ๑.ขั้นตอนการล้างมือ  
     ๒.หลัก Sterile technique ( การสวมMask ,Gown ,Glove  ) 
     ๓.การประเมินพัฒนาการเด็กทุกด้านและคดักรองหาภาวะล่าช้าผิดปกติ  
     ๔.หลักการจัดกจิกรรมกลุม่นนัทนาการให้เหมาะกับเด็ก 
     ๕.หลักการเล่านิทานและความความส าคัญของหนังสือเล่มแรกเพื่อส่งเสรมิพัฒนาการ 
     ๖.การออกแบบของเล่นกระตุน้พัฒนาการและส่งเสริมการเรยีนรู้/สื่อการรู/้ หลักการใช้
สีสื่ออารมณ ์

อาจารย์ณัฐสินี 
แสนสขุ 

->การบูรณาการทุกรายวิชาสู่การปรับประยุกต์ใช้หน้างานและกจิกรรมของนักศึกษา  
   -การเรียนรู้และท าความเข้าใจสถานท่ีฝึกงาน 
   -การท าความเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรและการฝึกการปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อื่นใน
สถานการณ์ต่างๆ 
   -การฝึกปฏิบัติงานในหน้าท่ีต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
   -การฝึกเพื่อแก้ไขปัญหาทีเ่กิดขึน้เฉพาะหน้า  การเผชิญกับการท างานจริง 
   -รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาไดร้ับมอบหมาย 
   -หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้รับผดิชอบการฝึกงาน 
   -อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน 
   -อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงาน  

อาจารย์ณัฐสินี 
แสนสขุ  

8-16 ฝึกปฏิบัติ2กลุ่ม 
กลุ่ม1: ศูนย์การศึกษาพิเศษ จังหวัดสมุทรสงคราม 
กลุ่ม2: รพ.สต.ลาดใหญ่ จังหวัดสมุทรสงคราม  

อาจารย์ทีม 

17 สรุปและประเมินผลการเตรียมฝึกปฏิบัติฯ 2กลุม่ อาจารย์ทีม 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๐                                                                                                                                                                                                                                    

รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาวิชา วิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะ/วิทยาลัย.สหเวชศาสตร์.  
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจ.สมุทรสงคราม  

หมวดที่๖การประเมนินักศกึษา 

๑. หลักเกณฑ์การประเมิน 
ประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ โดยใช้หลักเกณฑ์ดังน้ี 

ล าดับท่ี เกณฑ์การประเมิณ ช่วงคะแนน 

๑ A ๘๖ – ๑๐๐ 

๒  A- ๘๒ – ๘๕ 

๓  B+ ๗๘ – ๘๑ 

๔ B ๗๔ – ๗๗ 

๕  B- ๗๐ – ๗๓ 

๖   C+ ๖๖ – ๖๙ 

๗ C ๖๒ – ๖๕ 

๘  C- ๕๘ – ๖๑ 

๙   D+ ๕๔ – ๕๗ 

๑๐ D ๕๐ – ๕๓ 

๑๑  D- ๔๖ – ๔๙ 

๑๒ F ๐ – ๔๕ 

๑๓ I ไม่ส่งบันทึกการฝึกงาน 

๑๔ E ประพฤติผิดระเบียบ/สอบสวนระบุโทษ 

 รวม ๑๐๐ 

 

๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  (๑) ประเมินโดยอาจารย์นิเทศ อาจารย์ผู้รับผิดชอบในการฝึกงานและ/หรืออาจารย์พี่เลี้ยง 
   (๒) รวมคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินของอาจารย์นิเทศ อาจารย์ผู้รับผิดชอบในการฝึกงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด   
๓. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศกึษา 

ประเมินการปฏบิัติงานของนักศึกษาระหว่างการฝึกและหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกงาน ตามแบบฟอร์มประเมินของคณะ โดย
พิจารณาจากพฤติกรรมและผลงานระหวา่งการฝึกและรายงานการฝึกงาน ซึง่ผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานทีฝ่ึกงานต้องรวบรวมความ
คิดเห็นจากอาจารย์พี่เลี้ยงและพนักงานอ่ืนๆที่ท างานร่วม/เก่ียวข้องกับนักศึกษา 

๔. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบประสบการณ์ภาคสนามตอ่การประเมินนกัศึกษา 
ประเมินนักศึกษาหลงัจากเสร็จสิ้นการฝึกงาน ตามแบบฟอร์มประเมินของคณะ โดยพิจารณาจากรายงานการประเมนิตนเอง

ของนักศึกษา บันทึกการประเมินของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึกงาน และรายงานการฝึกงานของนักศึกษา 

๕. การสรุปผลการประเมนิที่แตกต่าง 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๑                                                                                                                                                                                                                                    

รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาวิชา วิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะ/วิทยาลัย.สหเวชศาสตร์.  
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจ.สมุทรสงคราม  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงานประสานงานกับผู้รับผดิชอบการฝึกฝ่ายสถานทีฝ่ึกงาน เพื่อตรวจสอบท าความเข้าใจใน
ประเด็นการประเมนิที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ และกรณีจ าเป็น จัดประชุมร่วมระหวา่งผู้รบัผิดชอบการฝึกฝา่ยสถานที่ฝึกงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน อาจารย์ที่ปรึกษา/นิเทศการฝึกงาน และอาจารย์รับผิดชอบหลกัสูตร 2 คน เพื่อพิจารณาหาข้อสรุป 

หมวดที่๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนนิการของการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 

๑. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

๑.๑ นักศกึษา 

    จัดให้นักศึกษาตอบแบบประเมินประสทิธิผลของการฝึกงานและข้อเสนอ ข้อขดัข้องต่างๆในการฝึกเพื่อใช้ในการ
ปรับปรุงรว่มกันในการฝึกจรงิ 

๑.๒ พนักงานพี่เลี้ยงหรอืผู้ประกอบการ 

       อาจารย์พี่เลี้ยงการฝึกงาน  ขอให้ บันทึกความคิดเห็นต่อการฝึกงาน ในแบบฟอร์มที่คณะก าหนด 

๑.๓ อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

     อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงาน  ขอให้ บันทึกความคิดเห็นต่อการฝึกงาน ในแบบฟอร์มที่คณะก าหนด 

๑.๔ อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

     พนังงานประจ าที่ช่วยดูแลนักศึกษาฝึกงาน ขอให้บันทึกความคิดเห็นต่อการฝึกงาน ในแบบฟอร์มที่คณะก าหนด 

๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

(๑) อาจารย์ผู้รบัผิดชอบการฝึกงาน ประมวลผลการฝึกงานของนักศึกษาทั้งหมด พร้อมทั้งผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
ต่างๆ ของนักศึกษา ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้รบัผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานที่ฝึกงานและอาจารย์ทีป่รึกษาการฝึกงาน จดัท า
รายงานผลการด าเนนิการของการฝึกงาน รายงานต่ออาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อน าเสนอต่อคณบดีเพื่อทราบและพจิารณา 

(๒) ที่ประชุมโปรแกรมวิชาร่วมพิจารณาประสิทธผิลของการฝึกงาน วิเคราะห์ปัญหาและก าหนดแผนพัฒนาปรับปรุงส าหรับ
ใช้ในรอบปีการศึกษาถัดไป โดยแสดงไว้ในรายงานผลการด าเนนิงานหลักสูตร 
 


