
รายละเอียดของรายวิชา HSC3655: ภาษาองักฤษขั้นพื้นฐานสาํหรับวทิยาศาสตร์สุขภาพ (Fundamental 

English for Health Service) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา  วทิยาลยัสหเวชศาตร์ /  วทิยาศาสตร์สุขภาพและความงาม 
 

หมวดที ่ 1 ข้อมูลโดยทัว่ไป 

1.  รหสัและช่ือวชิา 

 HSC3655: ภาษาองักฤษขั้นพื้นฐานสําหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Fundamental English for Health 

Service) 

2.  จาํนวนหน่วยกิต 

3 หน่วยกิต (3-0-6)      

3.  หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 

ว.ท. บ. (วทิยาศาสตร์สุขภาพ) โดยเป็นวชิาเฉพาะดา้น  

4.  อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน 

      ดร.กนัตพงษ ์ ปราบสงบ 

5.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 

ภาคเรียนที่ 2/ ชั้นปีที่ 2 

6.  รายวชิาที่ตอ้งเรียนมาก่อน (Pre – requisite) (ถา้มี) 

ไม่มี 

7.  รายวชิาที่ตอ้งเรียนพร้อมกนั (Co – requisite) (ถา้มี) 

       ไม่มี  

8.  สถานที่เรียน 

     วทิยาลยัสหเวชศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

9.  วนัที่จดัทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

       30 ธนัวาคม พ.ศ. 2564  
 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถปุระสงค์ 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

เม่ือนกัศึกษาไดเ้รียนรู้รายวชิาน้ีแลว้ สามารถที่จะเรียนรู้ไดจ้ากรายวิชาดงัน้ี 

1. มีความรู้และเขา้ใจ คาํศพัท ์สาํนวน และ โครงสร้างภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการใหบ้ริการดา้นสุขภาพ

และความงาม  
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2. สามารถเลือกใชค้าํศพัทแ์ละสาํนวนภาษาองักฤษในการสนทนาโตต้อบในสถานการณ์ต่างๆได้

อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  

  

 2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 

เน่ืองจากในปัจจุบนัได้มีชาวต่างชาติเขา้มาติดต่อและใช้บริการในสถานประกอบการที่เก่ียวกับ

สุขภาพและความงามมากขึ้น การติดต่อส่ือสารกบัชาวต่างชาติดว้ยภาษาองักฤษไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพจึง

เป็นปัจจยัสําคญัที่จะทาํให้ผูใ้ชบ้ริการชาวต่างชาติเลือกที่จะเขา้มาใช้บริการมากขึ้น ดงันั้น การเรียนการ

สอนในวิชาภาษาอังกฤษสําหรับการบริการด้านสุขภาพและความงาม จะช่วยฝึกฝนและพฒันาทักษะ

ภาษาองักฤษของนกัศึกษาใหส้ามารถส่ือสารกบัชาวต่างชาติไดอ้ยา่งมัน่ใจ 
  

หมวดที ่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1. คาํอธิบายรายวชิา 

คาํศพัท ์สาํนวน และ โครงสร้างภาษาองักฤษที่ใชใ้นการใหบ้ริการดา้นสุขภาพและความงาม ฝึก

ปฏิบติัสนทนาโตต้อบในสถานการณ์ต่างๆ การทกัทาย การอาํลา การขอบคุณ การขอโทษ การให้

ขอ้มูล การบริการต่างๆ การชาํระเงิน การติดต่อทางโทรศพัท ์

2.  จาํนวนชัว่โมงที่ใชต่้อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย/ปฏิบัติการ สอนเสริม ฝึกปฏิบัติ / 

งานภาคสนาม 

/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

 บรรยาย 3 ชัว่โมง ต่อ

สปัดาห์ 

 

ส อ น เส ริ ม ต าม ค ว าม

ตอ้งการของนกัศึกษา 

- 6 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 

3.  จาํนวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ที่อาจารยใ์หค้าํปรึกษาและแนะนาํทางวชิาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 

3.1 อาจารยจ์ดัเวลาใหค้าํปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 6 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ (เฉพาะรายที่

ตอ้งการ)  

3.2 อาจารยใ์หค้าํปรึกษาผา่น e-mail ของนกัศึกษาที่ตอ้งการรับคาํปรึกษา 
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หมวดที ่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ตอ้งการ 

              1.1.1 เคารพในสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีความ

เป็นมนุษย ์เขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้น พร้อมกบัปฏบิติัต่อผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1.1.2 มีความรัก   ความเมตตากรุณาต่อเพือ่นมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้ม 

              1.1.3 ตระหนกัในคุณค่าของความจริง ความดี ความงาม และความมีเหตุผล 

             1.1.4 มีความเสียสละ ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบตนเองและ

สงัคม 

              1.1.5 เคารพกฎระเบียบ กติกาและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของสถาบนั องคก์รและสงัคม 

              1.1.6 มีภาวะความเป็นผูน้าํและผูต้าม สามารถทาํงานเป็นทีมได ้

1.2 วธีิสอน 

             1.2.1 ปฏิบติักิจกรรมตามสถานการณ์ แล้วอภิปรายถึงแนวคิด ขอ้คิดที่สร้างความเขา้ใจ

ชีวติ เขา้ใจคน และเขา้ใจธรรมชาติ และการปฏิบติัต่อกนัอยา่งเหมาะสมและสนัติ 

                           1.2.2 อภิปรายกลุ่มทั้งกลุ่มเฉพาะ และกลุ่มใหญ่ 

                           1.2.3 กาํหนดให้นักศึกษาหากรณีตวัอยา่งที่เก่ียวขอ้งแลว้นาํมาวิเคราะห์ตามศาสตร์และ

ทฤษฎีที่เรียนพร้อมกบัแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั 

1.3 วธีิการประเมินผล 

             1.3.1 พิจารณาจากพฤติกรรมการเขา้เรียนและการทาํงานที่ไดรั้บมอบหมายอยา่งถูกตอ้ง

และตรงเวลา 

                          1.3.2 พจิารณาจากการร่วมอภิปรายที่มีเหตุผลถูกตอ้ง เหมาะสม และสร้างสรรค ์

               1.3.3 การสอบประเมินผลกลางภาคและปลายภาคเรียน 

  1.3.4 ประเมินผลการนาํเสนอกรณีศึกษาท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2.  ความรู้ 

2.1 ความรู้ที่ตอ้งไดรั้บ 

 เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนแลว้ นกัศึกษามีความรู้และเขา้ใจ คาํศพัท ์สาํนวน และ 

โครงสร้างภาษาองักฤษที่ใชใ้นการใหบ้ริการดา้นสุขภาพและความงาม สามารถเลือกใชค้าํศพัท์

และสาํนวนภาษาองักฤษในการสนทนาโตต้อบในสถานการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  

 

2.2 วธีิสอน 
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        2.2.1 บรรยายประกอบการยกตวัอยา่งและปฏิบติัการ 

        2.2.2 อภิปรายหลงัการทาํกิจกรรม 

        2.2.3 การทาํงานกลุ่มและนาํเสนอรายงานจากการคน้ควา้ 
        

       2.3 วธีิการประเมินผล 

2.3.1 ประเมินจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

             2.3.2 ทดสอบกลางภาค และปลายภาค ที่เนน้หลกัการ ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง 

 ความเขา้ใจ วเิคราะห์ และสงัเคราะห์ 

 2.3.3 ประเมินผลจากการนาํเสนอรายงานประจาํภาคเรียน 

3. ทักษะทางปัญญา 

       3.1 ทกัษะทางปัญญาที่ตอ้งการพฒันา 

                       พฒันาความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสารกบัชาวต่างชาติ 

      3.2 วธีิการสอน  

3.2.1 บรรยาย ทาํกิจกรรมภายในชั้นเรียน ร่วมกบัปฏิบติัการ พร้อมกบันาํเสนอรายงาน                         

 3.2.2 อภิปรายกลุ่ม 

       3.3 วธีิการประเมินผล 

                    3.3.1 พจิารณาจากผลการสอบประเมินวดัความรู้ 

                    3.3.2 ทดสอบโดยขอ้เขียน และสงัเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 

  3.3.3 ตรวจรายงาน การนาํเสนอรายงานและการมีส่วนร่วมวพิากษก์รณีศึกษา 

              3.3.4 พจิารณาจากการร่วมกิจกรรม 

              3.3.5 พจิารณาจากการอภิปรายกลุ่ม  
 
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

       4.1 ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบที่ตอ้งพฒันา 

              4.1.1 ทกัษะการสร้างความสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั 

              4.1.2 ทกัษะความเป็นผูน้าํและผูต้ามในการทาํงานเป็นทีม 

4.1.3 ทกัษะการเรียนดว้ยตนเอง มีความรับผดิชอบ ในงานที่ไดรั้บมอบหมาย ครบถว้น

ทนัเวลา 

4.1.4 ทกัษะในการปฏิสมัพนัธก์บับุคคล สถานภาพในสงัคมระดบัต่างๆ 

       4.2 วธีิการสอน  

4.2.1 จดักิจกรรมกลุ่มรายงานอภิปรายหวัขอ้ที่กาํลงัเป็นที่สนใจในปัจจุบนั 

4.2.2 ผูส้อนบรรยาย สรุปและอธิบายใหผู้เ้รียนเขา้ใจมากขึ้น 
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4.2.3 นกัศึกษาปฏิบติัการทดลองเพือ่ใหมี้ความเขา้ใจเพิม่ขึ้น 
        
 4.3 วธีิการประเมินผล 

             4.3.1 ประเมินโดยการสอบ 

4.3.2 ประเมินผลการรายงานขอ้มูลท่ีสืบคน้มา และนาํเสนอ 

4.3.3 ประเมินผลจากการอภิปรายกลุ่ม  

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

       5.1 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีตอ้งพฒันา 

5.1.1 พฒันาทกัษะการวเิคราะห์ขอ้มูลจากกรณีศึกษา   

5.1.2 พฒันาทกัษะดา้นการส่ือสาร โดยจดัทาํเป็นรายงานและนาํเสนอในชั้นเรียน 

5.1.3 พฒันาทกัษะดา้นการสืบคน้ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลออนไลน ์

       5.2 วธีิการสอน 

5.2.1 มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ ทางเวบ็ไซต ์แลว้วเิคราะห์พร้อมกบันาํเสนอ ทั้งแบบ

บรรยาย และตารางตวัเลข พร้อมกบับอกแหล่งอา้งอิง 

            5.2.2 นาํเสนอผลการศึกษาขอ้มูล พร้อมการวเิคราะห์ในรูปแบบ Power point 

       5.3 วธีิการประเมินผล 

 5.3.1 ประเมินจากการสอบประเมินผล 

 5.3.2 ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการอภิปราย หลงัจากฟังการนาํเสนอผลการศึกษาของเพือ่น 

  5.3.3 ประเมินจากการทาํรายงาน และการนาํเสนอผลงานในรูปแบบของ Power point  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
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1. แผนการสอน  
 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและส่ือ

ที่ใช้ 

ผู้สอน 

1 
 

บรรยาย 

แนะนาํ วิชา ภาษาองักฤษสาํหรับการ

บริการดา้นสุขภาพและความงาม 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุ่ม ถาม-ตอบ 

ดร. กนัตพงษ ์

2    
 

บรรยาย 

ศพัทแ์ละสาํนวนภาษาองักฤษ 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุ่ม ถาม-ตอบ 

ดร. กนัตพงษ ์

 3 
 

บรรยาย 

Introductions and Greetings 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุ่ม ถาม-ตอบ 

ดร. กนัตพงษ ์

4    
  
 

บรรยาย 

Numbering Date and Time 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุ่ม ถาม-ตอบ 

ดร. กนัตพงษ ์

5      
 

บรรยาย 

Patient’s symptoms 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุ่ม ถาม-ตอบ 

ดร. กนัตพงษ ์

6     
 

บรรยาย 

Taking Health History and Health 

Assessment 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุ่ม ถาม-ตอบ 

ดร. กนัตพงษ ์

7     
 

บรรยาย 

Making Request 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุ่ม ถาม-ตอบ 

ดร. กนัตพงษ ์

8    
  

สอบกลางภาค 

 

  ดร. กนัตพงษ ์
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9     
 

บรรยาย 

Giving Advice 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุ่ม ถาม-ตอบ 

ดร. กนัตพงษ ์

10 
 

บรรยาย 

Health Education 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุ่ม ถาม-ตอบ 

ดร. กนัตพงษ ์

11   
 

บรรยาย 

Nursing Care 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุ่ม ถาม-ตอบ 

ดร. กนัตพงษ ์

12   
 

บรรยาย 

Discharge Procedures 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุ่ม ถาม-ตอบ 

ดร. กนัตพงษ ์

13   
 

บรรยาย 
 
Telephone Talk 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุ่ม ถาม-ตอบ 

ดร. กนัตพงษ ์

14   
 

บรรยาย 

Giving instruction 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุ่ม ถาม-ตอบ 

ดร. กนัตพงษ ์

15   
 

บรรยาย 

Analyzing Problem 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุ่ม ถาม-ตอบ 

ดร. กนัตพงษ ์

16 
 

สอบปลายภาค  - 
 

ดร. กนัตพงษ ์
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2.  แผนการประเมนิผลการเรียนรู้  

กิจกรรมที ่ กิจกรรมการประเมิน กําหนดการประเมิน

(สัปดาห์ที)่ 

สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1 สอบกลางภาค 8 30% 

 สอบปลายภาค 16 30% 

2 รายงาน และนาํเสนอ ตลอดภาคการศึกษา 30% 
 

3 การเขา้ชั้นเรียน  

การมีส่วนร่วมกิจกรรมใน

ชั้นเรียน 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 

  
 

หมวดที ่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

เอกสารและตําราหลัก 

1. ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช. (2555).May I Help You. ปร้ินทโ์อโซน. กรุงเทพ  

2. Longman Dictionary of American English. (2000).Pearson Education. USA 

เอกสารออนไลน์ 

1. http://www.eslgold.com 

 
 
 

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

       การประเมินประสิทธิผลในรายวชิาน้ี  ให้นักศึกษาประเมินวิธีการสอน  การจดักิจกรรมการเรียน

การสอน ส่ิงสนบัสนุนการเรียนการสอน พร้อมขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง โดย                       

1.1 การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน  

1.2 แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวชิา  

2.กลยุทธ์การประเมินการสอน 

       ในการเก็บขอ้มูลเพือ่ประเมินการสอน  ไดมี้กลยทุธ ์ ดงัน้ี 

http://www.eslgold.com/
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2.1 การสงัเกตการณ์สอนของผูส้อน  

2.2 การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนกัศึกษา 

2.3 ผลการเรียนของนกัศึกษา  

2.4 ผลงานโครงร่างการวจิยัของนกัศึกษา 

2.5 การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้  

2.6 การสงัเกตการสอนโดยคณาจารยใ์นสาขาวชิา 

3.  การปรับปรุงการสอน 

 สัมมนาการจดัการเรียนการสอน  หลกัจากผลการประเมินการสอนในขอ้ 2 มีการปรับปรุงการ

สอน โดยการจดักิจกรรมการระดมสมอง และหาขอ้มูลเพิม่เติมในการปรับปรุงการสอน  

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา   

       ในระหวา่งกระบวนการสอนรายวิชา  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวขอ้  ตามที่คาดหวงัจาก

การเรียนรู้ในรายวชิา  ไดจ้าก  การสอบถามนกัศึกษา ตรวจผลงานของนกัศึกษา  รวมถึงพจิารณาจากผลการ

ทดสอบปลายภาคและหลงัการออกผลการเรียนรายวชิา มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิโดยรวม  

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

       จากผลการประเมิน  และทวนสอบผลสมัฤทธ์ิประสิทธิผลรายวชิา  อาจารยผ์ูส้อนทบทวนเน้ือหาที่

สอนและกลยุทธ์การสอน และนําเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาต่อท่ีประชุมอาจารยป์ระจาํ

หลักสูตรสาขาวิชา   เพื่อใช้ในการสอนคร้ังต่อไป    และมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน  และ

รายละเอียดรายวชิา  เพือ่ใหเ้กิดคุณภาพมากขึ้น  ดงัน้ี 

5.1 ปรับปรุงรายวชิาทุก 2 ปี หรือตามขอ้เสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิตามขอ้ 4  

5.2 เปล่ียนหรือสลับอาจารยผ์ูส้อน  เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเร่ืองการประยุกต์ความรู้น้ีกับ

ปัญหาที่มาจากงานวจิยัของอาจารยต่์างๆ   
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