
รายละเอียดของรายวิชา 

ESH3231: พฤติกรรมสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ (Health Behavior and Health Promotion) 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา  วิทยาลัยสหเวชศาสตร  /  วิทยาศาสตรสุขภาพและความงาม 

 

หมวดท่ี  1 ขอมูลโดยท่ัวไป 

1.  รหัสและช่ือวิชา 

 ESH3231: พฤติกรรมสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ (Health Behavior and Health 

Promotion) 

2.  จํานวนหนวยกิต 

3 หนวยกิต (3-0-6)      

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ว.ท. บ. (วิทยาศาสตรสุขภาพและความงาม) โดยเปนวิชาเฉพาะดาน  

4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

      ดร.กันตพงษ  ปราบสงบ 

5.  ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 

ภาคเรียนท่ี 2/ ช้ันปท่ี 2 

6.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre – requisite) (ถามี) 

ไมมี 

7.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co – requisite) (ถามี) 

       ไมมี  

8.  สถานท่ีเรียน 

     วิทยาลัยสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

9.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 

       30 ธันวาคม 2564  
 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 

เมื่อนักศึกษาไดเรียนรูรายวิชานี้แลว สามารถท่ีจะเรียนรูไดจากรายวิชาดังนี้ 

1. เขาใจแนวคิด หลักการ พฤติกรรมสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพโดยคํานึงถึงหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และสิทธิของมนุษยได  
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2. อธิบาย และ วิเคราะหความจําเปนในการสรางเสริมสุขภาพ ทฤษฎีการสรางเสริมสุขภาพ และนาไป

ประยุกตใชในชุมชนและสังคมได  

3. วิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพของบุคคล ได  

4. วิเคราะหปญหาสุขภาพท่ีเกิดจากความบกพรองในพฤติกรรมสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพสวน

บุคคลได  

5. วางแผนการสรางเสริมสุขภาพของบุคคลในชุมชนโดยนําภูมิปญญาทองถ่ินและวิถีชีวิตของชุมชนมา 

ประยุกตใชได  

6. บูรณาการความรูท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพสูการสรางนวัตกรรมท่ี

เหมาะสมได  

  

 2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 และ ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และมหาวิทยาลัย กําหนดใหอาจารยผูสอนจัดทํา 

มคอ.3 แทนการจัดทําแนวการสอนเดิม ต้ังแตภาคเรียน ท่ี 1/ 2553 เปนตนไป นอกจากนี้ เพื่อใหเนื้อหาวิชามี

ความสอดคลองกับสภาพเหตุการณในปจจุบันและสอดคลองกับแนวทางการศึกษาของนักศึกษา  

 

หมวดท่ี  3 ลักษณะและการดําเนินการ 

 

1. คําอธิบายรายวิชา 

แนวคิดทฤษฎีและ หลักการเกี่ยวกับ พฤติกรรมของมนุษย พฤติกรรมสุขภาพ และ การสรางเสริม

สุขภาพความสําคัญในการสรางเสริมสุขภาพและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการสรางเสริมสุขภาพของบุคคล

นโยบายของประเทศชาติตอการสรางเสริมสุขภาพตลอดจนการนําองคความรูการสรางเสริมสุขภาพ

ไปประยุกตใชในบุคคลชุมชนสังคมและประเทศชาติ 

2.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
 
บรรยาย/ปฏิบัติการ สอนเสริม ฝกปฏิบัติ / 

งานภาคสนาม 

/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

 บรรยาย 3 ช่ัวโมง ตอ

สัปดาห 

 

สอ น เส ริ ม ต าม ค ว าม

ตองการของนักศึกษา 

- 6 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
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3.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

3.1 อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 6 ช่ัวโมงตอสัปดาห (เฉพาะรายท่ี

ตองการ)  

3.2 อาจารยใหคําปรึกษาผาน e-mail ของนักศึกษาท่ีตองการรับคําปรึกษา 

หมวดท่ี  4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองการ 

              1.1.1 เคารพในสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย เขาใจตนเอง เขาใจผูอื่น พรอมกับปฏิบัติตอผูอื่นไดอยางเหมาะสม 

1.1.2 มีความรัก   ความเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษยและส่ิงแวดลอม 

              1.1.3 ตระหนักในคุณคาของความจริง ความดี ความงาม และความมีเหตุผล 

             1.1.4 มีความเสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตนเองและ

สังคม 

              1.1.5 เคารพกฎระเบียบ กติกาและขอบังคับตาง ๆ ของสถาบัน องคกรและสังคม 

              1.1.6 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมได 

1.2 วิธีสอน 

             1.2.1 ปฏิบัติกิจกรรมตามสถานการณ แลวอภิปรายถึงแนวคิด ขอคิดท่ีสรางความเขาใจ

ชีวิต เขาใจคน และเขาใจธรรมชาติ และการปฏิบัติตอกันอยางเหมาะสมและสันติ 

                           1.2.2 อภิปรายกลุมท้ังกลุมเฉพาะ และกลุมใหญ 

                           1.2.3 กําหนดใหนักศึกษาหากรณีตัวอยางท่ีเกี่ยวของแลวนํามาวิเคราะหตามศาสตร

และทฤษฎีท่ีเรียนพรอมกับแลกเปล่ียนเรียนรูกัน 

1.3 วิธีการประเมินผล 

             1.3.1 พิจารณาจากพฤติกรรมการเขาเรียนและการทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางถูกตอง

และตรงเวลา 

                          1.3.2 พิจารณาจากการรวมอภิปรายท่ีมีเหตุผลถูกตอง เหมาะสม และสรางสรรค 

               1.3.3 การสอบประเมินผลกลางภาคและปลายภาคเรียน 

  1.3.4 ประเมินผลการนําเสนอกรณีศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

2.  ความรู 

2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 
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หลังเรียนจบวิชานี้แลว ผูเรียนสามารถ  

1. เขาใจแนวคิด หลักการ พฤติกรรมสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพโดยคํานึงถึงหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และสิทธิของมนุษยได  

2. อธิบาย และ วิเคราะหความจําเปนในการสรางเสริมสุขภาพ ทฤษฎีการสรางเสริมสุขภาพ และนาไป

ประยุกตใชในชุมชนและสังคมได  

3. วิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพของบุคคล ได  

4. วิเคราะหปญหาสุขภาพท่ีเกิดจากความบกพรองในพฤติกรรมสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพสวน

บุคคลได  

5. วางแผนการสรางเสริมสุขภาพของบุคคลในชุมชนโดยนําภูมิปญญาทองถ่ินและวิถีชีวิตของชุมชนมา 

ประยุกตใชได  

6. บูรณาการความรูท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพสูการสรางนวัตกรรมท่ี

เหมาะสมได  

 

2.2 วิธีสอน 

        2.2.1 บรรยายประกอบการยกตัวอยางและปฏิบัติการ 

        2.2.2 อภิปรายหลังการทํากิจกรรม 

        2.2.3 การทํางานกลุมและนําเสนอรายงานจากการคนควา 

        

       2.3 วิธีการประเมินผล 

2.3.1 ประเมินจากการมีสวนรวมในช้ันเรียน 

             2.3.2 ทดสอบกลางภาค และปลายภาค ท่ีเนนหลักการ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 

 ความเขาใจ วิเคราะห และสังเคราะห 

 2.3.3 ประเมินผลจากการนําเสนอรายงานประจําภาคเรียน 

3. ทักษะทางปญญา 

       3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองการพัฒนา 

                       พัฒนาความสามารถในการจําแนกลักษณะและรูบแบบของพฤติกรรมสุขภาพและ

การสงเสริมสุขภาพของคนท่ัวไป และสามารถประยุกตใชความรูท่ีไดรับ เพื่อการสงเสริมสุขภาพและความงาม 

      3.2 วิธีการสอน  

3.2.1 บรรยาย ทํากิจกรรมภายในช้ันเรียน รวมกบัปฏิบัติการ พรอมกับนําเสนอรายงาน            

             

 3.2.2 อภิปรายกลุม 

       3.3 วิธีการประเมินผล 
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                    3.3.1 พิจารณาจากผลการสอบประเมินวัดความรู 

                    3.3.2 ทดสอบโดยขอเขียน และสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 

  3.3.3 ตรวจรายงาน การนําเสนอรายงานและการมีสวนรวมวิพากษกรณีศึกษา 

              3.3.4 พิจารณาจากการรวมกิจกรรม 

              3.3.5 พิจารณาจากการอภิปรายกลุม  

 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

       4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

              4.1.1 ทักษะการสรางความสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน 

              4.1.2 ทักษะความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม 

4.1.3 ทักษะการเรียนดวยตนเอง มีความรับผิดชอบ ในงานท่ีไดรับมอบหมาย ครบถวน

ทันเวลา 

4.1.4 ทักษะในการปฏิสัมพันธกับบุคคล สถานภาพในสังคมระดับตางๆ 

       4.2 วิธีการสอน  

4.2.1 จัดกิจกรรมกลุมรายงานอภิปรายหัวขอท่ีกําลังเปนท่ีสนใจในปจจุบัน 

4.2.2 ผูสอนบรรยาย สรุปและอธิบายใหผูเรียนเขาใจมากข้ึน 

4.2.3 นักศึกษาปฏิบัติการทดลองเพื่อใหมีความเขาใจเพิ่มข้ึน 

        

4.3 วิธีการประเมินผล 

             4.3.1 ประเมินโดยการสอบ 

4.3.2 ประเมินผลการรายงานขอมูลท่ีสืบคนมา และนําเสนอ 

4.3.3 ประเมินผลจากการอภิปรายกลุม  

5.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

5.1.1 พัฒนาทักษะการวิเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษา   

5.1.2 พัฒนาทักษะดานการส่ือสาร โดยจัดทําเปนรายงานและนําเสนอในช้ันเรียน 

5.1.3 พัฒนาทักษะดานการสืบคนขอมูลจากฐานขอมูลออนไลน 

       5.2 วิธีการสอน 

5.2.1 มอบหมายงานใหศึกษาคนควา ทางเว็บไซต แลววิเคราะหพรอมกับนําเสนอ ท้ังแบบ

บรรยาย และตารางตัวเลข พรอมกับบอกแหลงอางอิง 

            5.2.2 นําเสนอผลการศึกษาขอมูล พรอมการวิเคราะหในรูปแบบ Power point 

       5.3 วิธีการประเมินผล 
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5.3.1 ประเมินจากการสอบประเมินผล 

5.3.2 ประเมินจากการมีสวนรวมในการอภิปราย หลังจากฟงการนําเสนอผลการศึกษาของเพื่อน 

5.3.3 ประเมินจากการทํารายงาน และการนําเสนอผลงานในรูปแบบของ Power point  

 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน  

 
สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและ

สื่อท่ีใช 

ผูสอน 

1 

 

แนวคิด ทฤษฎี และ หลักการ เกี่ยวกับ 

พฤติกรรมของมนุษย  

- ความหมาย และหลักการ

เกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย 

- ทฤษฎีแรงจูงใจ 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุม ถาม-ตอบ 

ดร. กันตพงษ 

2    

 

แนวคิด ทฤษฎี และ หลักการ เกี่ยวกับ 

พฤติกรรมของมนุษย  

- ทฤษฎีจิตวิเคราะห 

- ทฤษฎีการเรียนรู 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุม ถาม-ตอบ 

ดร. กันตพงษ 

 3 

 

แนวคิด ทฤษฎี และ หลักการ เกี่ยวกับ 

พฤติกรรมสุขภาพ ระดับบุคคล 

- บุคลิกภาพ, สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิต 

- แบบแผนความเช่ือดาน

สุขภาพ 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุม ถาม-ตอบ 

ดร. กันตพงษ 
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- ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล 

- ทฤษฎีและแบบจําลองการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 

4    

  

 

แนวคิด ทฤษฎี และ หลักการ เกี่ยวกับ 

พฤติกรรมสุขภาพ ระดับระหวางบุคคล 

- ความแตกฉานดานสุขภาพ 

- ทฤษฎีการเรียนรูปญญาสังคม 

- การรับรูความสามารถของ

ตนเอง 

- การสรางเสริมพลังอํานาจ 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุม ถาม-ตอบ 

ดร. กันตพงษ 

5      

 

แนวคิด ทฤษฎ ีและ หลักการ เกี่ยวกับ 

พฤติกรรมสุขภาพ ระดับชุมชน กลุม 

และองคกร 

- จิตวิทยาสังคม 

- การแพทยและการ

สาธารณสุข 

- การสนับสนุนทางสังคมและ

เครือขายสังคม 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุม ถาม-ตอบ 

ดร. กันตพงษ 

6     

 

แนวคิด ทฤษฎี และ หลักการ เกี่ยวกับ 

การสรางเสริมสุขภาพ  

- แบบจําลองทางนิเวศวิทยา

ของพฤติกรรมสุขภาพ 

- แบบจําลองการสรางเสริม

สุขภาพของเพนเดอร 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุม ถาม-ตอบ 

ดร. กันตพงษ 
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7     

 

แนวคิด ทฤษฎี และ หลักการ เกี่ยวกับ 

การสรางเสริมสุขภาพ  

- แบบจําลอง PRECEDE - 

PROCEED 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุม ถาม-ตอบ 

ดร. กันตพงษ 

8    

  

แนวคิด ทฤษฎ ีและ หลักการ เกี่ยวกับ 

การสรางเสริมสุขภาพ 

- แบบจําลองการตลาดทาง

สังคม 

 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุม ถาม-ตอบ 

ดร. กันตพงษ 

9     

 

สอบกลางภาค   ดร. กันตพงษ 

10 

 

ความสําคัญ และ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

การสรางเสริมสุขภาพของบุคคล  

- ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอ

การสรางเสริมสุขภาพของ

บุคคล 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุม ถาม-ตอบ 

ดร. กันตพงษ 

11   

 

ความสําคัญ และ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

การสรางเสริมสุขภาพของบุคคล  

- อิทธิพลทางสังคมและการจูง

ใจ 

- อิทธิพลกลุม 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุม ถาม-ตอบ 

ดร. กันตพงษ 

12   

 

นโยบายของประเทศชาติตอการสราง

เสริมสุขภาพ 

- นโยบายสรางเสริมสุขภาพใน

ระดับประเทศ 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุม ถาม-ตอบ 

ดร. กันตพงษ 

13   

 

นโยบายของประเทศชาติตอการสราง

เสริมสุขภาพ 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุม ถาม-ตอบ 

ดร. กันตพงษ 
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- นโยบายสรางเสริมสุขภาพใน

ระดับชุมชน 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล 

14   

 

การนําองคความรูการสรางเสริมสุขภาพ

ไปประยุกตใชใน บุคคล ชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุม ถาม-ตอบ 

ดร. กันตพงษ 

15   

 

การนําองคความรูการสรางเสริมสุขภาพ

ไประยุกตใชใน บุคคล ชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ 

3 -บรรยาย 

 -Power point 

- อภิปรายกลุม ถาม-ตอบ 

ดร. กันตพงษ 

16 การนําองคความรูการสรางเสริมสุขภาพ

ไประยุกตใชใน บุคคล ชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ 

 นํานักศึกษาเขารวมทํากิจกรรม 

การสงเสริมสุขภาพ 

ดร. กันตพงษ 

17 

 

สอบปลายภาค  - 

 

ดร. กันตพงษ 
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู   

 

กิจกรรมท่ี กิจกรรมการประเมิน กําหนดการประเมิน

(สัปดาหท่ี) 

สัดสวนของการ

ประเมินผล 

1 สอบกลางภาค 9 30% 

 สอบปลายภาค 17 30% 

2 รายงาน และนําเสนอ ตลอดภาคการศึกษา 20% 

 

3 การเขาช้ันเรียน  

การมีสวนรวมกิจกรรมในช้ัน

เรียน 

ตลอดภาคการศึกษา 20% 

  

 

หมวดท่ี  6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

เอกสารและตําราหลัก 
 

1. จิราภรณ ต้ังกิตติภาภรณ.(2559). จิตวิทยาบุคลิกภาพและพฤติกรรมสุขภาพ. กรุงเทพฯ :

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

2.  นพมาศ  อุงพระ. (2555).  จิตวิทยาสังคม.กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

3. นวนันท ปยะวฒันกูล, ภาพันธ วัฒนวิกยกิจ และ ศิรินภา อภิสิทธิ์ภิญโญ (2558).  พฤติกรรม

ศาสตร พิมพคร้ังท่ี 4. ขอนแกน : คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

4. จุฬาภรณ โสตะ. (2554).  แนวคิด ทฤษฎี และ การประยุกตใชเพื่อการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ. 

ขอนแกน : โรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน. 

5. ประกาย จิโรจนกุล (2556).  แนวคิด ทฤษฎีการสรางเสริมสุขภาพ และการนํามาใช. นนทบุรี : 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. 

6. บาบารา เค. ไรเมอร และ คาเร็น แกลนซ (2558).  ทฤษฎีการสรางเสริมสุขภาพ ฉบับสรุป

สาระสําคัญ พิมพคร้ังท่ี 2. นนทบุรี : สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. 
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7. สมาคมพฤฒาวิทยาและเวชศาสตรผูสูงอายุ (2560).  พฤฒาวิทยาและเวชศาสตรผูสูงอายุสําหรับ

การดูแลผูปวยสูงอายุข้ันตน. กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจํากัด ภาพพิมพ. 

8. Mark Conner and Paul Norman. (2008). Predicting Health Behavior: Research and 

Practice with Social Cognition Models Second edition. New York : Open University 

Press.  

 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

       การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้  ใหนักศึกษาประเมินวิธีการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง โดย                       

1.1 การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน  

1.2 แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา  

 

2.กลยุทธการประเมินการสอน 

       ในการเก็บขอมูลเพื่อประเมินการสอน  ไดมีกลยุทธ  ดังนี้ 

2.1 การสังเกตการณสอนของผูสอน  

2.2 การมีสวนรวมในช้ันเรียนของนักศึกษา 

2.3 ผลการเรียนของนักศึกษา  

2.4 ผลงานการจัดทํารายงานการศึกษาตามหัวขอท่ีกําหนดใหของนักศึกษา 

2.5 การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู  

2.6 การสังเกตการสอนโดยคณาจารยในสาขาวิชา 

 

3.  การปรับปรุงการสอน 

 สัมมนาการจัดการเรียนการสอน  หลักจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 มีการปรับปรุงการ

สอน โดยการจัดกิจกรรมการระดมสมอง และหาขอมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน  

 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา   

       ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ  ตามท่ีคาดหวังจากการ

เรียนรูในรายวิชา  ไดจาก  การสอบถามนักศึกษา ตรวจผลงานของนักศึกษา  รวมถึงพิจารณาจากผลการ

ทดสอบปลายภาคและหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวม  
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5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

       จากผลการประเมิน  และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  อาจารยผูสอนทบทวนเนื้อหาท่ี

สอนและกลยุทธการสอน และนําเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาตอท่ีประชุมอาจารยประจําหลักสูตร

สาขาวิชา   เพื่อใชในการสอนครั้งตอไป    และมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน  และรายละเอียด

รายวิชา  เพื่อใหเกิดคุณภาพมากข้ึน  ดังนี้ 

5.1 ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ป หรือตามขอเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4  

5.2 เปล่ียนหรือสลับอาจารยผูสอน  เพื่อใหนักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหา

ท่ีมาจากงานวิจัยของอาจารยตางๆ   


	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
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